
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
 

แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานดีเด่น 
ประจำปี 2566 

จังหวัด มหาสารคาม 
 

ตอนที่ 1    ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ชื่อ – สกุล    นายกฤชณรงค์    ด้วงลา 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง   ผู้อำนวยการสถานศึกษา     ขั้นเงินเดือน    46,420   บาท   
    โรงเรียน   เทศบาลบ้านส่องนางใย   สังกัดเทศบาล  เมืองมหาสารคาม 
    จังหวัด   มหาสารคาม  โทร.  089-4848129    e-mail.  rongkrit@hotmail.co.th 
    ดำรงตำแหน่งนี้ตั้งแต่  วันที่ 1  เดือน  พฤศจิกายน   พ.ศ. 2555 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่ 906 ถนนนครสวรรค์  ตำบลตลาด   อำเภอเมือง   จังหวัดมหาสารคาม 
    โทร. 089-4848129 
4. เริ่มรับราชการตำแหน่ง อาจารย์ 1   ระดับ 3   เมื่อวันที่  2   เดือน  ธันวาคม    พ.ศ. 2545 
5. เกิดวันที่ 23    เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  2517   อายุ  49   ปี  
6. ประวัติหน้าที่การทำงานในตำแหน่งผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 
  ตำแหน่ง    สถานที ่   พ.ศ. 
    6.1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา       โรงเรียนเทศบาลอินทปัญญา            2553 
    6.2 ผู้อำนวยการสถานศึกษา              โรงเรียนเทศบาลตำบลบ้านปลวกแดง           2555 
    6.3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา                 โรงเรียนเทศบาล 1 วัดแจ้ง            2560 
    6.4 ผู้อำนวยการสถานศึกษา                 โรงเรียนเทศบาล 3 ห้าธันวาคม           2564 
    6.5 ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย           2565 
7.  การศึกษา (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 
  วุฒิ    ชือ่สถาบัน   ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
    7.1 ครุศาสตรบัณฑิต                  วิทยาลัยครูเลย            2539 
    7.2 ครุศาสตรมหาบัณฑิต        จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย           2549 
    7.3 ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต        จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย           2562 
8. การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ ภายในระยะเวลา 3 ปี)    
    - ไม่มี 
9. ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย (สบทท.)       
     เมื่อวันที่ -    เดือน   -    พ.ศ.  -    เลขทีส่มาชิก AM 0123   
 

10. *ไดเ้คยเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 25........ ระหว่างวันที่ ………………………………… 
     ณ .................................. อำเภอ.................  จังหวัด.............................. 
     โดยแนบหลักฐาน....................................... 
   (*ข้อ 10 ในปี2566 เป็นปีแรกของการประชุมสัมมนา ให้ข้ามไป ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
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ตอนที่ 2    คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

1. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป  
    (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น) 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเรื่อง 
    1. จรรยามารยาทและคุณธรรม 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    2. อุปนิสัย 
     
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 

   3. ความเสียสละ 
 

 
1.ข้าพเจ้าได้ดำรงตนให้เป็นผู้มีวินัย มีการ
ดำรงชีวิตอย่างเหมาะสมตามแนวทางหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพ มีความรับผิดชอบในวิชาชีพ 
ทำให้ได้ชื่อว่าเป็นผู้ มีจรรยามารยาทที่น่า
เคารพ ยกย่อง เป็นผู้มี ภูมิรู้ ภูมิธรรม และภูมิ
ฐาน ประพฤติตนตามหลักธรรมในศาสนาที่
ตนนับถือเป็นวิถีชีวิต เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีทั้ง
แก่ผู้บั งคับบัญชา ผู้ ใต้บั งคับบัญชา และ
ผู้ร่วมงาน ตลอดจนประชาชนโดยทั่วไปนับถือ     
 

1. ข้าพเจ้าเป็นผู้ประพฤติและการปฏิบัติตน 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ของโรงเรียน การใช้วาจา กิริยาที่เหมาะสม
กับความเป็นครูและผู้บริหารสถานศึกษา 
ศึกษาระเบียบ กฎหมายแนวปฏิบัติรวมทั้ง
ศึกษาค้นคว้า สืบค้นแสวงหาข้อมูล เก็บ
รวบรวมข่าวสารในการพัฒนาตนเองและนำ
ข้อมูลจากการศึกษาค้นคว้า มาใช้ประกอบใน
การให้คำปรึกษา แนะนำส่งเสริม แก้ปัญหา      
ในโรงเรียน รับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงาน 
นอกจากนี้ยังเป็นบุคคลที่ให้ความสำคัญกับ
การเป็นผู้ตรงต่อเวลาในการทำงานและวินัย
ส่วนตัว 
 

1.ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความมุ่งมั่น ต้ังใจปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับผิดชอบให้สำเร็จลุล่วงโดยอาศัย 
คติพจน์ประจำตัวที่ว่า “ทำหน้าที่ให้ดีที่สุด” 
ใช้ความวิริยะอุตสาหะ ความเสียสละ และ
การอุทิศตนในการทำงานโดยใช้ความอดทน
ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหา สรรหาความรู้
เพ่ิมเติม เสริมความกระตือรืนร้น ทำตนเป็น
แบบอย่าง สร้างความไว้วางใจ ทุ่มเทจิตใจใน
การทำงาน  รวมถึงมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ครอบครัว และผู้อ่ืน 

ผลที่เกิดจากการ
บริหารจัดการ 
1. รางวัล
พระราชทานผู้ทำ
คุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา 
เป็นผู้ฝึกสอนดีเด่น 
  “ด้านการสวดมนต์
หมู่ฯทำนอง
สรภัญญะ”  
ประเภททีมโรงเรียน 
2. รางวัลประทาน 
โล่เกียรติคุณ พระ
เจ้าวรวงศ์เธอ
พระองค์
เจ้าอทิตยาทรกิติคุณ 
โครงการวิ่งเพ่ือเฉลิม
ฉลอง วันชาติไทย ๕ 
ธันวาคม 2565 
3. รางวัลเพชร
รัตนโกสินทร์ 
โครงการโล่ประทาน
เพชรแห่งแผ่นดิน-
เพชรรตันโกสินทร์ 
ครั้งที่ 2 
   “เพชรงามล้ำค่า 
อันทรงคุณค่าของ
แผ่นดิน” สาขา 
ผู้บริหารสถานศึกษา
ดีเด่น 2565 
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2. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น   ในด้านนโยบาย  โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน ) 
 
คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

1.  ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป 
(พิจารณาว่าในการบริหารงานได้ใช้
หลักการบริหารอย่างไร การจัดทำ
แ ผ น โค ร งก าร พั ฒ น า โร ง เรี ย น 
การศึกษาและการแก้ไขปัญหา การ
ให้คณะครูมีส่วนร่วมในการบริหาร 
เสนอความคิดเห็น มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศ
เพ่ือการบริหาร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ข้าพเจ้าในฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ได้ทำหน้าที่ดูแลกำกับติดตามการบริหารงาน  
4 ฝ่าย 6 งาน ตามโครงสร้างการบริหารงาน
ของโรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย คอยให้
คำแนะนำ ให้ความร่วมมือ และบริการแก่คณะ
ครู บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน 
หน่วยงานที่มาติดต่องานราชการซึ่ งได้ นำ
หลักการบริหารแบบ 4 ประสาน (หลัก4ป.) มา
บริหารจัดการ คือ 1)ครูและผู้บริหารประสาน
สัม พันธ์  เพ่ื อมุ่ งผลสัมฤทธิ์  2 )ผู้ ป กครอง
ประสานความร่วมมือ เพ่ือมุ่งฐานเครือข่าย      
3)ชุมชนและต้นสังกัดประสานความช่วยเหลือ 
เพ่ือมุ่ งแก้ ไขปัญหาทุกมิติ  และ4)นักเรียน
ประสานใจ เพ่ือมุ่งเป็นคนดี  คนเก่ง และมี
ความสุข ทำให้เกิดผลดีต่อโรงเรียนในทุกด้าน 
นอกจากนี้ได้จัดระบบบริหารโรงเรียน โดยให้
คณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีบทบาทใน
การบริหารจัดการโรงเรียน โดยมีการระดม
ความคิดเห็นข้อเสนอแนะเกี่ยวกับบริหาร
จัดการโรงเรียน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเกิด
ความพึงพอใจ เพ่ือบรรลุผลตามมาตรฐาน 
คุณภาพและเป้ าหมายที่ กำหนดไว้  โดยมี
บทบาทหลักในการประสานส่งเสริมสนับสนุน 
และอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในการบริหาร
การศึกษาทุกรูปแบบมุ่งพัฒนาโรงเรียนให้ใช้
นวัตกรรมและ เทคโนโลยีอย่าง เหมาะสม 
ส่งเสริมในการบริหารและจัดการศึกษาของ
โรงเรียนตามหลักการบริหารงานที่  มุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นหลัก พัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน เพ่ือเสริมสร้างบรรยากาศการ
เรียนการสอน จัดสถานที่  สื่อ เทคโนโลยีให้
ทันสมัยอยู่เสมอในสภาพที่พร้อมใช้งาน เพ่ือ
อำนวยความสะดวกให้ครูและนักเรียนใน
การศึกษาค้นคว้า เกิดการเรียนรู้ให้นักเรียน     
คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น 

1. โรงเรียนผ่านการ
ประเมินเป็นโรงเรียน
วิถีพุทธ 
2. โรงเรียนผ่านการ
ประเมินได้รับเกยีรติ
บัตร“สถานศึกษา
พอเพียง” 
3.โรงเรียนผ่านการ
ประเมินรอบที่สอง 
“บ้าน
นักวิทยาศาสตร์
น้อย” 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.  ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเรื่อง 
(อธิบายแนวนโยบาย โครงการหรือ
กิจกรรม) 
    2.1 งานวิชาการ 
 

และเกิดทักษะในศตวรรษที่  21 เพ่ือให้การ
เรียนการสอนมีประสิทธิภาพ     
    ส่ งผลให้ คุณ ภาพของครูและบุ คลากร        
มีความรู้ ความสามารถ และมีทักษะในการ
ดำเนินงานในการพัฒนาตนเอง ในการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้ เรียนได้ เต็ม
ศักยภาพ จนนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ที่สูงขึ้น มีทักษะในการทำงาน แสวงหาความรู้
ได้ มีระเบียบวินัย และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามทีโ่รงเรียนกำหนด 
 
 
 
 
 
1.ข้าพเจ้าได้ศึกษา ค้นคว้าขอบข่ายงานบริหาร
ด้านวิชาการ จนมีความรู้ ความสามารถในการ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ มี
ความรู้ ทันต่อเหตุการณแ์ละ การเปลี่ยนแปลง     
โดยจัดหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรตาม
นโยบายและจุดเน้น ห้องเรียนพิเศษ (MEP) ให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ เรียนและ
ท้องถิ่น มีการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สามารถส่งเสริมให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลายและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจน
การทำวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา 
ส่งเสริมการใช้สื่อเทคโนโลยีในการเรียนรู้และ
การใช้เครื่องมือ วิธีการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงด้วยวิธีที่หลากหลายผ่านทักษะ
กระบวนการคิด วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพ่ือ
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
    ส่งผลให้นักเรียนมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นทุกปี รวมถึงการได้รับรางวัลในเวที
การแข่งขันระดับต่างๆมากมายทั้งหน่วยงาน
ภายในสังกัดอปท.และหน่วยงานภายนอกทาง
การศึกษาอ่ืนๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.นักเรียนได้รับ
รางวัลการแข่งทักษะ
ทางวิชาการต่างๆ
เช่น รางวัลชนะเลิศ 
การประกวดวงดนตรี
ลูกทุง่ประเภททีม ข 
ป.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 
ระดับชาติ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ  
เป็นต้น 
2.ครูไดร้างวัล
ชนะเลิศการประกวด
สื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา (ครู) 
ปฐมวัย มหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น 
ครั้งที่ 12 ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
2565  
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    2.2 งานกิจการนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.3 งานบุคลากร 
 

1. ข้าพเจ้าได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
วางแผนพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และงานกิจการนักเรียน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ใช้โปรแกรม 
scan too ในงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
มีระบบคัดกรอง สนับสนุน แก้ไข ส่งต่อนักเรียน 
ให้คำปรึกษา ร่วมมือ สนับสนุน ควบคุมกำกับ 
ติดตาม และนิเทศการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ มีการเยี่ยมบ้านนักเรียน การ
เฝ้ าระวังเด็ กกลุ่ ม เสี่ ย ง  มีการป้ องกันการ
ตั้งครรภ์ในวัยเรียน มีการมอบทุนช่วยเหลือ
นักเรียนที่ครอบครัวยากจนเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน
ด้วยกิจกรรมกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ
อนามัยนักเรียน 
  ส่งผลให้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีข้อมูล
เกี่ยวกับนักเรียนและมีแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับ
งานกิจการนักเรียนเพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงคต์ามทีก่ำหนด 
 
1. ข้าพเจ้าได้จัดโครงสร้างการปฏิบัติหน้าที่ของ
งานบุคลากรอย่างชั ด เจน จัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
เพ่ื อ เป็ น แนวทางในการป ฏิ บั ติ  ส่ ง เส ริม 
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้า
ร่วมอบรม สัมมนาทางวิชาการเพ่ือพัฒนา
ตนเอง สร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จัดอัตรากำลังแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนครูโดยจ้างครูเพ่ิมเพ่ือเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ได้
ปฏิบัติตนเป็นผู้มีน้ำใจมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ 
ช่ ว ย เห ลื อ เกื้ อ กู ล ต่ อ เ พ่ื อ น ค รู แ ล ะ เป็ น
กัลยาณมิตรกับทุกคน ให้คำปรึกษา เสนอความ
คิดเห็น รับฟังความคิดเห็น ให้ความร่วมมือให้
กำลั งใจให้ความสำคัญ  ยกย่อง ให้ เกียรติ
ผู้ร่วมงาน อำนวยความสะดวก ในการปฏิบัติ
หน้าที่แก่คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมและสร้างความ
สามัคคีในหมูค่ณะ รว่มคิด ร่วมวางแผนและ 

1.โรงเรียนผ่านการ
ประเมินโครงการ
โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ ระดับทอง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ครูได้รับรางวัล 
“เพชรประทีป”เนื่อง
ในงานวันครูแห่งชาติ 
ปี2565 จาก สพป.
มหาสารคาม เขต1 
จำนวน 3 ราย ไดแ้ก่ 
1)นางลภัสรดา  
ดวงอัน 
2)นางสุวัลลภา 
อันปญัญา 
3)นางสุรีพร 
ดอนแก้ว 
2.ผู้บริหารและครู
ได้รับการเลื่อนวิทย
ฐานะท่ีสูงขึน้  
จำนวน ๕ ราย 
1)นางทนัสดา อุ่นตา    
2)นางสาววิภาวี  
เผ่าเพ็ง 
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  2.3 งานบุคลากร (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
   2.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  
2.5 งานอาคารสถานที่ 
 
 

ร่วมปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานของโรงเรียน  
   ส่งผลให้งานบุคลากรประสบความสำเร็จ 
เป็นที่ยอมรับและความไว้วางใจ ทำให้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงานอย่างเป็นสุข มี
ครูและบุคลากรได้รับรางวัลต่างๆและการเลื่อน
วิทยฐานะที่สูงขึ้น 
 
1.ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการงานธุรการ ศึกษา
วิ เค ราะห์ สภ าพ งานธุ รการและระเบี ยบ 
กฎหมาย  แนวปฏิ บั ติ เกี่ ยวข้ อง วางแผน
ออกแบบระบบงานธุรการให้มีประสิทธิภาพ  
โดยนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน  
และยึดหลักความถูกต้อง รวดเร็ว ประหยัด  
และคุ้มค่า รวมทั้งมีการบริหารการเงิน บัญชี 
และพัสดุ เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปี
อย่างเป็นระบบ ดำเนินงานถูกต้องตามระเบียบ
ของทางราชการ อย่างมีคุณภาพ และเป็น
ปัจจุบัน มีการรายงานผลการดำเนินการต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภาค
เรียนละ 2 ครั้ง  
  ส่งผลให้การบริหารงานธุรการ การเงินและ
การพัสดุ การจัดซื้อจัดจ้าง มีความละเอียด 
รอบคอบ มีความโปร่งใส ความรับผิดชอบ
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด จึงทำให้
สามารถใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
 
1.ข้าพเจ้าได้จัดสรรพ้ืนที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด
เพ่ือพัฒนาแหล่งเรียนรู้ต่ าง ๆ ในโรงเรียน 
สำหรับใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือสนับสนุน
การเรียนรู้ของผู้เรียน โดยแหล่งเรียนรู้ที่มีใน
โรงเรียน อาทิเช่น ห้องสมุดดิจิดอล ศูนย์เรียนรู้
สู่อาชีพ ศูนย์การเรียนรู้ร่วมภาษา ศูนย์การ
เรียนรู้ร่วมคุณธรรม จริยธรรม ศูนย์ข้อมูล
พฤกษศาสตร์โรงเรียน  ศูนย์การเรียนรู้ตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ผู้ เรียนได้
เรียนรู้เกี่ยวกับพระราชกรณียกิจของ 

3)นางจุฬาลักษณ์  
ยาวะโนภาส   
4)นางสาวพวงเพชร  
พูลสมบัติ   
5)นางสาวจีรวรรณ  
สีแก้วสิ่ว  
 
 1.แผนพัฒนา
การศึกษา 5 ปี 
2.แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
3.แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 
3.ทะเบียนครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ภาพ
ห้องปฏิบัติการต่างๆ 
2.ภาพ
สภาพแวดล้อม 
และอาคารสถานที่ 
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  2.5 งานอาคารสถานที่ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 2.6 งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิ
พลอดุลยเดชฯ และศูนย์อาเซียนเพ่ือเรียนรู้สู่
ประชาคมอาเซียน นอกจากนี้มีี โดมกีฬาให้
นักเรียนได้เล่นกีฬา พักผ่อน ตามอัธยาศัย และ
ทำกิจกรรมตามความเหมาะสม ปรับปรุง 
ตกแต่ง พัฒนาอาคารเรียน อาคารประกอบ
ต่างๆ ห้องเรียนให้สะอาด สวยงาม ร่มรื่น 
ปลอดภัย มั่นคง แข็งแรง เหมาะสมและเอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือสร้าง
บรรยากาศในการเรียนรู้อย่างมีความสุข  
  ส่งผลให้ทำให้นักเรียนมีสุขภาพกายที่สมบูรณ์
แข็งแรง อารมณ์และจิตใจดีงาม ตลอดจนได้รับ
ความไว้วางใจในการขอใช้อาคารสถานที่ในการ
จัดกิจกรรมออกกำลังกายและพักผ่อน รวมถึง
การจัดกิจกรรมต่างๆจากหน่วยงานในท้องถิ่น 
 
1.ข้าพเจ้าไดน้ำระบบชุมชนสัมพันธ์เข้ามาช่วย 
ในการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน โดยจะเห็นได้ว่าชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม
ในการจัดการศึ กษ ามากขึ้ น  โรงเรียน ได้
ให้บริการแก่ชุมชน และชุมชนได้รับบริการจาก
จากโรงเรียนจนเกิดความประทับใจเป็นอย่างยิ่ง 
โดยใช้ยุทธศาสตร์ที่ว่า "เราให้เขา เขาให้เรา"
จุดประสงค์เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้าใจที่ดีต่อ
โรงเรียนอันจะช่วยให้ โรงเรียนได้รับความ
สะดวก ในการดำเนิ น งานและ ได้ รั บ การ
สนับสนุนและช่วยเหลือจากชุมชน ทั้งด้าน
การเงิน แรงงาน วัสดุอุปกรณ์ ความคิดเห็น 
หรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
ส่วนโรงเรียนก็ให้บริการด้านบุคลากร ด้านวัสดุ
อุปกรณ์ ด้านอาคารสถานที่ เพ่ือสร้างความ
ตระหนัก ความศรัทธาต่อชุมชนให้เกิดเจตคติที่
ดีต่อโรงเรียน นอกจากนี้ยังประสานสัมพันธ์กับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยการ
ประชุมปรึกษาหารือร่วมกันภาคเรียนละ ๒ 
ครั้ง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในความต้องการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ และมีการประชาสัมพันธ์ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.โครงการประชุม
ผู้ปกครอง 
2.โครงการวันสำคัญ 
3.ภาพ line group 
และ Facebook 
โรงเรียน 

7 



  

 
คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

 2.6 งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
       (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.7 งานแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนและผู้ปกครอง ทั้งในรูปแบบเสียงตาม
สาย จัดทำเอกสาร แผ่นพับ วารสาร line 
group และ  Facebook ในการสร้ า งความ
เข้าใจที่ตรงกัน 
  ส่งผลให้ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียน มีความสัมพันธ์ที่ ดีกับผู้ปกครอง 
ชุมชนและท้องถิ่น เกิดพลังความมือในการ
พัฒนาโรงเรียนและการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  
 
1.ข้าพเจ้าได้ใช้แผนพัฒนาการศึกษา 5 ปี และ
แผนปฏิบัติการประจำปี เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานโรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย 
และใช้เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ปีงบประมาณและปีการศึกษา โดยการกำหนด
วิสัยทัศน์และจัดระบบยุทธศาสตร์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นระบบ มีการจัดวางแผนงาน
โครงการที่ชัดเจนเพ่ือสนองเป้าประสงค์และ
สร้างความเข้าใจกับทีมงานในการเดินไปตาม
ทิ ศ ท า งข อ งแ ผ น งาน โค ร งก าร  แ ล้ ว ใช้
กระบวนการเชิงระบบและการประกบติด
ความก้าวหน้า โดยจัดให้มีการประชุมตามเวลา
ที่ ก ำห น ด อ ย่ า งส ม่ ำ เส ม อ  เ พ่ื อ ร าย งาน
ความก้าวหน้าของงานที่ทำไปแล้ว และเพ่ือให้
การจัดสรรงบประมาณเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
ขั้นตอนและปัญหาได้รับการแก้ไข ปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 
  ส่งผลให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกัน 
รวมถึ งการบรรลุตามวิสั ยทัศน์ที่ โรงเรียน
กำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.แผนพัฒนา
การศึกษา 5 ปี 
2.แผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ 
3.แผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 
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  2.8 งานประกันคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ผลงานดีเด่นด้านอ่ืนๆ 
(ย้อนหลัง 2 ปี) 
    3.1 ผลงานดีเด่น  
ระดับประเทศ 
         ผู้บริหารสถานศึกษา (เช่น 
โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น 
หรือได้รับรางวัลพระราชทาน ฯลฯ) 
 

1. ข้าพเจ้าได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  จัดระบบโครงสร้างองค์กร
ให้รองรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  
กำหนดเกณฑ์  ค่าเป้าหมายความสำเร็จของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาและตัวชี้วัด
มี การรายงานการป ระ เมิ น ตน เอง  (SAR) 
รายงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี
อย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน โดยรายงานต่อ
หน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน นำผลการ
ประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ประสานงานกับสำนักงานรับรองมาตรฐาน
การศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา     
ในการขอรับการประกันคุณภาพภายนอก เพ่ือ
เป็นฐานในการพัฒนาอย่างเป็นระบบและให้มี
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ยั่งยืน  
   ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชน มีความพึง
พอใจ เกิดความศรัทธาและความเชื่อมั่น ในการ
จัดการศึกษา ส่งบุตรหลานเข้ามาเรียนเพ่ิมขึ้น 
และสามารถแบบอย่างแก่สถานศึกษาอ่ืน   
 
1. รางวัลพระราชทานผู้ทำคุณประโยชน์ต่อ
พระพุทธศาสนา เป็นผู้ฝึกสอนดีเด่น 
  “ด้านการสวดมนต์หมู่ฯ ทำนองสรภัญญะ” 
ประเภททีมโรงเรียน  
2. รางวัลเกียรตบิัตร “สถานศึกษาพอเพียง” 
2564  
3. โรงเรียนผ่านการประเมินรอบที่สอง “บ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย” 2564 
4. รางวัลชนะเลิศการประกวดสื่อนวัตกรรมทาง
การศึกษา (ครู) ปฐมวัย มหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 12 ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2565 
5. รางวัลชมเชย อันดับ1 การประกวดสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา (ครู) ปฐมวัย มหกรรม
การจัดการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 12  
ระดับประเทศ 2565 
 

1.โรงเรียนผ่านการ
ได้รับการประกัน
คุณภาพภายนอก 
รอบ 4 ระยะที่ 2 
การประเมินเชิง
ประจักษ์ (site visit) 
(พ.ศ.2565-2569) 
จาก สมศ. 2565 
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 3. ผลงานดีเด่นด้านอ่ืนๆ 
(ย้อนหลัง 2 ปี) 
    3.1 ผลงานดีเด่น  
ระดับประเทศ (ต่อ) 
         ผู้บริหารสถานศึกษา (เช่น 
โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น 
หรือได้รับรางวัลพระราชทาน ฯลฯ) 
   
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. รางวัลชมเชย อันดับ1 การประกวดสื่อ
นวัตกรรมทางการศึกษา (ครู) ปฐมวัย มหกรรม
การจัดการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 12  
ระดับประเทศ 2565 
6. รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขัน    
ฮูล่าฮูปประกอบเพลง ระดับ ปฐมวัย มหกรรม
การจัดการศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 12  
ระดับประเทศ 2565 
7. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ2 การแข่งขันตัว
ต่อเสริมทักษะ ระดับ ปฐมวัย มหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น ครั้งที่ 12 ระดับประเทศ 
2565 
8. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ2 การแข่งขันเกม
ทายซิเสียงอะไรเอ่ย ระดับปฐมวัย มหกรรมการ
จัดการศึกษาท้องถิ่น ครัง้ที่ 12 ระดับประเทศ 
2565 
9. รางวัลเกยีรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขันคัด
ลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับชาติ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2565 
10. รางวัลเกียรตบิัตรเหรียญทอง การแข่งขัน
ท่องอาขยานทำนองเสนาะ ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรยีน ครั้งที่ 70 ระดับชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2565 
11. รางวัลเกียรติบัตรเหรียญทอง การแข่งขัน
เล่านิทาน (Story Telling) ม.1-3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับชาติ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2565 
12. รางวัลชนะเลิศ การประกวดวงดนตรีลูกทุ่ง
ประเภททีม ข ป.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 70 ระดับชาติ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 2565 
13. รางวัลเพชรรัตนโกสินทร์ โครงการโล่
ประทานเพชรแห่งแผ่นดิน-เพชรรัตนโกสินทร์ 
ครั้งที่ 2 
   “เพชรงามล้ำค่า อันทรงคุณค่าของแผ่นดิน” 
สาขา ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 2565 
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    3.2 ผลงานดีเด่น  ระดับจังหวัด 
         ผู้บริหารสถานศึกษา (เช่น 
โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น 
หรือมีผลงานด้านวิชาการ ฯลฯ) 
    3.3 ผลงานดีเด่น  ระดับเขต/
กลุ่ม 
         ที่เกิดจากความริเริ่ม
สร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอนของโรงเรียน (ระบุ
ผลงานเอกสาร โครงการ กิจกรรม) 

 
                      - 
 
 
 
                       - 

 

 
 
 

(ลงชื่อ)        ผู้เสนอผลงาน 
           ( นายกฤชณรงค์  ด้วงลา ) 
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

                                 วนัที่ 10    เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2566 
 

 
(ลงชื่อ)        ผู้รับรอง 

              ( นายภาคิน  ติระพงศ์ไพบูลย์ ) 
                                     ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีเมืองมหาสารคาม 
                                     วันที่ 10    เดือน  กรกฎาคม   พ.ศ. 2566 
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ภาคผนวก  
(ภาพถ่ายและหลักฐานอ้างอิง) 
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(ภาพถ่ายและหลักฐานอ้างอิงต่อ)  
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(ภาพถ่ายและหลักฐานอ้างอิงต่อ) 
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(ภาพถ่ายและหลักฐานอ้างอิงต่อ) 
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(ภาพถ่ายและหลักฐานอ้างอิงต่อ) 
                                        ภาพห้องปฏิบัติการ/ภาพอาคารสถานที่ 
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(ภาพถ่ายและหลักฐานอ้างอิงต่อ) 
โครงการประชุมผู้ปกครอง/โครงการวันสำคัญ  
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(ภาพถ่ายและหลักฐานอ้างอิงต่อ) 
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นายกฤชณรงค์    ด้วงลา 
ตำแหน่งปัจจุบัน   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
สถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย  สังกัดเทศบาล  เมืองมหาสารคาม 
ตำบลตลาด   อำเภอเมือง   จังหวัดมหาสารคาม 
วุฒิการศึกษาสูงสดุ ครุศาสตรดุษฎีบัณฑติ 
เลขท่ีสมาชิก AM 0123 
วันเดือนปี เกิด   23  พฤษภาคม   2517 
ที่อยู่ปัจจุบัน  906 ถนนนคารสวรรค์  ตำบลตลาด  อำเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม 
เบอร์โทร  089-4848129 
E-mail  rongkrit@hotmail.co.th 

 

ผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา  
1. รางวัลเกียรติบัตรสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบรหิารจดัการ 
    ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” 2564 
2. รางวัลชนะเลิศ การประกวดวงดนตรลีูกทุ่งประเภททีม ข ป.1-ม.3 งานศิลปหตัถกรรม  
    นักเรียน ครั้งท่ี 70 ระดับชาต ิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2565 
3. รางวัลประทานโล่เกียรติคณุ พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าอทิตยาทรกิติคณุ โครงการวิ่ง  
    เพื่อเฉลิมฉลอง วันชาติไทย ๕ ธันวาคม 2565 
4. รางวัลเพชรรัตนโกสนิทร์ โครงการโล่ประทานเพชรแห่งแผ่นดิน-เพชรรัตนโกสินทร ์
    “เพชรงามล้ำค่า อันทรงคุณค่าของแผนดิน” สาขา ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 2565 
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