
 



คำนำ 

แบบแสดงผลงานของผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานดีเด่น เพื่อรับรางวัลผู้มีผลงาน 
ประจำปี 2566 

ข้าพเจ้า นางพรรณมาส พรมพิลา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการ
เช่ียวชาญ โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง สังกัดกองการศึกษา สำนักงานเทศบาลเมือง
สุพรรณบุรี ได้จัดทำขึ้นเพื่อประกอบการพิจารณา ในการรับการคัดเลือกผู้อำนวยการสถานศึกษาท่ีมี
ผลงานการบริหารสถานศึกษาดีเด่นท่ีปฏิบัติงานดีเด่น เพื่อรับรางวัลผู้มีผลงานดีเด่น ประจำปี 2566
และเพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้กับตนเอง หลังจากตรากตรำทำงาน พัฒนานักเรียน ครู 
และโรงเรียน และมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ ซึ่งหากผลงานท่ีนำเสนอมานี้อาจจะเป็นแนวทาง หรือ
แบบอย่างท่ีดีให้กับหน่วยงาน หรือผู้ท่ีสนใจ นำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการศึกษาได้ 
ภายในเล่ม ประกอบด้วย ข้อมูลส่วนตัว คุณลักษณะเฉพาะตัวผู้บริหาร ผลงานความสามารถในการ
บริหารงาน และผลงานดีเด่นท่ีร่วมดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ ต่อคณะกรรมการ และผู้ท่ีสนใจ 
         ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา คณะผู้บริหารงานสำนักงานเทศบาลเมือง  
         สุพรรณบุรี ผู้อำนวยการกองการศึกษา และผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านท่ีมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน   
         ให้งาน บรรลุเป้าหมายด้วยดีเสมอมา และขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน ท่ีได้ให้โอกาสนำเสนอผลงาน 
         ครั้งนี้มา ณ โอกาสนี้ด้วย 

                       
 
 
 
                                                                 นางพรรณมาส  พรมพิลา 
    ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง 
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แบบเสนอผลงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

จังหวัดสุพรรณบุรี 
 

   ตอนท่ี 1  ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
1.ช่ือ -สกุล  นางพรรณมาส  นามสกุล  พรมพิลา 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ  (คศ.4)       
 ขั้นเงินเดือน  68,970  บาท  โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง สังกัด กองการศึกษา  
เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี   จังหวัด  สุพรรณบุรี  โทร.  092-2959544 
ดำรงตำแหน่งนี้ต้ังแต่วันที่   1  เดือน  กันยายน พ.ศ. 2559 ระยะเวลา  7 ปี 
3. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ 350/37  หมูบ่้านจตุรพร หมู่ 5 ถนนสุพรรณ-ชัยนาท ต.ท่าระหัด 
อำเภอเมือง เมืองสุพรรณบุรี  จังหวัด สุพรรณบุรี 
4. เร่ิมรับราชการตำแหน่ง อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนเทศบาล ๑ “บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา” สังกัด 
เทศบาลเมืองบุรีรัมย์ เม่ือวันที่ 16  เดือน  สิงหาคม   พ.ศ. 2536  
5. เกิดวันที่ 31  เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2511  อายุ  55  ปี  สถานภาพ  หม้าย 
6. ประวัติหน้าที่การงาน(เฉพาะที่สำคัญ)  

 

วัน เดือน ป ี
 

ตำแหน่ง / สถานท่ี 
รับเงินเดือน 

ระดับ/อันดับ ข้ัน/(บาท) 
16 ส.ค.2536 อาจารย์ 1 โรงเรียนเทศบาล 1 “บุรีราษฏร์ดรุณวิทยา “ เทศบาลเมือง

บุรีรัมย์ จังหวัดบุรรีัมย์ 
 3 6,370 

1 เม.ย. 2538 ช่วยราชการโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง 3 5,560 

2  ต.ค. 2547 อาจารย์ 2 โรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง 7 16,740 

9 เม.ย. 2550 รองผู้อำนวยการชำนาญการโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง คศ. 2 19,440 

1 ก.พ.2553-58 
1ก.ย.2559- 
ปัจจุบัน 

รองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง 
 

ผู้อำนวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนเทศบาล 2 วัดปราสาททอง 
 

คศ.3 
คศ.4 

31,870 
68,970 

 

7. วุฒิการศึกษา(เรียงจากวุฒิสูงสุดไปตามลำดับและที่สำคัญ) 
    7.1 ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) (Ph.D.)  สาขาการบริหารการศึกษา  
                           มหาวิทยาลัยศิลปากร พระราชวังสนามจันทร์ จ.นครปฐม ปี 2554 
   7.2 ปริญญาโท    ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา    
                           มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ เขตบางเขน กรุงเทพมหานคร ปี 2549 
    7.3 ปริญญาตรี  ครุศาสตรบัณฑิต (คบ.) สาขาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป จากวิทยาลัยครูบุรีรัมย์  ปี 2534 
8. การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ภายในระยะเวลา 3 ปี)  

- ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
9. ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย (สบทท.) 
 เมื่อวันท่ี 7 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 เลขท่ีสมาชิก .........AM0344............ 
10.*ได้เคยร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 25.......ระหว่างวันที่........................................... 
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ตอนท่ี 2   คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 ตามคุณลักษณะของผู้สมัครควรได้รับรางวัลผู้บริหารดีเด่น ประจำปี 2565 ดังนี้ 
 1.คุณสมบัติเฉพาะตัว (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษา
ดีเด่น ในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว
ในเร่ือง 
1.จรรยามารยาทและ
คุณธรรม 
2.อปุนิสัย 
3.ความเสียสละ 
4.บุคลิกภาพ 
5. มนุษย์สัมพันธ์และ
สัมพันธภาพภายใน
ครอบครัว 
6.ความเป็นผู้ทันสมัย
และทันต่อเหตุการณ์ 

 

1.จรรยาบรรณและคุณธรรม 
1.เป็นผู้ท่ีมีจรรยาบรรณและคุณธรรมท้ังต่อตนเองและผู้อื่นสูง โดย
การนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล      
อดุลยเดชฯ ในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงตรัสไว้เรื่องคุณธรรมพื้นฐาน 4 
ประการ พรหมวิหาร 4  อิทธิบาท 4 และสังคหวัตถุ 4 และหลักการ
ทรงงาน มาเป็นแนวทาง ในการประพฤติตน และประพฤติปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณครู 9 ข้อ รัก ศรัทธา ช่ืนชม เช่ือมั่นในอาชีพครู  มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นครู มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
มีความมุ่งมั่น รับผิดชอบ เอาใจใส่งานในหน้าท่ีและปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
เต็มความสามารถสม่ำเสมอ มีวุฒิภาวะในการครองตน ครองคน และ
ครองงาน สร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ดี 
2.การตระหนักว่าอาชีพครู เป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ มีความสำคัญและ
จำเป็นต่อสังคมได้แก่ ในการท่ีข้าพเจ้ามีความตระหนักว่าอาชีพครูเป็น
อาชีพท่ีอยู่เบ้ืองหลังของความสำเร็จของทุกอาชีพ ดังนั้นจึงเป็นอาชีพ
ท่ีมีเกียรติ  และมีความสำคัญและจำเป็นต่อสังคมอย่างยิ่ง 
3.การพึงปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจ และภูมิใจ ได้แก่ ในการท่ีการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ ข้าพเจ้ามีความสุขในการทำงาน จึงทำ
ให้สามารถปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจและภูมิใจในการทำงาน มุ่งมั่น
ในการทำงาน มีน้ำใจเอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อผู้ร่วมงานท้ังภายใน ภายนอก
องค์กร ทำงานเชิงรุก ต้ังเป้าหมายก่อนดำเนินงานทุกครั้ง การ
ดำเนินงานทุกอย่างจึงบรรลุผลได้ดีอย่างมีคุณภาพ 
4.การปกป้องเกียรติภูมิของอาชีพครู  ได้แก่  การไม่ทำลายหรือ
สนับสนุนผู้อื่น  ให้ทำลายช่ือเสียงของครูในทางเส่ือมเสีย 
5.การเข้าร่วมกิจกรรม และสนับสนุนองค์กรวิชาชีพครู ได้แก่ การเข้า
ร่วมกิจกรรม ในวันครู และสนับสนุนองค์การวิชาชีพครู เช่น การรับ
วารสารเกี่ยวกับครู เช่น วารสารเอกสารเกี่ยวกับวิชาชีพครู และอ่าน
วารสารข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา งานวิจัยในการ
บริหารงาน นำมาเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และฝึกหัดตนให้เข้า
กับผู้อื่นได้  สร้างบรรยากาศท่ีดีในการทำงาน และหลีกเล่ียงหรือ
ป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งได้ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสามารถทำงาน
ร่วมกันได้ดี มีความรักและสามัคคีกันในการทำงาน 

ได้รับรางวัล
เลขานุการ 
กรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
ดีเด่น
ประจำปี 
2561   
ของสมาคม
กรรมการ
สถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน
แห่ง
ประเทศ
ไทย 
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1.คุณสมบัติเฉพาะตัว (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น      
ในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว
ในเร่ือง 
2.อปุนิสัย 
 

2. อุปนิสัย 
    1.เป็นผู้ ท่ีใฝ่เรียน ใฝ่รู้ นำความรู้มาสร้างความรักความสามัคคีใน
องค์กร พัฒนางานอาชีพท่ีตนปฏิบัติอยู่ให้ดี โดยนำคติท่ีว่า “พัฒนาอะไร 
ก็ไร้ผล หากตนไม่พัฒนา”จึงเป็นผู้มีจิตใจรักการเรียน ศึกษาหาความรู้
เพิ่มเติมอยู่เสมอ การทำงาน สนใจเอาใส่จริงจังกับงาน ไม่ท้ิงขว้างงาน 
หรือไม่รับผิดชอบงาน 
    2.สนใจศึกษาทำความเข้าใจงาน ต้ังใจและยอมรับนโยบายหลักการ
ระเบียบปฏิบัติของหน่วยงาน ไม่ฝ่าฝืนหรือหลีกเลี่ยงงาน เป็นผู้มีระเบียบ
วินัยและขยันปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ  และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ทำงาน ให้กับผู้ร่วมงาน 
   3.รู้จักเป็นผู้นำท่ีดี และ ผู้ตามท่ีดี ตามโอกาสและสถานการณ์ 
   4.เป็นผู้ตรงต่อเวลาท้ังการนัดหมาย  และเวลาทำงานมีความพร้อม
เพรียงในการทำงานต่าง ๆ ไม่เอารัดเอาเปรียบเพื่อนร่วมงาน 
   5.เป็นผู้มีเหตุผล ใจกว้าง รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  เอาใจเขามา
ใส่ใจเรา ไม่นำเร่ืองส่วนตัวหรือเรื่องอื่นมาเกี่ยวข้องกับงานมีความจริงใจต่อ
เพื่อนร่วมงาน และเอ้ืออาทรต่อกันและกันในการร่วมมือต่าง ๆ 
   6.ไม่เคร่งเครียด เคร่งครัด ในการทำงานจนมากเกินไป  มีการยืดหยุ่น 
แต่ไม่หย่อนยานในเรื่องระเบียบและหลักเกณฑ์มากจนเกินไป เป็นผู้มี
เหตุผล และมีความยุติธรรมในการเลื่อนข้ันเงินเดือนและสร้างขวัญกำลังใจ 
   7.เป็นผู้บริหารท่ีสามารถควบคุมอารมณ์และพฤติกรรมไม่ให้มีลักษณะ
ฉุนเฉียวโกรธง่าย หวั่นไหวต่ออารมณ์เหตุการณ์ หนักแน่น รู้รักษาสุขภาพ
ของร่างกาย  และจิตใจให้สมบูรณ์ แข็งแรงอยู่เสมอ 
   8.เป็นผู้ท่ีเข้าใจและยอมรับ ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้อื่นในแง่
ดีไม่เคยยกตนข่มท่าน เคารพสิทธิและให้เกียรติยกย่อง นับถือ ชื่นชมและ
ยินดีกับผู้อื่นเสมอตามโอกาสอันควร 
   9.เป็นผู้ท่ีมีสัมมาคารวะ อ่อนน้อม  ถ่อมตนไม่เย่อหยิ่งไม่ถือตัว ไม่ถือ 
ยศศักด์ิ ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ไม่ขัดต่อศีลธรรมและ
วัฒนธรรมไทย 
   10.เป็นผู้ท่ีมีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี มีความ ร่าเริง ยิ้มแย้มแจ่มใส มีอารมณ์
ขัน อารมณ์ดี ในการทำงาน และการร่วมงานกับผู้อื่นได้ดี 
   11.เป็นผู้ท่ีมีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ มีความเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีน้ำใจ
ต่อเพื่อนร่วมงาน เป็นผู้รักการประนีประนอมกับผู้อื่น 
   12.เป็นผู้ท่ีมีความมุมานะบากบั่นพยายามในการทำงาน อดทน ไม่ย่อ
ท้อต่ออุปสรรค หมั่นหาความรู้ เพิ่ม เติม รู้ จักแก้ปัญหาเฉพาะหน้ า 
รับผิดชอบในการทำงาน 
   13.เป็นผู้ท่ีไม่ชอบและหลีกเลี่ยงการนินทา การพูดคุยท่ีไร้ประโยชน์
หลีกเลี่ยงการก่อศัตรู กับเพื่อนร่วมงาน 
   14.เป็นผู้ ท่ีพูดจาปราศรัยสุภาพเรียบร้อย เอาใจเขามาใส่ ใจเรา        
ขอความร่วมมือมากกว่าการบังคับ ให้เกียรต์ิเพื่อนร่วมงาน 

ผลของความ
เป็นคนท่ีมี
อุปนิสัยดีทำ
ให้ข้าพเจ้า
ได้รับรางวัล
ศิษย์เก่าดีเด่น
จาก
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 
และ
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 
เกียรติบัตร 
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1.คุณสมบัติเฉพาะตัว  (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น     
ในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว
ในเร่ือง 
3.ความเสียสละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว
ในเร่ือง 
4.บุคลิกภาพ 
 

3.ความเสียสละ  
    1.ข้าพเจ้าเป็นผู้ท่ีมีความเสียสละในการปฏิบัติงานท้ังเวลา และทุน
ทรัพย์มาก เห็นประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน เช่นหากงาน
ไม่สำเร็จจะทุ่มเทเวลาในการทำงานให้สำเร็จตามเวลา และหากไม่มีทุนใน
การทำงานก็จะนำเงินทุนส่วนตัวทำงานให้สำเร็จโดยไม่เบิกจ่ายจาก
ราชการเป็นส่วนมาก และใช้รถยนต์ส่วนตัว โทรศัพท์ส่วนตัว ทรัพย์สิน
ส่วนตัวมาใช้ในการทำงาน และแก้ปัญหาให้เกิด  ผลดีกับหน่วยงาน
ราชการ และองค์กร 
    2.ปฏิบัติท้ังในเวลาราชการและนอกเวลาราชการด้วยความต้ังใจ และ
เต็มใจด้วยการท่ีข้าพเจ้าใช้ความรู้ความสามารถ และมีความขยันในการ
ทำงานอย่างเต็มตามศักยภาพ จึงทำให้ประสบความสำเร็จ  ในการทำงาน
ตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยดีเสมอมา 
   3.ข้าพเจ้าเป็นผู้ให้มากกว่าผู้รับ เช่น การช่วยเหลือ เอ้ืออาทรต่อเพื่อน
ร่วมงานและผู้อื่น ท้ังด้านวิทยาทาน ด้านการเงิน ด้านเวลา และด้านจิตใจ
ให้คำแนะนำปรึกษาในทางท่ีดี ในทุกเร่ืองตามโอกาสอันควร 
4. มีบุคลิกภาพ 
   ข้าพเจ้าเป็นผู้มีบุคลิกภาพดี การวางตัว กิริยาท่าทาง  และการ
แสดงออกท่ีเหมาะสม เป็นท่ียอมรับของครู ท้ังใน และนอกการบังคับ
บัญชาตลอดจนนักเรียน และผู้ปกครอง รวมท้ังผู้ท่ีพบเห็นว่าเป็นผู้มี
บุคลิกภาพดี มีนิสัยน่าคบหาสมาคมน่าเชื่อถือและน่าไว้วางใจ ท้ังนี้มีผล
สืบเนื่องมาจากข้าพเจ้าได้ยึดหลักในการปฏิบัติ  ดังนี้ 
  (1) แต่งกายเหมาะสมกับกาลเทศะโดยสม่ำเสมอ 
  (2) มีความเชื่อมั่นในตนเอง  สามารถตัดสินใจและแก้ปัญหาให้เป็นไป
ในทางท่ีดีและมีเหตุผล  
  (3) มีความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน  มีคุณธรรม  และจริยธรรม กตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณอย่างสม่ำเสมอ 
  (4) มีบุคลิกภาพสง่างามน่าเลื่อมใสน่าเคารพและน่าศรัทธาแก่ผู้พบเห็น 
  (5) มีสุขภาพดีท้ังด้านร่างกายและจิตใจ มีความร่าเริง แจ่มใสเอ้ืออาทร
ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้อื่น จริงจัง และจริงใจ ต่อทุกคนท่ีเกี่ยวข้อง 
  (6) มีมนุษย์สัมพันธ์อย่างดียิ่ง กับเพื่อนร่วมงานและบุคลากรจาก
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ีร่วมงาน 
 (7) มีมารยาทงาม ถูกต้องตามกาลเทศะในการปฏิบัติต่อสังคมและชุมชน 
 (8) ปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงานด้วยความซื่อสัตย์ มีน้ำใจ  มีความจริงใจ  
และให้เกียรติแก่ผู้ร่วมงานทุกคน ทุกคนในองค์กรมีความสำคัญอย่างยิ่ง 
 (9) เป็นผู้ท่ีสามารถไกล่เกลี่ยปัญหา  เพื่อให้บุคลากรมีความเข้าใจอันดี  
ต่อกัน ลดความขัดแย้ง และให้อภัยเสมอ 
 (10) เป็นผู้ท่ีมีวิธีการพูดเสนอแนะความคิดเห็นและวิพากษ์วิจารณ์อย่าง
มีเหตุผล  ด้วยการใช้คำพูดท่ีถนอมน้ำใจผู้อื่น  ถ้อยทีถ้อยอาศัย เป็น
กัลยาณมิตร 

ภาพถ่าย 
ภาพการร่วม

กิจกรรม 
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1.คุณสมบัติเฉพาะตัว (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น     ใน
ด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 
คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 

ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัวในเร่ือง 
5. มนุษย์สัมพันธ์และ
สัมพันธภาพภายในครอบครัว 

 

5.มนุษย์สัมพันธ์และสัมพันธภาพภายในครอบครัว 
   ข้าพเจ้าเป็นผู้ท่ีมีมนุษย์สัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ท่ีดี 
กับครอบครัว และบุคลากรทุกเพศ ทุกวัย สามารถปรับตัว
ให้เข้ากันได้กับทุกฝ่าย ด้วยการสร้างมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดีกับ
ทุกคนทุกระดับ โดยมีหลักการปฏิบัติดังนี้ 
  (1) ต้องจัดการตนเองและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ต่าง ๆ ได้รวดเร็ว 
  (2) มีความกตัญญูกตเวทีต่อบิดา มารดา และผู้มีพระคุณ
เสมอ ด้วยการดูแลเอาใจใส่ ยิ้มแย้มแจ่มใส  ให้ความรัก 
ความปรารถนาดีต่อผู้อื่น สนใจเอาใจใส่ต่อความเป็นอยู่ท้ัง
ครอบครัวและของบุคลากรผู้ร่วมงาน ปกป้องดูแลเท่าท่ี
สามารถจะทำได้ 
  (3) วางตัวได้เหมาะสม มีเมตตาธรรม ให้ความช่วยเหลือ
ตามโอกาสต่าง ๆ และให้ความเป็นกันเองกับผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา 
(4) ให้ความสนใจ ใส่ใจแก่ผู้อื่นสม่ำเสมอโดยตลอดให้ขวัญ
กำลังใจ ยกย่องชมเชยและให้การสนับสนุนผู้ใต้บังคับบัญชา
และผู้อื่นด้วยความจริงใจ อย่างเป็นธรรม 
  (5) ให้เกียรติ ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ร่วมงานให้
หลักการและเหตุผลในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
 (6) เป็นท่ีปรึกษาในการทำงาน  สามารถสนทนา 
เร่ืองราวต่าง ๆ  กับบุคคลทุกระดับ ได้รับความนับถือและ
ความไว้วางใจจากผู้ร่วมงานและผู้อืน่ เป็นท่ีศรัทธาเลื่อมใส
ของผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา 
(7) ให้ความยุติธรรมแก่บุคลากรทุกฝ่าย ให้โอกาสในการ
ทำงาน ปรับปรุงงาน ปรับพฤติกรรม ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้มีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานดุจญาติมิตร 
(8) เป็นผู้มีจิตใจโอบอ้อมอารีเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีอัธยาศัยท่ีดี
ต่อครู เจ้าหน้าท่ี นักการภารโรง นักเรียน ผู้ปกครองและ
บุคคลท่ัวไปเป็นอย่างดี 
(9) ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานกับบุคคลและ
หน่วยงานอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องโดยสม่ำเสมอ ด้วยความจริงใจ  
และมิได้หวังสิ่งตอบแทนใดใดท้ังสิ้น 
(10) ดูแลสมาชิกในครอบครัว ให้ความช่วยเหลือ           
ให้ความรักความอบอุ่นทุกคนตามโอกาสอันควร 

ภาพถ่าย 
ภาพการ

ร่วม
กิจกรรม 
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1.คุณสมบัติเฉพาะตัว (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น      
ในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 
คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 

ด้านคุณสมบัติเฉพาะตัว      
ในเร่ือง 
6.ความเป็นผู้ทันสมัยและทัน
ต่อเหตุการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.ความเป็นผู้ทันสมัยและทันต่อเหตุการณ์ 
1. ข้าพเจ้าได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้และพัฒนาตนเองอยู่
เสมอมา ท้ั งก่อนและระหว่างดำรงตำแหน่ ง ผู้บริหาร
สถานศึกษา เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามยุคสมัย ดังนี้ 
(1) ศึกษาทฤษฎีการบริหาร ค้นคว้าจากตำรา และฟังคำ
บรรยายการเข้ารับการอบรม และงานวิจัย จบการศึกษา
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
  (2) ติดตามความเคลื่อนไหวและความก้าวหน้าของงาน
วิชาชีพต่าง ๆ จากสื่อ นวัตกรรมและเอกสารทางวิชาการ
ประจำเพื่อนำมาพัฒนาตนเองและพัฒนางาน 
  (3 ) นำความรู้และประสบการณ์ ท่ีได้รับมาประกอบกับ
หลักการของการบริหารเพื่อใช้เป็นยุทธวิธีในการแก้ไขและ
พฒันางานให้เกิดผลดีต่อการบริหารงาน 
  (4) ร่วมการประชุมสัมมนา ท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานด้าน
การศึกษาทุกครั้งท่ีหน่วยงานการศึกษาจัดข้ึน 
2. ข้าพเจ้าเป็นผู้ ท่ีมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ท่ีดี ซึ่งเป็น
คุณสมบัติสำคัญยิ่ง อีกประการหนึ่งของผู้บริหาร  ตลอดจน
สามารถถ่ายทอดความคิดเห็นต่อผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อให้มองเห็นคุณค่าก่อให้เกิดความร่วมมือ 
ร่วมแรงร่วมใจปฏิบัติหน้าท่ี ก่อให้เกิดคุณประโยชน์ในฐานะ 
ท่ีข้าพเจ้าดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาล ๒      
วัดปราสาททอง ให้มีการปรับปรุงพัฒนาในด้านต่าง ๆ  
ข้าพเจ้าได้แสดงภูมิปัญญาเป็นผู้ริเริ่มต่าง ๆ  ดังนี้ 
   (1) การใช้คำถาม แบบสอบถาม และการติดต้ังตู้รับความ
คิดเห็นของนักเรียน  เกี่ยวกับการดำเนินงานของ    
โรงเรียนโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง เพื่อทราบ
ปัญหาหรือสิ่งท่ีนักเรียน ต้องการให้ปรับปรุงแก้ไข โดยใช้
แบบสอบถามและต้ังตู้รับความคิดเห็นแล้วนำผลท่ีได้มาใช้เป็น
แนวทางในการปรับปรุงโรงเรียน ในด้านต่าง ๆ ซึ่งได้ผลดีเป็น
ท่ีพอใจของนักเรียน สำหรับครูอาจารย์  ข้าพเจ้าได้เปิดโอกาส
ให้แสดงความคิดเห็น 
เช่นเดียวกัน ผลสรุปท่ีได้รับทำให้ข้าพเจ้าได้ข้อมูลหลากหลาย 
สามารถนำมาประยุกต์ใช้บริหารงานเพื่อให้ได้ผลมากข้ึนต่อไป 
  (2) พัฒนาบุคลากรก่อนปรับปรุงพัฒนางาน โดยจัดให้มีการ
อบรมเชิงปฏิบั ติการในด้านต่าง ๆ แก่ครูอาจารย์ และ
เจ้าหน้าท่ี อาทิ การอบรมศึกษาเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
การวัดผลและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม การจัดทำสื่อ หนังสือเล่มเล็ก และทำ ว.PA  

ภาพถ่าย 
ภาพการ
ร่วม
กิจกรรม 
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 2.คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะผู้บริหาร (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 
คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
6.ความเป็นผู้ทันสมัยและ
ทันต่อเหตุการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป(พิจารณาว่า
ในการบริหารงานได้ใช้
หลักการบริหารอย่างไร การ
จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน 
การศึกษาและการแก้ปัญหา 
การให้คณะครูมีส่วนร่วมใน
การบริหาร และเสนอความ
คิดเห็น มีความสามารถใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีและ
สารสนเทศในการบริหาร) 
 

 (3) ดูแลปรับปรุงอาคารสถานท่ีให้มีความสะอาด  เป็นระเบียบ 
สวยงาม สร้างบรรยากาศให้เอื้ออำนวยต่อการเรียนการสอน
เพื่อให้นักเรียน ครู อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ีมีความภูมิใจ มีความ
รักสถาบัน นักเรียนอยู่ในสิ่งแวดล้อมท่ีดีเป็นผู้สำเร็จการศึกษาท่ีมี
คุณภาพและดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุขด้วยการริเริ่ม
ตักเตือนให้นักเรียนและ บุคลากรช่วยกันรักษาความสะอาด  โดย
จัดกิจกรรมตามโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ  เป้าหมายท่ี 1 
เร่ืองการรักษาความสะอาดร่างกาย ห้องเรียน และชุมชน และ 2  
เร่ืองการมีจิตสำนึกร่วมกันอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โรงการสุขาน่าใช้ 
(4) จัดทำแบบประเมินผลนำมาช่วยในการบริหารงาน  เช่น  
แบประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี  เพื่อเป็นส่วนประกอบ
ในการพิจารณาความดีความชอบประจำปี 
3. เฝ้ าร ะ วั ง ก ารแพ ร่ ร ะบ าดขอ ง เช้ื อ โรค โค วิ ด -1 9 
ไข้เลือดออก ปากมือเท้า และเสริมสร้างระบบการเรียนรู้แบบ
ออนไลน์ และแบบเต็มเวลาในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ โดย
เน้นการเพิ่มขีดความสามารถของครูและบุคลากรในการ
พัฒนาวิชาชีพ และพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน การ
ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการบริหารและการจัดการเรียนรู้ 
โดยการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยและการ
ดูแลให้พร้อมใช้งาน 
     ข้าพเจ้าได้ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนอย่างเต็มกำลังความรู้ความสามารถ  เพื่อให้สามารถ
สนองนโยบายของสำนักงาน เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี  และ
นโยบายของกระทรวง มหาดไทย  ตลอดจนผลประโยชน์ของ
สังคมและประเทศชาติส่วนรวมโดยน้อมนำหลักธรรมคำสอน 
ของพระพุทธเจ้าและพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 และรัชกาลท่ี 10 ตลอดจนนำ
เทคนิควิธีการการบริหารงานต่าง ๆ  มาผนวกเข้าด้วยกันท้ัง
ศาสตร์และศิลป์  เพื่อให้การปฏิบัติงานทุกอย่างสำเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี โดยตระหนักถึงงานในหน้าท่ีท่ีจะต้องรับผิดชอบใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการ  ดังนี้ 
1. การบริหารการศึกษา  ด้วยการน้อมนำหลักการทรงงาน
หลักการบริหารตามสถานการณ์ และหลักธรรมาภิบาลมา
เป็นแนวทางในการบริหาร ข้าพเจ้าได้นำหลักการบริหารโดย
นำคติท่ีว่า “ผู้บริหารท่านใดหากนำผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีมี
มุมมองท่ีเห็นด้วยกับตนเองเสมอ อาทิ เห็นด้วยครับพี่ ดีครับ
ท่านตลอดเวลา แล้วไม่ชอบผู้ใต้บังคับบัญชาท่ีมีความเห็นไม่
ตรงกับตนเอง ผู้บริหารท่านนั้นจะไม่ได้อะไรเลยนอกจาก 

รางวัลการ
บริหาร
จัดการ
บ้านเมือง
ท่ีดี        
ปี 2560 
โครงการ
ปั้นดินให้
เป็นดาว 
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2.คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะผู้บริหาร (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 
คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
1.ความสามารถในการ
บริหารงานทั่วไป(พิจารณา
ว่าในการบริหารงานได้ใช้
หลักการบริหารอย่างไร การ
จัดทำแผนพัฒนาโรงเรียน 
การศึกษาและการแก้ปัญหา 
การให้คณะครูมีส่วนร่วมใน
การบริหาร และเสนอความ
คิดเห็น มีความสามารถใน
การใช้ส่ือเทคโนโลยีและ
สารสนเทศในการบริหาร) 
 
 

ความประจบสอพลอไปวันๆ เท่านั้น”ข้าพเจ้าบริหารงานโดยการ
มีส่วนร่วม ยอมรับฟังความคิดเห็นอยู่ ผู้อื่นท้ังเห็นด้วยและท่ี
แตกต่างเสมอ ด้วยการจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหาร
สถานศึกษาหรือการประชุมครูอาจารย์เพื่อการวางแผนงาน
โครงการไว้ล่วงหน้าแล้วจึงกำหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบตาม
ความถนัดและความเหมาะสมของบุคลากรโดยมีการกำกับ
ติดตาม ดูแลและประเมินผลอย่างใกล้ชิด มีโครงการนิเทศการ
สอนอย่างเป็นระบบ ในระหว่างการปฏิบัติงานได้ให้ข้อเสนอแนะ 
ให้กำลังใจเพื่อแก้ปัญหาและอุปสรรคบางประการท่ีเกิดข้ึน ตลอดจน
ให้ผู้ปฏิบัติงานเก็บข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 
เพื่อประโยชน์ต่อการศึกษาค้นคว้าการปรับปรุงงานให้ดียิ่งข้ึนเป็นผู้ท่ี
มีการตัดสินใจท่ีดี ซึ่งเป็นคุณสมบัติท่ีจำเป็นอีกประการหนึ่งในการ
ดำเนินงาน การตัดสินใจท่ีรวดเร็ว แน่นอน จะต้องมีประสบการณ์ 
รวมท้ังมีความรอบคอบ ยึดหลักสัจธรรม คุณธรรม  กฎ ระเบียบ 
จรรยาบรรณ และอื่น ๆ ซึ่งข้าพเจ้ามีหลักในการปฏิบัติก่อนตัดสินใจ  
ดังนี้ 
(1) มีการตัดสินใจ ด้วยการยึดระเบียบ แบบแผน กฎเกณฑ์ตามท่ีทาง
ราชการได้กำหนดไว้ 
 (2) การตัดสินใจ มีหลักประจำใจ ท่ีนำมาสู่การปฏิบัติ คือต้อง 
ตัดสินใจไวทันต่อเหตุการณ์ ท้ังนี้โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการเป็นหลัก 
 (3) ก่อนท่ีจะตัดสินใจอย่างใด ได้พิจารณาให้ถ่องแท้ลึกซึ้งว่าเป็นการ
ถูกต้องหรือไม่ เพื่อป้องกันไม่ให้มีปัญหาใดๆในภายหลัง 
 (4) การตัดสินใจในปัญหาหรือโครงการท่ีมีความสำคัญต้องใช้เงิน
บุคลากรและการดำเนินการท่ีใช้เวลานานได้ปรึกษาคณะผู้บริหารหรือ
คณะกรรมการสถานศึกษา เพื่อร่วมแสดงความคิดเห็นหรือให้ความ
เห็นชอบ เพื่อให้ดำเนินการได้ 
 (5) ตัดสินใจบนพื้นฐานท่ีถูกต้อง ตรงกับความเป็นจริงมีเหตุผลมี
ความบริสุทธิ์ยุติธรรม ก่อให้เกิดประโยชน์ให้กับทุกฝ่าย 
  (6) เมื่อตัดสินใจแล้ว หากได้พิจารณาเห็นว่าไม่ถูกต้องมีความ
ผิดพลาดไม่มีความยุติธรรม ทำให้ส่วนรวมเสียหายจะพิจารณา
ทบทวนใหม่ เพื่อให้ได้ข้อยุติท่ีดีกว่าหรือดีท่ีสุด 
 (7) มีความเด็ดเด่ียวในการตัดสินใจ เมื่อมีความจำเป็นและ
สถานการณ์บังคับจะตัดสนิใจด้วยความนุ่มนวล เสียสละประโยชน์
ส่วนตนเพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 (8) นอกจากท่ีกล่าวมาแล้วนั้น ข้าพเจ้าได้ใช้  สติปัญญาไหวพริบ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และผลการวิจัยประกอบในการ
ตัดสินใจ โดยพิจารณาถึงปัญหาต่างๆ ด้วยรอบคอบ เชื่อมั่นว่าจะไม่
เกิดปัญหาอุปสรรคใดๆและถ้าเกิดปัญหาข้ึน พยายามแสวงหา 

รางวัลการ
สถาบัน
พระปกเก
ล้า 2562 
ด้านการ
สร้างสันติ
สุข 
โครงการ
การจัด
การศึกษา
เรียนรวม
ระหว่าง
เด็กท่ีมี
ความ
ต้องการ
พิเศษกับ
เด็กปกติ 
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2.คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะผู้บริหาร (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 
คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเร่ือง
(อธิบายแนวนโยบาย 
โครงการหรือกิจกรรม) 
2.1 การบริหารงานวิชาการ 
2.2 งานกิจกรรมนักเรียน 
2.3 งานบุคลากร 
2.4 งานธุรการการเงนิและ
พัสดุ 
2.5 งานอาคารสถานท่ี 
2.6 งานความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 
 

ทางเลือกอื่นท่ีจะแก้ปัญหานั้น ๆ  เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพและ
บรรลุเป้าหมายทุกประการ 
2. นำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน มาเป็นแม่บทสำคัญในการดำเนินงาน
ของโรงเรียนโดยเริ่มจากวิสัยทัศน์ พันธกิจ เพื่อนำไปสู่เป้าประสงค์นั้น 
โรงเรียนวางแผนกลยุทธ์ระดับองค์กรมากำหนดเป็นโครงสร้าง
แผนงาน โครงการและกิจกรรมท่ีดำเนินการทุกปีการศึกษาโรงเรียน
กำหนดโครงการท่ีจะต้องดำเนินการ ไว้ท้ังหมด 11โครงการ คือ 1)
โครงการจัดการศึกษาเรียนรวมระหว่างเด็กที่มีความต้องการพิเศษกับ
เด็กปกติ 2)โครงการปฐมนิทศนักเรียน 3)โครงการพัฒนาระบบ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 4)โครงการส่งเสริมครูเพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 5)โครงการพัฒนาส่ือส่งเสริมการใช้ การจัดหาการ
ผลิตและพัฒนาส่ือ เทคโนโลยีทางการเรียนการสอน 6)โครงการ
จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  7) โครงการธนาคารขยะรี
ไซเคิล 22)โครงการวันวิชาการ  8)โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
29)โครงการนิเทศการสอน 10)พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 11)โครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 11 
เป้าหมาย 12) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ 
2.1 การบริหารงานวิชาการข้าพเจ้าระลึกอยู่เสมอว่างานวิชาการ
เป็ นหั ว ใจสำ คัญ ของการจัดการศึกษ าทุกระ ดับ  ข้ าพ เจ้ ามี
ความสามารถด้านงานวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาของเด็ก ได้ทุ่มเทความรู้ 
แรงกาย แรงใจให้กับงานนี้เพื่อพัฒนา หลักสูตรใหม่ ๆและส่งเสริม
สนับสนุนให้ครูอาจารย์ เข้าร่วมประชุมสัมมนาทางวิชาการและ
วิชาชีพเพื่อเสริมสร้างประสบการณ์ตรงและพัฒนาวิชาชีพครูให้สูงข้ึน 
โดยการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและกำหนดไว้ในแผนงานวิชาการทุกภาค
เรียน ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูอาจารย์ผลิตสื่อการเรียนการสอนเพื่อ
นำไปใช้ประกอบการเรียนการสอนโดยจัดให้มีห้องสื่อการเรียนการ
สอนห้องปฏิบัติการทางภาษา ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องสมุดพร้อม มี
เจ้าหน้าท่ีประจำพร้อมท่ีจะให้บริการตลอดเวลาจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
การจัดทำแฟ้มสะสมงาน การวัดผลประเมินผล จัดทำวิจัยในชั้นเรียน  
และการวิเคราะห์ข้อสอบจัดให้มีห้องเรียนห้องปฏิบัติการต่าง ๆ 
เพียงพอแก่ความต้องการ จัดห้องสมุดให้มีหนังสือตำราวิชาการ
เอกสารประกอบการค้นคว้าอย่างเพียงพอ ตลอดจนจัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำผลงานทางวิชาการเพื่อพัฒนาไปสู่  คศ .2 และ 
คศ.3 ตลอดจน คศ.4 นำโครงการด้านวิชาการท่ีดำเนินการทุกปี
การศึกษา จำนวน 15 โครงการมาเป็นกิจกรรมหลักในการพัฒนา
งานวิชาการประกอบด้วย  1)โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 2)
โครงการโรงเรียนของหนู 3)โครงการผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง
การศึกษา 4)โครงการส่งเสริมและพัฒนาความสามารถทางวิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รางวัลการ
สถาบัน
พระปกเก
ล้า 2564 
ด้านการ
ลดความ
เหล่ือมล้ำ
ทางสังคม 
โครงการ
โรงเรียน
ของหน ู
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2.คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะผู้บริหาร (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 
คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
2.ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเร่ือง
(อธิบายแนวนโยบาย 
โครงการหรือกิจกรรม) 
2.1 การบริหารงานวิชาการ 
2.2 งานกิจกรรมนักเรียน 
2.3งานบุคลากร 
2.4งานธุรการการเงินและ
พัสดุ 
 

ของนักเรียนตามศักยภาพ 5)โครงการสัปดาห์วันวิชาการ  6)
โครงการส่งเสริมการนิเทศภายในโรงเรียน 7)โครงการส่งเสริมการ
อ่าน 8)โครงการพัฒนางานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 9)โครงการ      
ทัศนศึกษา 10)โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 11)โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือ-ยุวกาชาด 12)โครงการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนระดับอนุบาล 13)โครงการเปิดบ้านปฐมวัย 14) โครงการ
พัฒนางานวัดผลและประเมินผลทางการศึกษา 15) โครงการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2 งานกิจกรรมนักเรียน 
          ฝ่ายกิจการนักเรียน  รับผิดชอบกำกับดูแลและปฏิบัติ
ราชการด้านกจิการนักเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนและ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีคณะกรรมการฝ่าย
กิจการนักเรียนให้คำปรึกษากำหนดนโยบาย  แผนงาน โครงการ
ปฏิบัติงานด้านการป้องกัน  การแก้ไข  ปรับปรุงพฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ของนักเรียนและการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม  
ระเบียบวินัย  ตลอดจนค่านิยมท่ีดีงามให้แก่นักเรียน โดยมีโครงการ
จำนวน 4 โครงการ ประกอบด้วย  1)โครงการระเบียบวินัยนักเรียน 
2)โครงการสภานักเรียน 3)โครงการธนาคารขยะรีไซเคิล 4)โครงการ
เยาวชน  คนดีศรีสุพรรณ 11เป้าหมาย และงานฝา่ยปกครอง  กำกับ
ดูแลดังนี้ 
1. งานฝ่ายปกครอง 
   1) งานสารบรรณ การลงทะเบียนรับ – ส่งเอกสาร  และหนังสือ
ราชการ  การเก็บรักษาเอกสารและหนังสือราชการ  การจัดพิมพ์
แบบฟอร์มและเอกสารการจัดเตรียมการประชุม และบันทึกการ
ประชุม 2) งานพสัดุฝ่าย การจัดซื้อ จัดจ้างการซ่อมแซมบำรุง     
การลงทะเบียนวัสดุ – ครุภัณฑ์ 
  3) งานสารสนเทศ รวบรวมจัดเก็บข้อมูลบุคลากรและผลงาน 
วิเคราะห์ จัดทำข้อมูล รายงานผล และให้บริการข้อมูลสารสนเทศ 
2.มอบหมายงานระดับสายชั้น 
   1) ควบคุมดูแลความประพฤติของนักเรียนในระดับท่ีรับผิดชอบ 
   2) รับเร่ือง พิจารณา สอบสวน วินจิฉัย ลงโทษนักเรียนท่ีกระทำ
ผิดระเบียบโรงเรียน 3)ดำเนินการประชุมสวดมนต์  อบรมนักเรียน
ประจำสัปดาห์ 4)ประสานงานกับอาจารย์ท่ีปรึกษาในระดับและ
ผู้ปกครองนักเรียนในระดับชั้น 
  5) รวบรวมสถิติ ข้อมูล บันทึกเหตุการณ์ และจัดทำรายงาน 
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2.คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะผู้บริหาร (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

 

คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
2.ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเร่ือง
(อธิบายแนวนโยบาย 
โครงการหรือกิจกรรม) 
2.1 การบริหารงานวิชาการ 
2.2 งานกิจกรรมนักเรียน 
2.3งานบุคลากร 
2.4งานธุรการการเงินและ
พัสดุ 

 

3.งานกิจกรรมนักเรียน 
  1) จัดให้มีคณะกรรมการนักเรียน กำหนดบทบาทหน้าที่ให้
คณะกรรมการนักเรียน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามนโยบายโรงเรียน 2) ควบคุม ดูแล ให้การดำเนินงานของ
คณะกรรมการเป็นไปตามแนวปฏิบัติ 3)วางแผน และจัดทำปฏิทิน
ปฏิบัติการและดำเนินการการจัดกิจกรรม เน่ืองในวันสำคัญต่าง ๆ ตลอดปี
การศึกษา 4)วางแผน ควบคุม ติดตาม นิเทศ ดำเนินการและแก้ปัญหา
การจัดกิจกรรมพิเศษของโรงเรียน ให้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถทักษะ ทัศนคติและพฤติกรรมของนักเรียน 5)รวบรวมสถิติ 
ข้อมูล ติดตามผล การจัดกิจกรรม และการปฏิบัติงานของ คณะกรรมการ  
เพ่ือรายงานให้โรงเรียนทราบ 
6)จัดให้มีการเรียนรู้การป้องกันอันตรายจากการติดเชื้อโรคระบาด การติด
ในรถยนต์ การเกิดอัคคีภัย อุทกภัย และการป้องกันการจมน้ำ ฯลฯ 
 4.งานพฒันาคุณธรรม  จริยธรรม 
  1) ร่วมวางแผน และจัดทำแผนปฏิบัติการในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 2)พานักเรียนไปทำบุญทุกวันพระ ดำเนินการ
ฝึกอบรม  ประชุมนักเรียน  เพ่ือพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม การประพฤติ
ปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม 3)ติดตาม และประเมินผลการจัดกิจกรรม และผล
ที่เกิดข้ึนกับนักเรียน 
5.งานโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 
  1) ร่วมวางแผนการดำเนินการเพ่ือสร้างความรู้  ความเข้าใจ  และความ
ตระหนักให้กับครู – นักเรียนและผู้ปกครอง 
  2) ร่วมดำเนินการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
  3) กำกับ ควบคุม ดูแล การปฏิบั ติตนของนักเรียนให้ เป็นไปตาม
เป้าหมายของโครงการ ให้นักเรียนมีความประพฤตดี ปฏิบัตืดี 
   4) ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงานตามกิจกรรมต่าง ๆ ตาม
เป้าหมายของโครงการ 
5) ติดตามผลที่เกิดกับนักเรียน  โดยใช้สมุดประจำตัวนักเรียน ปพ. 
6.งานสภานักเรียนนักเรียน 
   1) ร่วมวางแผน และจัดทำแผนปฏิบัติการการติดตามนักเรียน 
  2) ร่วมติดตาม และแก้ไขพฤติกรรมนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียน 
  3) ควบคุม ดูแลให้นักเรียนปฏิบัติตนตามระเบียบของโรงเรียน 
  4) ติดตามประเมินผล รวบรวมข้อมูล สถิติ เพ่ือการวางแผน  และการ
เสนอรายงาน 
2.3 การบริหารงานบุคลากร   ได้บริหารงานบุคลากรโดยใช้หลัก
ประชาธิปไตย จริยธรรม คุณธรรมและเมตตาธรรม มีการรับฟังความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา จัดรูปการบริหารงานด้าน
ต่าง ๆ แบบคณะกรรมการ ปลูกฝังโน้มน้าวจิตใจครูอาจารย์ ให้ยึดมั่นอยู่
ในศีลธรรมอันดีงาม ตามจรรยาบรรณของครู 
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2.คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะผู้บริหาร (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

 
 
 

คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
2.ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเรื่อง(อธิบาย
แนวนโยบาย โครงการหรือ
กิจกรรม) 
2.1 การบริหารงานวิชาการ 
2.2 งานกิจกรรมนักเรียน 
2.3งานบุคลากร 
2.4งานธุรการการเงินและพัสดุ 
 

 มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อตนเองต่อบุคคลอื่น ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู
อาจารย์พัฒนาตนเองด้านความรู้และบุคลิกภาพดำเนินการดังน้ี  
1.งานพัฒนาบุคลากร 
  1) ร่วมสำรวจและวิเคราะห์ความต้องการจำเป็นในการพัฒนาบุคลากร 
  2) ร่วมวางแผนพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเน่ือง 
  3) ร่วมจัดทำแผนงานพัฒนาบุคลากรตามระบบสายชั้น 
  4) ร่วมดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนงาน 
  5) ร่วมติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรปีละ 2 ครั้ง 
  6) ประเมินผลคุณภาพการพัฒนางานของบุคลากรปีละ 2 ครั้ง 
  7) การสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร 
  8) แจ้งผลการประเมินเพ่ือนำไปปรับปรุงปีละ 2 ครัง้ 
  9) เปิดโอกาสให้บุคลากรมีการประเมินการทำงานของตนเอง 
 10) ส่งเสริมกิจกรรมด้านต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนาวิชาชีพทั้งที่เป็นรูปแบบ  
ทางการและการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
2.งานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
  1)ประสานงาน ประชุมร่วมกับคณะกรรมการสถานศึกษา 
  2)จัดทำข้อมูล  เอกสารเพ่ือประกอบการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3)วางแผนและดำเนินการการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา      
ภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
 4)ประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการฯ 
2.4 งานธุรการและการเงินพัสดุ 
งบประมาณรับผิดชอบกำกับดูแล  และปฏิบัติราชการด้านงานบุคคลและ
งบประมาณ  ให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนและกองการศึกษา 
สำนักงานเทศบาลเมืองสุพรรณบรุีคณะกรรมการฝ่ายงานบุคคลและ
งบประมาณกำหนดแผนงาน / โครงการ และแผนปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
พัฒนาป้องกันและการแก้ปัญหาของโรงเรียน ในส่วนของฝ่ายงานบุคคล
และงบประมาณ  โดยมีหน่วยงานในความรับผิดชอบกำกับดูแล  ดังน้ี 
1. งานสำนักงานธุรการ 
  1)งานสารบรรณ  ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับ 
การลงทะเบียนรับ–ส่งเอกสาร และหนังสือราชการ และเอกสารคุณภาพ
ของฝ่าย การเก็บรักษาการทำลายเอกสารและหนังสือราชการของฝ่าย 
การจัดพิมพ์แบบฟอร์ม และเอกสารของฝ่าย การจัดเตรียมการประชุม
และบันทึกการประชุมของงาน 
  2)งานพัสดุ ปฏิบั ติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างของฝ่าย การ
ซ่อมแซมบำรุงรักษาวัสดุอุปกรณ์ของฝ่าย การลงทะเบียน 
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2.คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะผู้บริหาร (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

 

คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
2.ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเรื่อง(อธิบาย
แนวนโยบาย โครงการหรือ
กิจกรรม) 
2.1 การบริหารงานวิชาการ 
2.2 งานกิจกรรมนักเรียน 
2.3งานบุคลากร 
2.4งานธุรการการเงินและพัสดุ 
 

วัสดุ – ครุภัณฑ์ของงาน 
  3) สารสนเทศและงานประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวกับการรวบรวม
จัดเก็บข้อมูลบุคลากร และผลงานของฝ่าย การวิเคราะห์ จัดทำข้อมูล 
รายงานผล และให้บริการข้อมูลสารสนเทศของงาน 
2. งานสารบรรณ อำนวยการดังน้ี 
  1) ตรวจสอบการลงทะเบียนรับ – ส่งเอกสาร  และหนังสือราชการ 
  2) ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการโต้ตอบหนังสือราชการ 

1.1 การเก็บรักษา และการทำลายหนังสือราชการ 
1.2 เตรียมเอกสารการประชุมและบันทึกการประชุม 
1.3 การให้บริการเอกสารและหลักฐานทางราชการ 

3.งานการเงินและบัญชี 
  1) ควบคุมการเบิกจ่าย  และรายงานเก่ียวกับเงินงบประมาณ  เงินนอก
งบประมาณ  และเงินอื่น ๆ  
   2) ควบคุมการรับ–จ่ายเงิน การลงบัญชีประเภทต่าง ๆ ทะเบียนคุมเงิน
งบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ  สมุดรายงานคงเหลือประจำวัน 
สมุดเงินสด  
  3) การจัดเก็บและควบคุมเอกสารหลักฐาน  เก่ียวกับการเงินและบัญชี 
4.งานพัสดุ  -  ครุภัณฑ์ 
  การจัดซื้อ จัดจ้าง การจัดทำบัญชีวัสดุ – ทะเบียนครุภัณฑ์ การทำบัญชี
และทะเบียนคุมต่าง ๆ เกี่ยวกับงานพัสดุ การควบคุมการเก็บรักษาพัสดุ  
การเบิก – จ่ายพัสดุ การยืม การย้ายครุภัณฑ์ การตรวจสอบ  และการ
จำหน่ายพัสดุประจำปี การตรวจสอบ  และการจำหน่ายวัสดุถาวร
ประจำปี การจัดทำเอกสาร  และแบบฟอร์มต่าง ๆ สำหรบังานพัสดุ 
5.งานตรวจสอบภายใน 
การตรวจสอบการรับ – จ่ายเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ 
การตรวจสอบพัสดุการรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
6.งานวางระบบควบคุมภายใน 
จัดทำแผนงาน /โครงการ ประสานกับฝ่ายแผนงานของโรงเรียน        
เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน การจัดทำปฏิทินงานของ
ฝ่าย การประเมินงาน /โครงการ และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
7.งานทะเบียนประวัติและสถิติ 
  1) การจัดทำทะเบียนประวัติข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง
ชั่วคราว 
  2) การจัดทำ จัดเก็บหลักฐานการปฏิบัติราชการ และจัดทำสถิติการลา
ของข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ และลูกจ้าง ชั่วคราว 
3) การขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์  และเหรียญตรา 
  4) การแต่งต้ัง การเลื่อนตำแหน่ง เลื่อนระดับ เลื่อนเงินเดือนการเพ่ิมวุฒิ 
ปรับวุฒิ 
5) การย้าย การโอน การไปช่วยราชการ การลาออก การตาย 
6) การลาศึกษาต่อ การยกเว้นหรือผ่อนผันการเข้ารับราชการทหาร 
  7) การจัดทำทะเบียนอาคารและทะเบียนราชพัสดุ 
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2.คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะผู้บริหาร (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

 
 

คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
2.ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเรื่อง(อธิบาย
แนวนโยบาย โครงการหรือ
กิจกรรม) 
2.1 การบริหารงานวิชาการ 
2.2 งานกิจกรรมนักเรียน 
2.3งานบุคลากร 
 

2.5งานอาคารสถานที่ 
  ในการดำเนินงานด้านอาคารสถานที่มีการดำเนินงานตามแผนงานฝ่าย
บริการ จำนวน 9 โครงการ ประกอบด้วย 
1) โครงการเกณฑ์เด็กเข้าเรียนและโครงการปฐมนิเทศ 
2) โครงการบริการด้านสุขภาพอนามัย 
3) โครงการห้องสมุดไฮเทค 
4) โครงการแนะแนว 
5) โครงการอาหารกลางวัน 
6) โครงบริการช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 
7 )โครงการนันทนาการ 
8)โครงการกีฬาภายในสถานศึกษา 
9) โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
โดยการดำเนินการ และมอบหมายงานดังน้ี 
1.งานอาคารสถานที่ 
  1) ควบคุม  ดูแลรักษา อาคารสถานที่ และสภาพแวดล้อมให้อยู่ใน
สภาพที่มั่นคง ปลอดภัย เหมาะสมในการใช้ประโยชน์ 
   2) ดูแล ระบบไฟฟ้า ประปา และสาธารณูปโภคอื่น ๆ   ให้เกิดผลคุ้มค่า 
  3) จัดดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม สวนผัก สนามหญ้า ต้นไม้ประดับ ไม้ยืนต้น
ให้เป็นระเบียบ สะอาด  สวยงาม  โรงเรียนปลอดขยะน่าอยู่ น่าเรียน 
  4) อำนวยความสะดวกในการใช้อาคารสถานที่แก่บุคคลภายนอก   
  5) สรุปประเมินผลและรายงานการใช้อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
2.งานอนามัย จัดห้องพยาบาล จัดหายา และเครื่องเวชภัณฑ์ที่จำเป็นให้
เพียงพอ จดัระบบการควบคุมดูแล การเก็บรักษา สถานที่ ยา และเครื่อง
เวชภัณฑ์ จัดระบบให้บริการต่อครู – อาจารย์ และนักเรียน จัดทำบัตร
สุขภาพ สถิติผู้ป่วยและบันทึกรวบรวมรายงานการเกิดอุบัติเหตุ 
ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับนักเรียนและบุคลากรให้ความรู้และ
บริการด้านสุขภาพอนามัย ได้รับรางวัลโรงเรียนปลอดโรค และรางวัล
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 
3.งานโภชนาการ การควบคุม ดูแล การปรุงอาหารและการจำหน่าย
อาหารเครื่องด่ืมของผู้ประกอบการให้ปฏิบัติตามหลักโภชนาการและ
เงื่อนไขของโรงเรียน ควบคุมการใช้โรงอาหาร โต๊ะ – เก้าอี้  ภาชนะให้มี
ความเป็นระเบียบ สะอาด สวยงาม และเพียงพอ จัดบริการอาหาร
กลางวัน และควบคุมการรับประทานอาหารกลางวันของนักเรียนใน
โครงการอาหารกลางวัน  วางแผนและดำเนินการให้บริการอาหารในกรณี
ที่โรงเรียนมีกิจกรรมต่าง ๆ ให้เด็กได้รับประทานอาหารครบ 5 หมู่        
นำหลักการจัดอาหารกลางวันตามหลัก Thai School Lunch สะอาดถูก
หลักอนามัย และเพียงพอกับนักเรียน ได้รับรางวัลสุขาภิบาลอาหารระดับ
ดีมากทุกปีการศึกษา และคะแนนสูงสุดอันดับ 1 ของจังหวัดสุพรรณบุรี 
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2.คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะผู้บริหาร (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
2.ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเรื่อง(อธิบาย
แนวนโยบาย โครงการหรือ
กิจกรรม) 
2.4งานธุรการการเงินและพัสดุ 
2.5 งานอาคารสถานที่ 
2.6งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

4.งานห้องสมุด  จัดปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ เกี่ยวกับการ ใช้ห้องสมุด 
จัดซื้อหนังสือใหม่ให้สอดคล้องกับหลักสูตร จัดทำทะเบียนหนังสือ
และบัญชี พสัดุห้องสมุด บริการค้นหนังสือและบริการตอบคำถาม
เกี่ยวกบัการใช้ห้องสมุดร่วมมือกับครู-อาจารย์ประจำวิชาในการนำ
นักเรียนใช้ห้องสมุดเป็นกลุ่มหรือเป็นชัน้ จัดรวบรวมสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ 
เพื่อใช้เป็นเอกสารอ้างอิงสำหรับครู – อาจารย์ ควบคุมการใช้วัสดุ–
อุปกรณ์ในห้องสมุดและการมาใช้บริการของนักเรียน จัดซื้อหนังสือ
วารสารต่าง ๆ เพื่อขยายความรู้ของคร–ูอาจารย์และนักเรียนให้มาก
ยิ่งข้ึน แนะนำหนังสือใหม่ในห้องสมุดแก่ครู–อาจารย์และนักเรียน 
จัดซื้อและจัดหาอุปกรณ์ที่ใช้ในการซ่อมหนังสือซ่อมแซมหนังสือท่ี
ชำรุด จัดทำสถิติข้อมูลเกี่ยวกับผู้ใช้บริการห้องสมุด จดัหาครุภัณฑ์
เพิ่มเติม  เช่น ชั้นวางหนังสือ พัดลม โต๊ะ-เก้าอี้ ฯลฯ 
5.งานแนะแนว  จัดกิจกรรมในคาบเรียนแนะแนว จดัทำทะเบียน
ประวัตินักเรียน เป็นท่ีปรึกษาแก่นักเรียนในการแก้ปญัหาต่าง ๆ 
ดำเนินการเรื่องทุนการศึกษา ติดตามผลนกัเรียนท่ีจบการศึกษา 
ประสานงานกับครู ผู้ปกครอง บุคคลท่ัวไป เพื่อช่วยเหลือนักเรียนใน
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน และมอบหมายงานครูเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคน 
6.การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 
  1) ร่วมวางแผนการดำเนินงานจัดทำปฏิทินปฏิบัติงาน 
  2)ร่วมประสานงาน ชี้แจงทำความเข้าใจกับบุคลากรทุกฝ่ายเพื่อให้
ปฏิบัติงานได้ตามแผนปฏิบัติงาน 
 3) ครูออกเย่ียมบ้านนักเรียนทุกคนเพื่อหาข้อมูลนักเรียน 
 4)ร่วมจัดหาทุนการศึกษา และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่องร่วมกับศิษย์เก่า และชุมชน    
เด็กเรียนดี และเด็กด้อยโอกาสได้รับทุนการศึกษาทุกคน 
 5)ควบคุม ดูแล นิ เทศ ติดตามให้ครูท่ีปรึกษาดำเนินงานตาม
แผนงานระบบ  ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 6) รวบรวม ข้อมูล สถิติ ผลการปฏิบัติงาน เพื่อนำเสนอและรายงาน
ต่อบุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
2.6  งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
      การบริหารงานด้านความสัมพันธช์ุมชน ข้าพเจ้าระลึกอยู่เสมอ
ว่าชุมชน คือพลังอันสำคัญยิ่งในการพฒันาโรงเรียน ให้เจริญก้าวหน้า
อย่างไม่หยุดยั้ง ข้าพเจ้าได้ร่วมกับครู และเจ้าหน้าท่ี ตลอดจน
นักเรียน เพื่อร่วมกันเผยแพร่ผลงานกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน จน
เป็นท่ียอมรับของชุมชนในจังหวัดสพุรรณบุรี และจังหวัดใกล้เคียง ได้
ให้ความร่วมมือกับชุมชนใช้สถานท่ีของโรงเรียนเป็นแหล่งศึกษา
ค้นคว้าทางวิชาการ  จัดส่งครูอาจารย์เข้าร่วมเป็นวิทยากรให้แก่
ชุมชนและเชิญชุมชนร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่ครูและนักเรียน  
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2.คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะผู้บริหาร (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัล
ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่นในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

 
                                                                                                                                                                                                
 
 
 
 

คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
2.ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเรื่อง(อธิบาย
แนวนโยบาย โครงการหรือ
กิจกรรม) 
2.6งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ซึ่งกนัและกัน   
ก่อให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างสถานศึกษากับชมุชนให้มาก
ยิ่งข้ึน โดยดำเนินการงานดังนี ้
1) แต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประสานงานกับ
คณะกรรมการสถานศึกษา จัดทำข้อมูลเอกสารเพื่อประกอบการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  วางแผนและดำเนินงานร่วมกัน
ร่วมกำหนดแผนพัฒนาการศึกษา แผนงบประมาณ กจิกรรมต่างๆ  
และประเมินผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ 
2) ร่วมกิจกรรมกับชุมชนตามโอกาสอันควร อาทิ การงานร่วม
ประเพณีพื้นบ้าน ศิลปวัฒนธรรมไทย วันสำคัญของชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ งานมหกรรมอาหารอร่อยและของดีเมือง
สุพรรณ และอื่นท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
3) จัดทำหนังสือเชิญผู้ปกครองประชุม หรือแจ้งข้อมูลข่าวสารให้
ผู้ปกครอง และหน่วยงานท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องทราบ 
4) ประชุมชี้แจงนโยบายการจัดการศึกษา การแก้ไขปัญหาเด็ก
ร่วมกับผู้ปกครอง และหน่วยงานอื่นๆ เช่น บ้านพักเด็ก สมาคม
ต่างๆ สถานีตำรวจ ท้ังภาครัฐและเอกชน ในการช่วยเหลือเด็ก 
5) ประชาสัมพันธ์ผลงานโรงเรียน ให้ทุกภาคส่วนทราบ และการ
ประสานงานขอความร่วมมือกับศิษย์เก่า และผู้มีอุปการะคุณในการ
หาทุนการศึกษามอบให้เด็กเรียนดีแต่มีฐานะอยากจน และระดมทุน
มาใช้ในจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษฟรีโดยผู้ปกครองไม่
เสียค่าใช้จ่าย เด็กได้รับโอกาสท่ีดีทางการศึกษาอย่างเสมอภาคกัน 
6) ทำ MOU กับสถาบันการศึกษาอื่นๆ เพื่อความร่วมมือกันการ
ส่ งเส ริมพัฒ น าก ารเด็ กทางวิ ช าการ เช่ น  โรงเรียน สาธิ ต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ การใช้หลักสูตร (EP)การสอนเป็น
ภาษาอังกฤษ (English Program) วิทยาลัยอาชีวศึกษา เรื่องการ
สอนวิชาชีพ การส่งต่อนักเรียนในการเรียนต่อสายอาชีพ และการ
ฝึกงานของนักศึกษา วิทยาลัยสารพัดช่าง ร่วมกันในเรื่องการฝึก
อาชีพระยะสั้นเพื่อประกอบสัมมาชีพ วิทยาลัยเทคนิคเรื่องการส่ง
นักเรียนในกากรเรียนต่อสายช่าง ร่วมมือกับชุมชนในการร่วมกัน
ดูแลพฤติกรรมเด็ก ยาเสพติด การลดประมาณขยะ สิ่งแวดล้อม  
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3.ผลงานดีเด่นด้านอื่น ๆ (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น      
ในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

 

 
ลงซื่อ........................... ..............ผู้เสนอผลงาน 

                                          (นางพรรณมาส  พรมพิลา) 
                    ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง 
                                      วันท่ี 7  กรกฎาคม 2566 
 
         (ลงช่ือ).................................  .......................ผู้รับรอง 
                                         (นายเอกพันธุ์  อินทร์ใจเอื้อ) 
                                    นายกนายกเทศมนตรีเมืองสุพรรณบุรี 
   วันท่ี.....10.......เดือน...กรกฎาคม.....พ.ศ. ..2566 

คุณลักษณะตามเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้ควรได้รับรางวัล หมายเหตุ 
3.ผลงานดีเด่นด้านอื่น ๆ
(ย้อนหลัง 2 ปี) 
  3.1 ผลงานดีเด่น
ระดับประเทศ 
 

3.ผลงานดีเด่นด้านอื่น ๆ 
3.1 ผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา 
ประกอบด้วย 
1) รางวัลโรงเรียนปลอดขยะระดับดี ปี2564 
2) รางวัลโรงเรียนปลอดขยะระดับดีเย่ียม ปี2565 
3) รางวัลโรงเรียนปลอดขยะระดับดีเย่ียม ปี2566 
4) โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ปี 2565 
ระดับดีเยี่ยมทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5) รางวัลสถาบันพระปกเกล้าด้านการลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม  
ปี 2564 เรื่อง โรงเรียนของหนู เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนมีสิทธิ์     
เท่าเทียมกันในการศึกษา 
รางวัลนักเรียนระดับประถมศึกษา รางวัลระดับประเทศ 
1.รางวัลชนะเลิศระดับประเทศโครงงานสุขศึกษาระดับช้ัน      
ป.4-6 งานมหกรรมการศึกษาท้องถิ่นไทย   
2.รางวัลรองชนะเลิศระดับประเทศโครงงานสุขศึกษาระดับช้ัน 
ป.4-6 งานมหกรรมการศึกษาท้องถิ่นไทย  

 

3.ผลงานดีเด่นด้านอื่น ๆ 
  3.2 ผลงานดีเด่นระดับ
จังหวัด 
 

3.2 รางวัลทีโ่รงเรียนได้รับ 
1)รางวัลโรงเรียนพระราชทานระดับก่อนประถมศึกษาขนาดกลาง  
จังหวัดสุพรรณบุรี 
2) รางวัลโรงเรียนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น ระดับจังหวัด 
3) รางวัลการดำเนินงานโครงการเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ ระดับทอง 

 

3.3 ผลงานดีเด่น ระดับ
เขต/กลุ่ม 

1) รางวัลเมนูชูสุขภาพแห่งแรกของโรงเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
2)รางวัลสุดยอดส้วมระดับเขต ๔ ราชบุรี 
3) รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 
4) รางวัลโรงเรียนสุขาภิบาลอาหารระดับดีมาก 
5) รางวัลโรงเรียนปลอดโรค 
6) ชนะเลิศธนาคารขยะรีไซเคิลระดับเขตภาค 6 จ.นครปฐม 
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ภาคผนวก ก 
เอกสารอ้างอิงประกอบการการคัดเลือก 

เพ่ือรับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น
ประจำปี 2566 

รางวัลเด่น 

 18 
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ภาพประกอบผลงานท่ีภาคภูมิใจ 
สร้างนวัตกรรม “ปั้นดินให้เป็นดาว”ให้กับหน่วยงานต้นสังกัด 

 
 
 

 
 
 
 
 

การพัฒนาจัดการศึกษาโรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
ให้เด็กสามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพของตนเอง ได้รับรางวัล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการท่ีดี ปีงบประมาณ 2560 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ประเภทท่ัวไป      
เรื่อง “ปั้นดินให้เป็นดาว” จากสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 
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รางวัลสถาบันพระปกเกล้า ปี 2562 จากการวิจัยเพื่อพัฒนาโรงเรียนต้นแบบการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมระหว่างเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษกับเด็กปกติ ให้สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 

รางวัลสถาบันพระปกเกล้า ปี 2564 จากสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา  เรื่อง “โรงเรียนของหนู”            
จัดการศึกษาให้กับเด็กด้อยโอกาสทุกคน ได้เรียนในโรงเรียนท่ีดีมีคุณภาพ ให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตาม
ศักยภาพของตนเองและสามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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การพัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน ส่งผลให้เด็ก
สามารถเรียนรู้ได้ดี และได้รับรางวัลชนะเลิศระดับประเทศ ปี 2561 
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การพัฒนาความสะอาด ถูกหลักอนามัย ได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร  
คะแนนนำสูงสุดในโรงเรียนจังหวัดสุพรรณบุรี  
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การพัฒนาความสะอาด ถูกหลักอนามัย ได้มาตรฐานโรงเรียนปลอดโรค ปี 2562 
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การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ได้เป็นโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่นนำร่องต้ังแต่ปีการศึกษา 2560 

โล่เกียรติคุณผ่านเข้ารอบที่ 1 ระดับดี โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
 ปี 25654 
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เกียรติบัตร โรงเรียนปลอดขยะ ปี 2564 
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โล่เกียรติคุณผ่านเข้ารอบที่ 1 ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

 ปี 2565 
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โล่เกียรติคุณผ่านเข้ารอบที่ 1 ระดับดีเยี่ยม โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ปี 

2566 
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          ได้รับการคัดเลือกให้เป็นศิษย์เก่าดีเด่นมหาวิทยาลัยศิลปากร และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
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เป็นผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาระดับปริญญาโท และดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
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เป็นผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาระดับปริญญาโท และดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
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      เป็นผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาระดับปริญญาโท และดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยศิลปากร
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      เป็นผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาระดับปริญญาโท และดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยศิลปากร 
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เป็นผู้ทรงคุณวุฒิคณะกรรมการในการสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาระดับปริญญาโท และดุษฎีบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
นครปฐม 
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ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการคัดเลือก 

เพ่ือรับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเดน่ประจำปี 2566 
คุณสมบัติเฉพาะตัว และ ผลการดำเนินงาน 
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คุณสมบัติเฉพาะตัว ท่ีส่งเสริม สนับสนุนสวัสดิการ และ/หรือสวัสดิภาพให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ผู้ปกครอง และผู้เรียน 
มีมนุษย์สัมพันธ์และสัมพันธภาพภายในครอบครัว เข้าร่วมงานมงคล งานสังคมต่างๆ งานท้ังภาครัฐและเอกชน 
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม ท้ังต่อตนเองและผู้อื่นสูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปริญญาตรีครุศาสตรบัณฑิต 

วิชาเอกวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

วิทยาลัยครูบุรีรัมย์ 

ปริญญาโท ครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเอกการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาเอกการบริหารการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 
 

รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
อันมีเกียรติยศยิ่งมงกุฎไทย 

ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) สาย 1 
31 มีนาคม 2565 
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เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม รักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ ร่วมกิจกรรมสำคัญๆอย่างสม่ำเสมอ 
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คุณธรรม จริยธรรม กตัญญูต่อบิดามารดา ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณ 
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เป็นคณะกรรมการตัดสินการแข่งวิชาการและคักเลือกความสามรถของสถานศึกษาในสังกัด อปท.ในแผนพัฒนาเด็กและ

เยาวชนตามพระราชดำริสมเด็จพรกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ปี 2564 
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คุณธรรม จริยธรรม ในการทำบุญตักบาตร การร่วมประเพณีท้องถิ่น 

การปฏิบัติธรรม การร่วมกิจกรรมเข้าวัดสมาธิกับจังหวัดสุพรรณบุรี 
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มีความอ่อนน้อมถ่อมตน เคารพผู้อาวุโส และญาติผู้ใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ร่วมกิจกรรมต่อส่วนรวมอย่างสม่ำเสมอ ในเทศกาลต่างๆ เช่นทำบุญตักบาตร งานเกษตรสุพรรณ 2565 
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อุปนิสัย เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี เข้าร่วมงานมงคล งานสังคมต่างๆ งานท้ังภาครัฐและเอกชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความเสียสละ และความทุ่มเทในการทำงาน เป็นผู้ท่ีมีความเสียสละทุ่มเทท้ังแรงกาย แรงใจ สติปัญญา และทรัพย์สิน

ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนร่วมมาก เช่น การใช้รถส่วนตัวในเวลาราชการ การทำงานเกินเวลามาเช้า กลับดึกฯลฯ 
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 เป็นวิทยากรสอนนักเรียนสุพรรณวัยใสไร้ขยะ 

ความเสียสละ และความทุ่มเทในการทำงาน เป็นผู้ท่ีมีความเสียสละทุ่มเทท้ังแรงกาย แรงใจ สติปัญญา และทรัพยสิน

ส่วนตัวเพื่อประโยชน์ส่วนร่วมมาก เช่น การดูแลช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบอัคคีภัย และมีความขาดแคลน 

เย่ียมบ้านนักเรียนที่ประสบอุบัติภัย ไฟไหม้บ้าน ดูแลเอาใจใส่นักเรียนต้ังแต่เช้าเคารพธงชาติถึงเลิกเรียน 

สรรหาทุนการศึกษามาช่วยเหลือนักเรียน 

ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิดในขณะเรียนที่โรงเรียน 
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ความเสียสละอุทิศตนเพื่อส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน อย่างสม่ำเสมอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สรรหาทุนการศึกษามาช่วยเหลือนักเรียน 

ให้กำลังใจครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมต่างๆ  

ให้กำลังใจครูและนักเรียนในการจัดกิจกรรมเยาวชนคนดีศรีสุพรรณ 

มอบชุดนักเรียนให้กับนักเรียนที่ขาดแคลน ร่วมกับผู้ปกครองรณรงคล์ดการใช้ถุงพลาสติก 
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มีครอบครัวที่อบอุ่น ดูแลพ่อแม่ กตัญญูด้วยรักและผูกพัน ดูแลบุตรหลานให้เป็นคนดีของสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เป็นแบบอย่างท่ีดีของครอบครัว ในความกตัญญู 

ความขยัน มานะอดทน ความสำเร็จในชีวิต         

สร้างความภาคภูมิใจให้กับพ่อ แม่และครบครัว 
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มีความเป็นผู้นำ ท้ังด้านการครองตน ครองคน และครองงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมมือกับสถาบันการศึกษาอื่นๆ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ในการถอดบทเรียนสู่ความเสมอภาคทางการศึกษา 

ร่วมมือกับสถาบันพระปกเกล้าในการนำเสนองานเพื่อรับรางวัลด้านการการสร้างความสมานฉันท์และสันติสุข 
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นำองค์สู่ความสำเร็จในการร่วมกันป้องกัน เฝ้าระวัง ดูแลนักเรียน จากการแพร่ระบาดโควิด-19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          

พัฒนาครูและบุคลากร อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ครูเป็นครูมืออาชีพ และสามารถสอนเด็กได้เต็มตามศักยภาพ 
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ผลงานนักเรียนท่ีแสดงถึงการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
กิจกรรมการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษในโครงการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลงานนักเรียนกิจกรรมการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษในโครงการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ภาคผนวก ค 

ภาพประกอบการคัดเลือก 
เพ่ือรับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น  

ประจำปี 2566 
ภาพประกอบความสามารถในการบริหารงาน 
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ภาคผนวก ค 

แบบแสดงผลงานคัดเลือกเพ่ือรับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาทีปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี  
2566 

------------------------------ 
คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ 
1. ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป 
1. มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน 
ภาพเอกสารหลักฐานท่ีใช้ประกอบการประเมิน 
1.1 การจัดการเรียนการสอนโดยสร้างและ/หรือพัฒนาหลักสูตร 

1. หลักสูตรสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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3. หลักฐานการประเมินผลการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระ  
                                        

   
 

 
 
        
 
 
 
 
 
 
          ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาคณิตศาสตร ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่างหน่วยการเรียนรู้ของรายวิชาวิทยาศาสตร์ 
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4. หลักฐานการประเมินผลการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระ (ต่อ) 
ตัวอย่างการประเมินผลการใช้หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู ้
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1.3 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรยีนมีความปลอดภัยและมีความสุข 
สภาพแวดล้อมท่ัวไปภายในโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
อาคารเรียน อาคารประกอบ มีลักษณะสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีดี 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
          
 

บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด มีความร่มรื่น มีความสวยงาม มีความปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีความสะดวกสบายในการใช้บริการและเอื้อต่อการเรียนรู ้
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แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
จุดออกกำลังกายภายในโรงเรียน  

(สร้างจากล้อยางรถจักรยานยนต์ เป็นการใช้วัสดุเหลือใช้ในชุมชนให้เป็นประโยชน์) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ถนนเด็กเล่น BBL (Brain based learning) 
เพื่อให้นักเรียนมีลานกิจกรรมท่ีหลากหลาย ปลอดภัย เหมาะสม มีคุณภาพ ส่งเสริมพัฒนาการ 

ด้านสมอง ร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา อย่างสมวัย 
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ศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
เกิดขึ้น เพื่อนำหลักคิดของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษามาใช้ในการจัดการเรียน 

การสอน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน และดำเนินการท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

จุดการเรียนรู้การละเล่นเด็กไทย 
เพื่อศึกษาการละเล่นเด็กไทยในรูปแบบต่างๆ 
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แหล่งเรียนรู้ สวนวิทยาศาสตร์ 

 
 
 
 

 
 
  

 
 
 

สภาพแวดล้อมทั่วไปภายในหอ้งเรียน 
ห้องเรียนถูกตกแต่งให้น่าสนใจด้วยข้อมูล ความรู้ ผลงานเด็ก ท่ีปรับเปล่ียนอยู่เสมอ มีพื้นท่ีและอุปกรณ์ท่ี

เหมาะสมกับการทำกิจกรรมท่ีหลากหลาย มีข้อตกลง กติกา และธรรมเนียมปฏิบัติร่วมกัน มีความปลอดภัย 
สะอาด เป็นระเบียบ แสงสว่างเพียงพอ 
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บรรยากาศห้องเรียนระดับชั้นปฐมวัย 
 
 
 
  
 
  
  
 
 
 
 

  
 
 
 

บรรยากาศห้องเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                   
 

  บรรยากาศห้องเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
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   บรรยากาศห้องเรียนพิเศษต่างๆ 
   ห้องนาฏศิลป์     ห้องดนตรี 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ห้องการงานพืน้ฐานอาชีพ 
 

 
 
 
 
 

                           ห้องคอมพิวเตอร์   
 
 

 
ห้องสมุด 
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         ห้องวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 

     ห้องการศึกษาพิเศษเรียนรวม 
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ผู้เรียนและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมอย่างสร้างสรรค์ในการจัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้      

มีความปลอดภัยและมีความสุข 
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ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิด มีทักษะชีวิต และทักษะการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



64 
 

  

 
การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน 

โครงงาน เรื่อง กระถางรักษ์โลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบโครงงาน 
โครงงาน เรื่อง โซฟาจากขวดน้ำพลาสติก 
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กิจกรรมเกี่ยวกับการรักการอ่าน 
ผลงานความสามารถในการอ่านคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

รายวิชา ภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 
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ผลงานนักเรียนด้านการคิด 
ความสามารถในการคิดแก้ปัญหา 

กิจกรรมการปฏิบัติการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ผลงานนักเรียนด้านการคิด 
ความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะทางศิลปะ / ประดิษฐ์ 
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ผลงานนักเรียน 
ท่ีแสดงถึงการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 

กิจกรรมการปลูกผักสวนครัวปลอดสารพิษในโครงการจัดกิจกรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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ผลงานนักเรียน 
ท่ีแสดงถึงการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 

 
กิจกรรมการประดิษฐ์กระทงในวนัลอยกระทง 
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ผลงานนักเรียน 

ท่ีแสดงถึงการได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง 
 
 

กิจกรรมกีฬาสี 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 
 

  

 
นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมทักษะชีวิต (โปรแกรมเมอร์)  

กับครูผู้สอนจากวิทยาลัยอาชีวศึกษา สุพรรณบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาเรียนรู้รายวิชาเพิ่มเติมทักษะชีวิต (ช่างไฟฟ้า)  
กับครูผู้สอนจากวิทยาลัยสารพัดช่าง สุพรรณบุรี 
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อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ค่านิยมท่ีดีงาม ปลูกฝังความเป็น

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นพระประมุข 
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เสริมแรงให้ผู้เรียนมีความมั่นใจในการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพเกิดแรงบันดาลใจ 
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ด้านการบริหาร 

หลักสูตรและวิชาการ 
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2. หลักสูตรและวิชาการ 
ภาพเอกสารหลักฐานทีใ่ช้ประกอบการประเมิน 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม  
หรือโรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรจัดการเรียนรู้ตามความสามารถ 

ความถนัดหรือความสนใจของผู้เรียน 
 

2.1 หลักสูตรสถานศึกษา                                                 หลักสูตร English Program 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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ภาพกิจกรรมชุมนุมดนตรี 
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ภาพกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป์ 
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ภาพกิจกรรมชุมนุมภาษาต่างประเทศ 
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ภาพกิจกรรมชุมนุมกีฬา 
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ภาพกิจกรรมชุมนุมคณิตศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



81 
 

  

2.2 จัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนรวม 
มีการสนับสนุนครู/ส่ือ อุปกรณ์การเรียน/อุปกรณ์อื่น ๆ สำหรับนักเรียนกลุ่มนี้ตามความจำเป็น 
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ส่ือ อุปกรณ์การเรียน/อุปกรณ์อื่น ๆ สำหรับนักเรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
 

คู่มือดำเนินงานการจัดการเรียนการสอนโรงเรียนเรียนรวม 
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2.3 มีการส่งเสริมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O - Net ) 
 โรงเรียนมีคะแนนการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ของนักเรียนเฉล่ียรวมทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันท่ีสอบสูงกว่าคะแนนเฉล่ียรวมของปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
 

ระดับชั้น 
คะแนนเฉลี่ย O-Net รวมทุกรายวิชา 

คะแนนเฉลี่ยรวมที่สูงขึ้น 
ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2561 

ประถมศึกษา 35.62 35.42 0.19 
มัธยมศึกษา 33.11 30.66 2.44 

รวม 34.37 33.15 1.22 
 
*หมายเหตุ ปีการศึกษา 2563-2564 ไม่มีนักเรียนประสงค์เข้าสอบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-
NET)  
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การบริหาร 
การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
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4 การพัฒนาคุณภาพนักเรียน 
     4.1 การพัฒนาการนักเรียนด้านการศึกษาให้สามารถผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด  

1) นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรร้อยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด 
  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 ปีการศึกษา 2564 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
/รายวิชา 

ระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล

การเรียน
ระดับ 1 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
ที่ได้ระดับ 
1 ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน 
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 527 0 4 18 35 63 113 111 183 527 100.00 
2. คณิตศาสตร์ 527 0 31 40 39 51 97 111 158 527 100.00 
3. วิทยาศาสตร์ 527 0 12 31 42 55 99 129 159 527 100.00 
4. สังคมศึกษา ฯ 526 0 1 3 15 20 72 140 275 526 100.00 
5. ประวัติศาสตร์ 527 0 0 2 7 20 63 146 289 527 100.00 
6. สุขศึกษา ฯ 527 0 0 0 0 11 8 18 490 527 100.00 
7. ศิลปะ 527 0 0 1 1 6 62 110 347 527 100.00 
8. การงานอาชีพฯ 527 0 0 2 4 10 81 177 253 527 100.00 
9. ภาษาต่างประเทศ 527 0 12 27 49 78 56 77 228 527 100.00 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ปีการศึกษา 2564 
 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
/รายวิชา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จำนวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล

การเรียน
ระดับ 1 
ขึ้นไป 

ร้อยละ  
ที่ได้ระดับ 
1ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน 
เข้าสอบ 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 
0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 232 0 2 5 32 49 56 24 31 199 85.78 
2. คณิตศาสตร์ 237 16 30 23 20 26 43 26 50 218 91.98 
3. วิทยาศาสตร์ 231 0 12 19 54 34 42 24 15 200 86.58 
4. สังคมศึกษา ฯ 229 21 4 7 38 44 34 33 55 215 93.89 
5. ประวัติศาสตร์ 229 0 5 3 16 24 72 23 79 222 96.94 
6. สุขศึกษา 229 6 0 0 0 20 78 50 81 229 100.00 
7. พลศึกษา 229 0 0 0 0 18 99 60 45 222 96.94 
8. ศิลปะ 236 0 21 17 23 33 28 36 63 221 93.64 
9. การงานอาชีพฯ 236 0 0 38 23 37 24 36 63 221 93.64 
10. ภาษาต่างประเทศ 230 5 23 39 43 40 43 19 12 219 95.22 
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 3) นักเรียนในระดับการศึกษาภาคบังคับออกกลางคันไม่เกินร้อยละ 2 
 
ปีการศึกษา ระดับช้ัน นักเรียนท้ังหมด จำนวนออกกลางคัน(คน) ร้อยละ 

2564 มัธยมศึกษา 268 1 0.37 
 
 4) อัตราการเพิ่มของผู้จบการศึกษาภาคบังคับที่ศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรืออาชีวะ
ศึกษาเพิ่มขึ้นร้อยละ 10 หรืออยู่ที่ระดับไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 

ปีการศึกษา 
จำนวน

นักเรียนท่ีจบ 
ศึกษาต่อ 

รวม ร้อยละ 
วิทยาลัยเทคนิค วิทยาลัยอาชีวะ ม.ปลาย กศน. 

2563 87 26 47 2 0 75 86.21 
2564 57 25 22 6 2 55 96.49 

 
4.1 นักเรียนในโรงเรียนมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
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รายการอาหารกลางวัน 30 พ.ค. – 1 ก.ค. 65 
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4.2 นักเรียนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาการจัดการเรื่องขยะมูลฝอย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนมีการจัดต้ังกลุ่ม/เครือข่าย ในรูปแบบโครงการโรงเรียนปลอดขยะ ซึ่งนักเรียนทุกคนเป็นสมาชิก 
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมดังกล่าว คิดเป็นร้อยละ100 

 

1. มีการจัดต้ังกลุ่ม/เครือข่าย มีการดำเนินกิจกรรมและมีรายงานผลการดำเนินงานของเด็กนักเรียนในโรงเรียน 
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โรงเรียนประกาศนโยบายในการบริหารจัดการขยะ และทำข้อตกลงร่วมกับนักเรียน ครู บุคลากรในโรงเรียน  
ทำ MOU ร่วมมือกับเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี ชุมชนรอบๆโรงเรียนเรียน เพื่อบริหารจัดการขยะ 

 

2. ในโรงเรียนมีจุดรวมขยะอนัตราย และมีการบริหารจัดการขยะในโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วมของนักเรียน 
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นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดการขยะทุกประเภท โดยใช้หลัก 3Rs 
มีเส้นทางการบริหารจัดการขยะภายในโรงเรียน 

 3. โรงเรียนสามารถเป็นต้นแบบด้านการบริหารจัดการขยะมูลฝอยในเขตพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
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 กิจกรรม Reduce การลดการใช้ของโรงเรียนเทศบาล ๒ วัดปราสาททอง เช่น ถุงผ้า แก้วน้ำส่วนตัว ทานให้หมดลด

ขยะ ลดการใช้กระดาษ เลือกซื้อสินค้าท่ีมีบรรจุภัณฑ์เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 
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 กิจกรรม Reuse การใช้ซ้ำ เช่น กิจกรรมขยะสร้างสรรค์ การประดิษฐ์ของใช้ ของเล่น จากเศษวัสดุเหลือใช้ เช่น ขวด

น้ำ ไม้ไอศกรีม ถุงนม การใช้กระดาษสองหน้า เป็นต้น 
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กิจกรรม Recycle การนำกลับมาใช้ใหม่ เช่น กิจกรรมการทำกระถางต้นไม้เปลือกไข่ น้ำหมักชีวภาพ ปุ๋ยหมักชีวภาพ 
และธนาคารขยะรีไซเคิล 
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 5. มีแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการขยะมูลฝอยในพื้นท่ีของโรงเรียน และธนาคารขยะรีไซเคิล 
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โรงเรียนมีแหล่งเรียนรูซ้ึ่งจัดเป็นฐานการเรียนรู้ เช่น ฐานรู้จริง ยิ่งดี ชีวีสุขสันต์ ฐานธนาคารรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 ฐานเจ้าหนอนน้อยมหัศจรรย์ เป็นต้น ซึ่งแต่ละฐานก็จะแสดงการจัดการขยะแต่ละประเภท  

โดยการยึดหลักการจัดการขยะแบบ 3Rs  
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จดัแหล่งเรียนรู้บูรณาการกบัหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้เด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง  
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จดัแหล่งเรียนรู้ให้เด็กไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรง การปลูกผกั เรียนรู้การใชชี้วิตอยา่งพอเพียง 
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การบริหารจัดการ 
ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
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5. ด้านคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
5.1สนับสนุนให้มีการตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจำวัน ความสะอาดของร่างกาย  ฟันและ

ช่องปากเพื่อคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 
การตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดของร่างกายประจำวันของเด็กทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดของร่างกายประจำวันของเด็กทุกคน 
  เช่น การตรวจผม  ตรวจเล็บ  สำรวจและสังเกตอาการเจ็บป่วยของเด็ก 

มีการคัดกรองอุณหภูมิร่างกายก่อนเข้าเรียน 
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การตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดของร่างกายประจำวันของเด็กทุกคน 

 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการตรวจสุขภาพช่องปากและเคลือบฟลูออไรด์ทุก 6 เดือน   
โดยได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีทันตกรรมโรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 
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ภาพประกอบห้องปฐมพยาบาลในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อพบเด็กท่ีมีปัญหาสุขภาพหรือเจ็บป่วยมีการดูแลเด็กเบ้ืองต้น  
 แยกเด็กท่ีเจ็บป่วยและแจ้งให้ผู้ปกครองทราบ 
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ภาพประกอบ การเยี่ยมบ้านนักเรียน และการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีการให้ความช่วยเหลือ  และให้การดูแลอย่างใกล้ชิดสำหรับเด็กท่ีบาดเจ็บหรือท่ีมีอาการป่วย 
ได้แก่  โรงเรียนมีการเยี่ยมไข้นักเรียนเมื่อมีการเจ็บป่วยติดเช้ือโรคโควิด 19 และมีการเยี่ยมบ้านอย่างต่อเนื่อง 
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6.2 การสนับสนุนให้มีการเฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโนของเด็กเป็นรายบุคคล  บันทึกผลภาวะ
โภชนาการอย่างต่อเนื่อง 
 มีการดำเนินการ ดังนี้ 

๑) การติดตามและบันทึกการเจริญเติบโนของเด็กเป็นรายบุคคล  ทุก 3 เดือน 
๒) บันทึกลงในกราฟน้ำหนักตามอายุ  ส่วนสูงตามอายุ  น้ำหนักตามส่วนสูงและแปลผล

ภาวะโภชนาการ 
๓) มีการให้คำแนะนำ/ความรู้ด้านโภชนาการท่ีสอดคล้องกับการเจริญเติบโน  ภาวะ

โภชนาการ  ของเด็กแก่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก 
๔) นำผลการเฝ้าติดตามการเจริญเติบโตมาปรับการจัดอาหารให้เหมาะสมกับเด็ก 
๕) มีแผนการแก้ปัญหาเด็กเต้ีย  ผอม  อ้วนกว่ามาตรฐานอย่างเป็นระบบ 
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การช่ังน้ำหนักวัดส่วนสูงเด็กเป้นประจำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและบันทึกการเจริญเติบโนของเด็กเป็นรายบุคคล  ทุก 3 เดือน 
พร้อมท้ังบันทึกข้อมูลธุรการช้ันเรียนและระบบสารสนเทศการเจริญเติบโตของเด็กอย่างต่อเนื่อง 
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การติดตามการแก้ไขปัญหาทางการเรียนเด็กร่วมกับผู้ปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้คำแนะนำ/ความรู้ด้านโภชนาการท่ีสอดคล้องกับการเจริญเติบโน  ภาวะโภชนาการ  ของเด็กแก่พ่อแม่
ผู้ปกครอง/ผู้ดูแลเด็ก 
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การจัดอาหารเสริม (นม) ให้เด็กด่ืมนมที่สดสะอาดทุกวัน และจัดอาหารกลางวันที่มีโภชนาการครบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นำผลการเฝ้าติดตามการเจริญเติบโตมาปรับการจัดอาหารให้เหมาะสมกับเด็ก  
มีกระบวนการจัดทำวิจัยในช้ันเรียนเพื่อแก้ปัญหาการเจริญเติมโตอย่างต่อเนื่อง  
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6.3 การสนับสนุนให้จัดกิจกรรมและประสบการณ์ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซ่ือสัตย์ รู้จักสิทธิและ
หน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและประเทศชาติด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัยและ
พัฒนาการ 
 มีการดำเนินการ ดังนี้ 

๑) แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เพื่อปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ี
พึงประสงค์ตามวัยโดยบูรณาการกับสาระการเรียนรู้ 

๒) จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์
โดยให้เด็กได้ลงมือทำได้คิดเชิงเหตุผลทางจริยธรรมและนำไปปฏิบัติได้จริง 

๓) นำสถานการณ์เหตุการณ์ประจำวันในนิทาน  มาเรียนรู้หรือการนำประสบการณ์ท่ีได้จาก
การทำกิจกรรมไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริง  มีการติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

๔) ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามข้อตกลง/กฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก 
๕) จัดกิจกรรมให้เด็กเป็นผู้นำ/ผู้ตาม รู้จักสิทธิ์และหน้าท่ีตามวิถีประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กมีคุณธรรม  จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์โดยให้เด็กได้ลงมือทำ 
ได้คิดเชิงเหตุผลทางจริยธรรมและนำไปปฏิบัติได้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นำสถานการณ์เหตุการณ์ประจำวันในนิทาน  มาเรียนรู้หรือการนำประสบการณ์ท่ีได้จากการทำกิจกรรม 

ไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริง  มีการติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
ได้แก่ แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ หน่วย เรื่องโรคไวรัสโคโรนา 2019  
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การสอนวิธีป้องกันตนเอง และการช่วยเหลือตนเองในการติดในรถยนต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นำสถานการณ์เหตุการณ์ประจำวันมาเรียนรู้หรือการนำประสบการณ์ท่ีได้จากการทำกิจกรรม 
ไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริง  มีการติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 
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การสอนวิธีการป้องกันตนเองจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



111 
 

  

นำสถานการณ์เหตุการณ์ประจำวันมาเรียนรู้หรือการนำประสบการณ์ท่ีได้จากการทำกิจกรรม 
ไปปรับใช้ได้ในชีวิตจริง  มีการติดตามให้มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

 
การสอนวิธีการล้างมือที่ถูกต้อง 
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ส่งเสริมให้เด็กปฏิบัติตามข้อตกลง/กฎ กติกา มีความรับผิดชอบ ด้วยการสร้างวินัยเชิงบวก 
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จัดกิจกรรมให้เด็กเป็นผู้นำ/ผู้ตาม รู้จักสิทธิ์และหน้าท่ีตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดกิจกรรมให้เด็กเป็นผู้นำ/ผู้ตาม รู้จักสิทธิ์และหน้าท่ีตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 และการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
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ด้านการบริหารจัดการการศึกษาและการมีส่วนร่วม 
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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6. ด้านการบริหารจัดการการศึกษา และการมีส่วนร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
6.1 การร่วมกำหนดนโยบายและการนำนโยบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 

ภาพประกอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



116 
 

  

 
6.2 ประสานงานร่วมมือกับผูบ้ริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการตรวจเยี่ยมการดำเนินการของ
สถานศึกษาออในสังกัดเทศบาลเมืองสุพรรณบุรี 
 

ภาพประกอบ 
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ภาพประกอบ 
 

6.๓ ส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนให้มีการประกันคุณภาพการศึกษา มีผลการประกันคุณภาพภายนอกรอบ 4 
ผ่านระดับ ดีเย่ียม ทุกมาตรฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการประเมินการตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์และข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกจาก สมศ. สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
รอบ 4 ในระดับ ดีเยี่ยม ทุกมาตรฐาน 
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การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 

ได้ผลการประเมิน ดีเย่ียม  
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 
 

 มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น 

 ดีเย่ียม  
 

 มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น และ 
 มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) ดังนี้ 
 
 แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

แบบอย่างท่ีดี คือ หลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) 
           นวัตกรรม (Innovation) 
     1. คู่มือการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) 
     2. รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) 

 
การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเด็กให้มีพัฒนาการครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน 
 

ได้ผลการประเมิน ดีเย่ียม  
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 
 

 มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น 

 ดีเย่ียม  
 

 มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น และ 
 มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) ดังนี้ 
 
 แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  

แบบอย่างท่ีดี คือ หลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) 
           นวัตกรรม (Innovation) 
     1. คู่มือการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) 
     2. รายงานการใช้หลักสูตรสถานศึกษาการจัดการเรียนรู้เป็นภาษาอังกฤษ (English Program) 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการสมวัยทั้ง 4 ด้าน  
 

ได้ผลการประเมิน ดีเย่ียม  
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 
 

 มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น 

 ดีเย่ียม  
 

 มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น และ 
 มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) ดังนี้ 
 

    แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
การพัฒนาทักษะพืน้ฐานด้านสติปัญญาโดยใช้ส่ือนิทานของเด็กปฐมวัย โดยการจัดกิจกรรม
การเล่านิทาน 

    นวัตกรรม (Innovation) 
     1. คู่มือการใช้ส่ือและนวัตกรรมทางการศึกษา เรื่อง ส่ือนิทานเสริมทักษะการป้องกันโรค  
         COVID - 19 
     2. นิทานเสริมทักษะการป้องกันโรค COVID - 19 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
จุดเน้น ผู้เรียนมีความรู้ทักษะตามหลักสูตรเป็นคนดี มีคุณธรรม 
 

ได้ผลการประเมิน ดีเย่ียม 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 
 

 มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น 

 ดีเย่ียม  
 

 มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น และ 
 มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) ดังนี้ 
 

    แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
       โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาโรงเรียนต้นแบบในการเรียนรวมระหว่างเด็กปกติกับเด็กท่ีมีความ 
       ต้องการพิเศษ 
    นวัตกรรม (Innovation) 
       คู่มือการจัดการศึกษาการเรียนรวมระหว่างเด็กปกติกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบวงจรคุณภาพเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

ได้ผลการประเมิน ดีเย่ียม 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 
 

 มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น 

 ดีเย่ียม  
 

 มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น และ 
 มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) ดังนี้ 
 

    แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
       โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาโรงเรียนต้นแบบในการเรียนรวมระหว่างเด็กปกติกับเด็กท่ีมีความ 
       ต้องการพิเศษ 
    นวัตกรรม (Innovation) 
       คู่มือการจัดการศึกษาการเรียนรวมระหว่างเด็กปกติกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ  

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
จุดเน้น ครูจดักิจกรรมให้ผู้เรียนมีความรู้ทักษะตามหลักสูตรเป็นคนดี มีคุณธรรม 
 

ได้ผลการประเมิน ดีเย่ียม 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การพิจารณา 
 ดีมาก 
 

 มีหลักฐานหรือข้อมูลแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น 

 ดีเย่ียม  
 

 มีหลักฐานแสดงผลการพัฒนาท่ีสูงขึ้นในช่วง 3 ปีการศึกษา และ 
 มีแนวทางรักษาผลหรือการพัฒนาท่ีสูงขึ้น และ 
 มีหลักฐานแสดงให้เห็นว่าสถานศึกษามี แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 

(Innovation) ดังนี้ 
 

    แบบอย่างที่ดี (Best Practice)  
      1. โครงการการวิจัยเพื่อพัฒนาโรงเรียนต้นแบบในการเรียนรวมระหว่างเด็กปกติกับเด็กท่ีมี
ความต้องการพิเศษ 
      2. รายงานผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ “การจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน” 
    นวัตกรรม (Innovation) 
       คู่มือการจัดการศึกษาการเรียนรวมระหว่างเด็กปกติกับเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ 
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6.6 มีการสร้างเครือข่ายการจัดทำบันทึกข้อตกลงกับองค์กรหน่วยงานของรัฐ ในการสร้างเครือข่าย 
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ภาพประกอบการทำ MOU การสร้างเครือข่ายในการบริหารจัดการการศึกษา 
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                    ปีการศึกษา 2565   
1. รางวัลโรงเรียนปลอดขยะระดับดีเย่ียม ปี2565 
2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ.ปี 2565 ระดับดีเยี่ยม 

                                              ทั้งระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
                                       3. รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 2565 
 
 

      

2. 

          

                      ดร.พรรณมาส   พรมพิลา 
                     ตำแหน่งปัจจุบัน ผู้อำนวยการสถานศึกษา วิทยฐานะผู้อำนวยการเช่ียวชาญ  (คศ.4)       
                     สังกัด กองการศึกษา เทศบาลเมืองสุพรรณบุรี อำเภอเมืองสุพรรณบุรี จังหวัด  สุพรรณบุรี   
                      วุฒิการศึกษาสูงสุด ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) (Ph.D.)  สาขาการบริหารการศึกษา 
                      เลขที่สมาชิก  AM0344 
                    วัน เดือน ปีเกิดวันที่ 31 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2511  
                    ท่ีอยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่ 350/37  หมูบ่้านจตุรพร หมู่ 5 ถนนสุพรรณ-ชัยนาท ต.ท่าระหัด 
                    อำเภอเมือง เมืองสุพรรณบุรี  จังหวัด สุพรรณบุรี 
                    เบอร์โทร.  092-2959544  Email: dr.phannamas@gmail.com 
                     ผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 
                    ปีการศึกษา 2564 

1. รางวัลสถาบันพระปกเกล้าด้านการลดความเหลื่อมลำ้ทางสังคม ปี 2564                                                    
                                         เรื่อง โรงเรียนของหนู เปิดโอกาสให้เด็กทุกคนมีสิทธิ์เท่าเทียมกันในการศึกษา  
                                     2. รางวัลโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 2564 
               3. รางวัลโรงเรียนปลอดขยะระดับดี ปี2564 
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