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เอกสารประกอบการพิจารณาผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ของสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย จัดท าขึ้นเพื่อเสนอข้อมูล ผลการ
ปฏิบัติงานของผู้รายงาน ซึ่งเป็นข้อมูลของการปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระซึ่ง
ได้น าเสนอทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ การน าเสนอได้น าเสนอครอบคลุมข้อมูลผลการปฏิบัติงานดังนี้ ตอนที่ ๑ 
ประวัติของผู้อ านวยการสถานศึกษา ตอนที่ ๒ คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และมีเอกสารและรายละเอียด
ประกอบการพิจารณาดังแนบมาพร้อม 

 

ทั้งนี้ ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้จะสามารถใช้ประกอบพิจารณาของ คณะกรรมการใน
การประเมินผลงาน เพ่ือรับโล่รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่นประจ าปี ๒๕๖๖ ได้เป็นอย่างดี 
 
 
 

(นายเฉลิมชาติ  รุจิเชาว์) 
        ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
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แบบเสนอผลงานของผู้บรหิารสถานศึกษาทีป่ฏิบตังิานดีเด่น 
ประจ าปี 2566 

จังหวดั  ชัยนาท    . 
ตอนที่ 1    ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ชื่อ – สกล ุ         นายเฉลิมชาติ  รุจิเชาว ์                                                                        . 
2. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง         ผู้อ านวยการสถานศึกษา           ขั้นเงินเดือน                  -                       . 
    โรงเรียน  เทศบาลเขาท่าพระ   สังกัด       กองการศึกษา  เทศบาลเมืองชัยนาท               . 
    จังหวัด    ชัยนาท โทร.     09 5360 2987    e-mail.   Chalermchart2516@gmail.com    .. 
    ด ารงต าแหน่งนี้ตั้งแต่   วันที่  1  เดือน   มีนาคม    พ.ศ.   2565  . 
3. ที่อยู่ปัจจุบนั     เลขที่      479       หมู่     2   ถนน          -            ต าบล  เขาท่าพระ                      . 
    อ าเภอ           เมืองชัยนาท          จังหวัด              ชัยนาท   โทร.         095-3602987         
. 
4. เริ่มรับราชการต าแหน่ง        ครูผู้ช่วย                                                                                     . 
    เมื่อวันที่       16    เดอืน          กุมภาพันธ์  พ.ศ.       2549     . 
5. เกิดวันที่         9          เดือน     พฤษภาคม    พ.ศ.          2516 อายุ         50                ปี 
    สถานภาพ    สมรส    . 
6. ประวัติหน้าที่การท างานในต าแหน่งผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการ 
    ต าแหน่ง               สถานที ่    พ.ศ. 
    6.1 ครูผู้ช่วย     โรงเรียนเทศบาล 3 วัดไชนาวาส            2549 
    6.2 คร ู     โรงเรียนเทศบาล 3 วัดไชนาวาส   2551 
    6.3 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 วัดไชนาวาส   2556 
    6.4 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาล 1 วัดต้นสน   2565 
    6.5 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล   2565 
    6.6 ผู้อ านวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาลเชาท่าพระ   2565 
7.  การศึกษา (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปรญิญาเอก) 
  วุฒ ิ    ชื่อสถาบัน   ปทีีส่ าเร็จการศึกษา 
    7.1 ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต       มหาวิทยาลัยกรุงเทพธนบุรี   2552 
    7.2 ครุศาสตรบัณฑิต   มหาวิทยาลัยราชภฏัอยุธยา   2542 
    7.3 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาขั้นสงู  วิทยาลัยพลศึกษา จังหวัดอ่างทอง  2538 
    7.4 มัธยมศึกษาปีที่ 6   โรงเรียนผักไห่สุธาประมุข    2537 
8. การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ ภายในระยะเวลา 3 ปี)    
 - ไม่เคย - 
9. ได้สมัครเขา้เป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย (สบทท.)       
     เมื่อวันที่  30    เดือน  มิถุนายน  พ.ศ. 2566  เลขทีส่มาชิก   AM0332 
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ตอนที่ 2    คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
1. คุณลกัษณะตามหลักเกณฑท์ั่วไป   
    คุณสมบตัเิฉพาะตัว 
 1.1 จรรยามารยาทและคณุธรรม 
 ข้าพเจ้ามีความซื่อสัตย์สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวม ไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้อ านาจและหน้าที่  
ของตนเพื่อแสวงหาประโยชน์ ข้าพเจ้ามีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เป็น
ผู้น าในการบริหาร จัดการสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าทีอย่างเต็มความสามารถ และยึดถือผลประโยชน์ของราชการ
เหนือกว่าประโยชน์ ส่วนตน ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่หลีกเลี่ยงหรือละทิ้ง
งานในหน้าที่ ที่ไดร้ับ มอบหมาย และงานที่สามารถท าให้เกิดประโยชน์แก่ราชการ 
 1.2 อุปนิสัย 
 ข้าพเจ้าด าเนินชีวิตแบบกัลยาณมิตรในการครองตน หลีกเลี่ยงการกระท า วาจา หรือสิ่งที่จะเป็นเหตุจูงใจ 
ที่ก่อให้เกิดความแตกแยกในกลุ่มเพื่อนร่วมงาน องค์กร และชุมชน ยอมรับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน      
มีการพิจารณาข่าวสาร ข้อมูลต่าง ๆ ด้วยความเป็นธรรมและมีใจเป็นกลาง ไม่มีอคติ ให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อนร่วมงาน และชุมชน อย่างเต็มใจ และเต็มความสามารถ วาจาสุภาพ มีมนุษยสัมพันธ์  ที่ดีกับเพื่อนร่วมงาน 
ดูแลเอาใจใส่ช่วยเหลือ ให้ค าแนะน า เป็นที่ปรึกษาแก่บคุลากรครู นักเรียน และผู้ปกครอง 
 1.3 ความเสียสละ 
 ข้าพเจ้าปฏิบัติงานด้วยความตั้งใจและตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้ราชาการอย่างเคร่งครัด สม่ าเสมอ
ปฏิบัติงานทั้งในและนอกราชการ ทุ่มเทก าลังกายก าลังใจและก าลังทรัพย์ในการท างานให้เสร็จตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ ท างานที่ค้างไว้ให้แล้วเสร็จในแต่ละวัน ในช่วงวันหยุดเสาร์ - อาทิตย์ ข้าพเจ้ายังอุทิศเวลา เพื่อกิจกรรม
ต่างๆ เช่น การเข้าร่วมประชุมนอกเวลาราชการ การเตรียมการจัดกิจกรรมในโรงเรียน การร่วมกันพัฒนาโรงเรียน 
 
2. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ   
 2.1 ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป 
  2.1.1 ด้านการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ก าหนดมาตรฐานของโรงเรียน ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ วิเคราะห์ SWOT และแผนกลยุทธ์
จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา แผนปฏิบัติงานประจ าปี รายงานผลการด าเนินงานตามแผน รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของสถานศึกษาปีปัจจุบัน จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน แผนการใช้งบประมาณ สรุปผลกาด าเนินงาน 
จัดประชุมครู/บุคลากร/ผู้ปกครอง/กรรมการสถานศึกษา รายงานผลการด าเนินงาน โครงการ/กิจกรรม บันทึก
ข้อตกลง (MOU) หน่วยงานต่างๆ ด้านการศึกษาและอื่นๆ แจ้งปฏิทินการปฏิบัติงาน สร้างความสัมพันธ์การมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
  2.1.2 ด้านการบริหารการจัดการเรียนรู ้
  จัดท าหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรกลุ่มสาระ/แผนการจัดการเรียนรู้/บันทึกหลังแผนการ
จัดการเรียนรู้ การประชมุ อบรม สัมมนาการพัฒนาหลักสูตร เอกสารการวิเคราะห์หลักสูตรการบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมในหลักสูตรเพิ่มเติม การปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา รายงานการวิจัยในชั้นเรียน 
และประเมินหลักสูตร จัดท าสมุดนิเทศ แผนพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการ
จัดท าแผนสื่อนวัตกรรม แบบบันทึกหลังการสอน แบบประเมินผู้เรียน โครงสร้างการจัดการเรียนรู้ออกแบบการ
เรียนรู้ตามตัวชี้วัดของหลักสูตร ส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ตรวจประเมินผลของการจัดท า
แผน 
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  สื่อ/งาน ผลงานนักเรียน/รางวัลครูงานวิจัย ส่งเสริมพัฒนาครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
จัดท าปฏิทิน/แผนการนิเทศ/แผนพัฒนาครู บันทึกผลการนิเทศ/หลักฐานการนิเทศ/สมุดนิเทศค าสั่ง แต่งตั้ง 
คณะกรรมการนิเทศภายในโรงเรียน บันทึกการประชมุ การปรับปรุงและพัฒนาการนิเทศ คู่มือการนิเทศ การน า
ผลนิเทศไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คู่มือการวัดผลแระเมินผลสถานศึกษา บันทึก
หลังการสอน ตัวชี้วัดรายปีและผลการเรียนรู้รายวิชา รูปแบบการวัดและประเมินผล รายงานผลการประเมินตาม
สภาพจริงทะเบียน สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษา และใช้เว็บไซต์โรงเรียนศูนย์กลาง 
  2.1.3 ด้านการบริหารจัดการงานทั่วไปของสถานศึกษา 
  จัดท าทะเบียนคุมพัสดุ บริหารงบประมาณการเงินและพัสดุด้วยระบบออนไลน์ เอกสารการ
ตรวจสอบภายใน ประเมินผลโครงการในแผนปฏิบัติการ วางแผนอัตราก าลังของสถานศึกษา บันทึกความต้องการ
วิชาเอกโครงการการบริหารงานบุคคล ค าสั่ง แต่งตั้งการประเมินครูและบุคลากร ค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน 
การวิเคราะห์จัดท าแผนข้อมูลบุคลากร ภาระ งานของบุคลากร จัดท าโครงสร้างองค์กร แผนพัฒนาบุคคล รายงาน
การอบรมแผนพัฒนาครูคู่มือการปฏิบัติงาน ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าแผนผัง อาคาร 
สถานที่แผนพัฒนาโรงเรียนอาคารเรียน และบริเวณโรงเรียน ค าสั่งปฏิบัติหน้าที่ เวรรักษความปลอดภัย ส ารวจ
ความพึงพอใจมาตรฐานความปลอดภัยภายในโรงเรียน จัดบรรยากาศภายใน โรงเรียน บันทึกซ่อมแซม ปรับปรุง
อาคารสถานที่ คู่มือการใช้สถานที่/บันทึกสภาพจริง บันทึกการคัดกรองนักเรียน แบบคัดกรอง/รายชือ่นักเรียนตาม
ระบบ ดูแลช่วยเหลือ แฟ้มข้อมูลระบบ ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ทะเบียนคุมนักเรียน การบันทึกออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียน และสรุปผล ค าส่ังแต่งต้ังครูท่ี ปรึกษา/ค าสั่งแต่งตั้งระบบดูแล 
 
 2.2 ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 
  2.2.1 ด้านวิชาการ  
  โรงเรียนมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทั้งระดับการศึกษาปฐมวัยและ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาที่กระทรวงประกาศใช้ มีการก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาตามบริบทโดยให้ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการ
และรับผิดชอบร่วมกัน มีจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา/จัดท าการรายงานผลการประเมินตนเอง และตามค าแนะน าของหน่วยงานต้น
สังกัด เพื่อประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่องส่งเสริมการท าวิจัยใน
ชั้นเรียน ให้คณะครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดให้มีการวัดผลประเมนผลตามก าหนดใน
แผนงาน มีผลสัมฤทธิ์ด้านการอ่าน การเขียนสูงขึ้น อยู่ในเกณฑ์ดี เห็นได้จากคะแนนการทดสอบการอ่าน การ
เขียนประจ าเดือน 
  2.2.2 งานกิจการนักเรียน  
  โรงเรียนตระหนักถึงความส าคัญถึงคุณภาพชีวิตของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน จึงได้จัด
โครงการต่อต้านยาเสพติดในสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมเพื่อให้บุคลกรและนักเรียนได้เรียนรู้และศึกษา ดังนี้ 
กิจกรรมรณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก กิจกรรมรณรงค์วันต้านยาเสพติดสากล เพื่อให้นักเรียนรู้และตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติดให้โทษ ลาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โครงการต ารวจ D.A.R.E เพื่อให้นักเรียนสามารถหาวิธีการ
ปฏิเสธหลีกเลี่ยงยาเสพติดให้โทษทุกชนิด และเห็นคุณค่าของตนเอง รวมถึงจัดโครงการส่งเสริมทักษะกีฬานักเรียน
เพื่อให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ในการออกก าลังกายหรือท ากิจกรรมสร้างสรรค์ ให้มีสุขภาพแข็งแรง 
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพเติดในสถานศึกษาอย่างยั่งยืนโรงเรียนจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายให้แก่
นักเรียน เพื่อเน้นคุณธรรมจริยธรรมและวินัยพื้นฐานให้แก่นักเรียน เช่น การตรงต่อเวลา ความมีน้ าใจ มีความ
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รับผิดชอบ ความกตัญญูกตเวที ความสามัคคีในหมู่คณะ การช่วยเหลือแบ่งปันและเห็นอกเห็นใจซึ่งกันละกัน และ
ความอดทนเป็นต้น โรงเรียนได้จัดโครงการส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจ โครงการส่งเสริมพัฒนาการ
ด้านสังคม และด้านสติปัญญาให้นักเรียนปฐมวัย เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติจริง
ผ่านประสาทสัมผัสทั้งห้า ซี่งจะส่งผลต่อพัฒนาการอย่างรอบด้าน ทั้งด้านพัฒนาการการเรียนรู้ที่จะท างานด้วย
ตนเอง การควบคุมตนเองให้ท างานได้ส าเร็จ พัฒนาการด้านสังคม ด้วยความรู้ในการมีชีวิตสังคมที่แท้จริงใน
ห้องเรียน รู้บทบาทและหน้าที่ ในการเป็นสมาชิกกลุ่ม รู้จักช่วยดูแลสิ่งแวดล้อม ทักษะทางสังคม จะได้รับการ
พัฒนาตามวัย และมีวินัยในตนเอง พัฒนาการทางด้านอารมณ์และจิตใจ ด้วยการเป็นผู้ที่มีจิตใจที่สงบ มีสมาธิใน
การท างาน รู้จักควบคุมตนเองในการท างานร่วมกับผู้อื่น และรู้จักการรอคอยโอกาสของตนเอง มีอารมณ์ ที่
เหมาะสม พัฒนาการทางด้านสติปัญญา ด้วยการรู้จักแยกแยะ มีความคิดริเริ่ม การรู้จักตัดสินใจ และแก้ปัญหา
ทางเลือกอย่างอิสระ พัฒนาการทางด้านร่างกาย และพัฒนาทั้งกล้ามเนื้อเล็ก กล้ามเนื้อใหญ่ และสมดุลของ
ร่างกาย รวมถึงการดูแลระวังรักษาสุขภาพให้ร่างกายเจริญเติบโตอย่างถูกสุขลักษณะและมีสุขนิสัยที่ดีในการท า
กิจวัตรประจ าวัน ดังนั้นทางโรงเรียนได้มีการประสานความร่วมมือระหว่างพ่อแม่ ผู้ปกครอง และครู ให้เห็นถึง
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิง่ในการให้ความร่วมมือกันพัฒนาเด็กให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
  2.2.3 งานบคุลากร  
  วางแผนจัดท ากิจกรรมการพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ทักษะเช่น การเข้าร่วมอบรม/สัมมนา ได้รับ
หนังสือค าสั่ง/การเป็นวิทยากรต่างๆ และจัดท าโครงการพัฒนาบุคลากร ก าหนดภาระงานของข้าราชการครูและบุ
คลาทางการศึกษา รวมทั้งส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอเพื่อพัฒนาตนเองให้เป็นครู
มืออาชีพ โดยมีการรายงานผลการน าความรู้ที่ได้ไปใชย้ในการปฏิบัติงานและเก็บข้อมูลเป็นสารสนเทศบุคลากร
ของสถานศึกษา/ส่งเสริมครูให้ใช้สื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา ท าให้ครูมีความรู้ มีความสามารถใช้
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนนักเรียนเข้าใจบทเรียนเร็วขึ้น 
  2.2.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ  
  จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านการเงินและสินทรัพย์ตามหมวด
บริหารงานด้านบงประมาณ จัดท าบันทึกรายการควบคุมเงินของสถานศึกษามีหลักฐานการเบิกจ่ายเงิน มีการ
บริหารจัดการพัสดุ มีรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณและน าเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการการเงิน และ
สินทรัพย์ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้และเป็นปัจจุบัน 
  2.2.5 งานอาคารสถานที่  
  สนับสนุนและส่งเสริมงานต่างๆ วางแผนพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม การจัดบรรยากาศ
ทั้งภายในห้องเรียน ภายในโรงเรียน ให้เกิดความร่มรื่น เป็นสดัส่วน สวยงาม เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน จัดบ ารุง
ดูแลรักษา อาคารเรียน อาคารประกอบ และห้องบริการต่างๆ ให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าตามเกณฑ์ปริมาณและ 
ตรงตามมาตรฐาน จัดให้มีเอกสารการใช้อาคาร และจัดท าประวัติบ ารุงรักษา และสรุปประเมินผลอย่างชัดเจน 
  2.2.6 งานความสัมพันธ์กับชุมชน  
  มีการประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการประชุมเครือข่ายผู้ปกครองรวมทั้งเชิญภูมิปัญญาท้องถิ่น เข้ามามีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดการศึกษา จัดให้มีการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ให้บริการสถานที่ห้องประชุมของโรงเรียน อาคาร
เรียน และสิ่งอื่นๆ แก่ชมุชนมาโดยตลอด 
  2.2.7 งานแผนงาน  
  ข้าพเจ้า มีการจัดการ ด าเนินการพัฒนานโยบายและแผนงาน ประสาน ส่งเสริม จัดท าแผนกล
ยุทธ์ของโรงเรียน แผนงบประมาณประจ าปี แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนพัฒนาการศึกษา ในการบริหารจัดการ
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ของโรงเรียนและติดตามประเมินผลตามแผนงานโครงการที่ได้ก าหนดไว้ สรุปและรายงานต่อผุ้บังคับบัญชา
ตามล าดับ และจัดให้มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาต่อไป 
  2.2.8 งานประกันคุณภาพ  
  ข้าพเจ้า ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ จุดหมาย
และหลักเกณฑ์ของการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา วางแผนด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และ
รองรับการประเมินคถณภาพการศึกษาภายในและภายนอกประสานงานกับฝ่ายต่างๆ แผนกวิชา และงานต่างๆ   
ในสถานศึกษารวมทั้ง สถานประกอบการ บุคคลองค์กรและหน่วยงานภายนอก ในการด าเนินงานตามระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ประสานงานและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน เสนอโครงการ และรายงานการปฏบิัติงานตามล าดับขั้น 
 
3. ผลงานดีเด่นด้านอื่นๆ ย้อนหลัง 2 ปี  
 3.1 ผลงานดีเด่นที่ได้รับรางวัลในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา 

ผลงานที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา (ผลงานระดับประเทศ)  
ผลที่เกิดกับสถานศึกษา ข้าพเจ้าฯ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถซึ่งส่งผลต่อครู และนักเรียน 

ให้มีความรู้ความสามารถ รู้จักแสวงหานวัตกรรมและพัฒนาสื่อการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ๆ ที่ควรรู้เพื่อน ามา
พัฒนาตนเอง ปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนคิด ตัดสินใจ และได้ลงมือปฏิบัติจริง 
นอกจากนี้การปฏิบัติตนของของครูยังเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนได้รับการถ่ายทอดความรู้ 
ความสามารถจากครูอย่างเต็มที่ส่งผลให้สถานศึกษามีผลงานเป็นที่ประจักษ์ และได้รับรางวัลต่างๆ เช่น 

1. โรงเรียนเทศบาลเขาท่ าพระ ได้รับ รางวัล เหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลงสากล             
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดบัชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

2. โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพลายเส้น ระดับชั้น   
ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนกัเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

3. สถานศึกษาได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น “ปลูกผักรักษ์โลก” 
4. โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระเป็นโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
5. โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระได้รับการคัดเลือกเป็นสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศกึษาพอเพียง” กระทรวงศึกษาธิการ 
6. โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564-2568) จาก

ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

7. โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล เทศบาลเมืองอ่างทองได้รับรางวัลเหรียญทองบัลลังก์
เกียรติยศ จากกิจกรรมโครงงานสุขศึกษาและพลศึกษา ม .4-ม .6 งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 
ระดับประเทศ ครั้งที่ 12 ประจ าปี 2565 ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

8. โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล ได้รับรางวัลเหรียญทองจากโครงงานคณิตศาสตร์ ป.4-ป.6 
งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 12 ประจ าปี 2565 ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่ง
สง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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9. โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล เข้าร่วมกิจกรรมการร้องเพลงพระราชนิพนธ์พร้อมจินตลีลา 
ม.1-ม.3 งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่ 12 ประจ าปี 2565 ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง 
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ผลงานที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 
ผู้เรียนได้รับความรู้ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับ

ปรับปรุง 2560 และหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 วัดชัยมงคล และโรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
ได้รับการส่งเสริมให้มีความรอบรู้ในสถานการณ์ปัจจุบัน ซึ่งเรียนรู้จากสื่อที่ทันสมัย พัฒนาการเรียนรู้โดยฝึกทักษะ 
ฝึกประสบการณ์ และได้ลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งส่งผลให้นักเรียนได้รับรางวัลต่างๆ เช่น 

1. เด็กหญิงภีรดา  แก้วเงิน นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขัน
ร้องเพลงสากล งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 
2565 จังหวัดราชบุรี 

2. เด็กชายชัยกร  กระจ่างธร ได้รับรางวัลเหรียญทอง การแข่งขันวาดภาพลายเส้น ระดับชั้น    
ม.1-3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ภาคกลางและภาคตะวันออก ครั้งที่ 70 ปีการศึกษา 2565 

3. นางสาวกัญญาวัลย์  ช่วยประคอง  
   นายธวัชชัย  มูลวงศ ์
   นายโภคิน  ดีบุกด า 
ได้รับรางวัลเหรียญทองบัลลังก์เกียรติยศ จากกิจกรรมโครงงานสุขศึกษาและพลศึกษา ม.4-ม.6 

งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่  12 ประจ าปี 2565 ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง      
อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 

4. เด็กหญิงกวินธิดา  องค์อาจ 
    เด็กชายบวรวิทย์  อยู่กลิ่น 
    เด็กหญิงสาวิตรี  ป้องกันภัย 
ได้รับรางวัลเหรียญทองจากโครงงานคณิตศาสตร์ ป.4-ป.6 งานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น 

ระดับประเทศ ครั้งที่ 12 ประจ าปี 2565 ณ เทศบาลเมืองทุ่งสง อ าเภอทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช 
5. เด็กหญิงชมพูนชุ  ภักด ี
   เด็กหญิงณัฐนิชา  แก้วกนก 
   เด็กหญิงบุศรากร  รอดเมฆ 
   เด็กหญิงสุชาดา  ควรรับส่วน 
   เดก็ชายภูมณ่าน  สุภาเพียร 
   เด็กหญิงณฐิกา  นันทพานิช 
   เด็กหญิงณัฐธิดา  แก้วกนก 
   เด็กหญิงพิชญ์สินี  เขียวร้าย 
   เด็กหญิงโยษิตา  เย็นฉ่ า 
เข้าร่วมกิจกรรมการร้องเพลงพระราชนิพนธ์พร้อมจินตลีลา ม .1-ม.3 งานมหกรรมการจัด

การศึกษาท้องถิ่น ระดับประเทศ ครั้งที่  12 ประจ าปี 2565 ณ เทศบาลเมืองทุ่งสุง อ าเภอทุ่งสุง จังหวัด
นครศรีธรรมราช 
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3.2 ผลงานดีเด่นโครงการที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
ของนักเรียน 

โครงการที่เกิดจากความคิดริเริ่มสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนรการสอนของนักเรียน และ
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ดังนี ้

1. โครงการส่งเสริมงานวิชาการเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย-         
ชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 3 

2. โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
3. เสริมสร้างคุณธรรมขั้นพื้นฐาน ส าหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
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โครงการส่งเสริมงานวชิาการเพื่อเพิ่มผลสมัฤทธิ์ทางการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย-ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๖ 
โรงเรียนเทศบาลเขาทา่พระ 

เทศบาลเมืองชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวดัชัยนาท 
 
โครงการ/กิจกรรม  โครงการส่งเสริมงานวิชาการเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

 ตั้งแต่ระดับชั้นปฐมวัย-ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่3 
แผนงาน   วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวันดี  สิทธิพงษ์ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  ตลอดปีการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1    จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย 
กลยุทธ์ 1.1    ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 มาตรา 6 ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และความสุข  นอกจากนี้ในหมวด 4 
มาตรา 23 ข้อ 2 และข้อ 4 การจัดการศึกษาต้องเน้นความส าคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และ
บูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องความรู้และ ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รวมทั้ งความรู้ความเข้ าใจและประสบการณ์ เรื่ องการจัดการ การบ ารุ งรักษาการใช้ประโยชน์ จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลยั่งยืน ความรู้ด้านทักษะ คณิตศาสตร์ และด้านภาษา เน้นการใช้
ภาษาไทยอย่างถูกต้อง รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้ นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2564) กล่าวถึ ง              
การเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มีความรู้ความสามารถ และ ทักษะจ าเป็น       
ซึ่งเป็นผลจากการปฏิรูปเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง เป็นแนวคิดพื้นฐานของการปฏิรูปการศึกษา การเรียนรู้
ตลอดชีวิตเป็นหนึ่งในลักษณะชีวิตที่ท าให้บุคคลประสบความส าเร็จ คนที่ไม่มีการเรียนรู้จะกลายเป็น คนล้าหลัง
ในทันทีการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีจุดมุ่งหมายหลัก คือ การท าให้คนมีเครื่องมืออันเป็นทักษะเพื่อการศึกษาด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่อง เพื่อการด ารงชีวิตในโลกอย่างมี  ความสุข ควบคู่คุณธรรม มีค่ านิยมที่ดี สามารถรับมือกับ                    
การเปลี่ยนแปลงได้และเพื่อเป็นการสร้าง สังคมแห่งการเรียนรู้ การจัดการศึกษาของไทยก็ก าลังมุ่งไปสู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของพระราชบัญญัติการศึกษาและหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมงานวิชาการเพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งในการด าเนินงานจ าเป็นจะต้องมีการวางแผน การจัดการทางวิชาการ       
การผลิตสื่อ อุปกรณ์การสอน การวัดผลประเมินผล การสอนซ่อมเสริม เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่
ถูกต้อง รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการสอบ RT, NT และ O – NET เพื่อน าไปสู่การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่ยั่งยืนในอนาคตต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2.1 เพือ่ส่งเสริมพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 

2.2 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 2.3 เพื่อแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ถูกต้องของผู้เรียน 
 2.4 เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ RT, NT และ O-NET 
 
3. เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  ผู้เรยีนระดับชั้นปฐมวัย-ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน .......... คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้น  มีความสามารถในการอ่าน   
การเขียนได้อย่างถูกต้อง และมีความพร้อมในการสอบ RT, NT และ O-NET 
 
4. ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 

4.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาของเทศบาลเมืองชัยนาท 
ยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณภาพชีวิต/แผนงานการศึกษา 

4.2 สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย 
กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 
5. วิธีด าเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรมด าเนนิการ ระยะเวลา สถานทีด่ าเนนิการ 
ขั้นวางแผน 
(plan) 

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
2. แต่งต้ังคณะท างาน 
3. ประชุมชี้แจงการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน 2565 โรงเรียน เทศบาล
เขาท่าพระ 

ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

4. วิเคราะห์ผลการประเมินพัฒนาการ ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผลการ
ทดสอบ RT, NT และ O-NET ทั้งในภาพรวมและ
รายบุคคล ของปีการศึกษาที่ผ่านมาเพื่อก าหนด
เป้าหมายที่ชัดเจนในการพัฒนาตามรูปแบบ/
แนวทาง 
5. ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพที่ชัดเจน
และเหมาะสม สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
6. จัดหา/จัดท านวัตกรรมที่สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนา 
7. ด าเนินการการสอนซ่อมเสริม เพื่ อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ และแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่
ถูกต้อง รวมถึงการเตรียมความพร้อมในการสอบ 

พฤศจิกายน 2565 
- กุมภาพันธ์ 2566 

โรงเรียนเทศบาล
เขาท่าพระ 



๑๐ 
 

ขั้นตอน กิจกรรมด าเนนิการ ระยะเวลา สถานทีด่ าเนนิการ 
RT, NT และO – NET ตามปฏิทินการด าเนินงาน 

ขั้นก ากับ
ติดตาม 
(Check) 

8. วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่ได้จาก การวัดและ
ประเมินผล น าเสนอต่อนักเรียนและผู้ปกครองเพื่อ
รับทราบพัฒนาการ 

มีนาคม 2566 โรงเรียนเทศบาล
เขาท่าพระ 

ขั้นน าข้อมูล 
ไปใช้ (Action) 

9. ใช้ผลของการวัดและประเมินผลเพื่อออกแบบ
วางแผน และด าเนินการพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา ทั้งด้านการบริหารและการจัดการเรียนรู้
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
10. จัดท าข้อมูลสารสนเทศโครงการ ส่งเสริมงาน
วิชาการเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับชั้นปฐมวัย-ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 พร้อมทั้ง
สรุปปัญหาและแนวทางแก้ไขส าหรับน าไปพัฒนา
ในปีการศึกษาถัดไป 

มีนาคม 2566 โรงเรียนเทศบาล
เขาท่าพระ 

 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 
 
7. สถานที่ด าเนินการ 
 โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
 
8. หน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
 นางวนัดี  สิทธิพงษ์ 
 
9. งบประมาณด าเนินการ ทั้งสิ้น 3,000 บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 เบิกจ่ายจากเงินรายได้ของสถานศึกษา เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามรายละเอียดดังนี้ 

9.1 ค่าถ่ายเอกสารกิจกรรมซ่อมเสริมระดับชั้น ปฐมวัย-ม.3  
แผ่นละ 0.50 บาท x จ านวน 1,000 แผ่น  เป็นเงิน 500 บาท 
9.2 ค่าถ่ายเอกสารกิจกรรมเสริมทักษะด้าน RT  
แผ่นละ 0.50 บาท x จ านวน 2,000 แผ่น   เป็นเงิน 1,000 บาท 
9.3 ค่าถ่ายเอกสารกิจกรรมเสริมทักษะด้าน NT   
แผ่นละ 0.50 บาท x จ านวน 1,000 แผ่น  เป็นเงิน 500 บาท 
9.4 ค่าถ่ายเอกสารกิจกรรมเสริมทักษะด้าน O-NET   
แผ่นละ 0.50 บาท x จ านวน 2,000 แผ่น  เป็นเงิน 1,000 บาท 
9.5 ทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได ้

 
 
 



๑๑ 
 

10. การติดตามประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
10.1 ร้อยละ 80 ของเด็กมีผลการ
ประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัยอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 
10.2 ร้อ ยละ  60 ของผู้ เรี ยน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
10.3 ผลการทดสอบ RT สูงขึ้น 
10.4 ผลการทดสอบ NT สูงขึ้น 
10.5 ผลการทดสอบ O-NET สูงขึ้น 

10.1 สั ง เก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม  /
ทดสอบ 
 
10.2 สั ง เก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม  /
ทดสอบ 
 
10.3 ทดสอบ 
10.4 ทดสอบ 
10.5 ทดสอบ 

10.1 แบบประเมินพัฒนาการ 
 
 
10.2 แบบสังเกตพฤติกรรม/
แบบทดสอบ/ผลงาน/ช้ินงาน 
 
10.3 แบบทดสอบของ สทศ. 
10.4 แบบทดสอบของ สทศ. 
10.5 แบบทดสอบของ สทศ. 

 
11. ผลที่ได้รับ 

11.1 ผลการประเมินพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยเป็นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
11.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทั้ง 9 กลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น 
11.3 ผู้เรียนอ่านออกเขียนได้เพิ่มขึ้น 
11.4 ผลการผลการทดสอบ RTระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 สูงขึ้น 
11.5 ผลการผลการทดสอบ NTระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 สูงขึ้น 
11.6 ผลการทดสอบ O-NET ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3 สูงขึ้น 

 
12.  ผู้จัดท าโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
 

 ลงชื่อ ................................................... 
                                                (นางวันดี  สิทธิพงษ์) 
                                                   ต าแหน่ง   คร ู
13. ผู้เห็นชอบโครงการ 
           

ลงชื่อ ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสกุัญญา  คล้ายสมาน) 
                                    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 14. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ ………………….............………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายเฉลิมชาติ  รจุิเชาว์) 
                                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 
 
 



๑๒ 
 

โครงการเยี่ยมบา้นนกัเรียนโรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 
โรงเรียนเทศบาลเขาทา่พระ 

เทศบาลเมืองชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวดัชัยนาท 
 

ชื่อโครงการ โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
แผนงาน งานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุพัตรา   โลเลิศ 
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินการ ปีการศึกษา 2565 
แผนยุทธศาสตร์ที่ ๓   กระบวนจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยทุธ์ ๓.๕  มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
 และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3.   หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 7)  พ.ศ. 2553  ได้ก าหนด
ความมุ่งหมายและหลักการไว้ในหมวดที่ 1  บททั่วไป  มาตรา ๖ การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี ความสุข มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองใน ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่  เสรีภาพ ความ เคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา ผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมของชาติการกีฬา ภูมิปัญญา ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มี ความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ 
ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  และหมวด ๒ สิทธิและหน้าที่ทางการศึกษา มาตรา ๑๐ การจัดการศึกษา 
ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

ในการจัดท าโครงการเยี่ยมบ้านนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระซึ่งจะช่วยให้ครูในโรงเรียนทราบข้อมูล
และสภาพปัญหาของนักเรียนที่แท้จริง  ท าให้มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้ตรงตามความ
ต้องการและสามารถแก้ปัญหานักเรียนได้ตรงประเด็น และเพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน ตามศักยภาพ
ผู้เรียนให้มีพื้นฐานทางสังคมเทียมหน้ากับผู้อื่นได้ ตลอดจนสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนได้ตรงตาม
ศักยภาพ  อีกทั้งเป็นการสานสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ครูที่ปรึกษา ครูผู้สอน นักเรียนและผู้ปกครอง ท าให้
ผู้ปกครองเกิดความมั่นใจและไว้วางใจที่จะส่งบุตรหลานเข้ารับการศึกษาต่อในโรงเรียนมากขึ้น 

เพื่อให้การพัฒนานักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม
และการด ารงตนให้มีความสุขได้ในสังคมปัจจุบัน  โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระในงานกิจกรรมนักเรียน ระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนให้ความส าคัญในการจัดท าโครงการดังกล่าวขึ้น โดยครูผู้สอนออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 100 



๑๓ 
 

เปอร์เซ็นต์ เพื่อน าข้อมูลมาพัฒนา ปรับปรุง ดูแลตลอดจนให้ความช่วยเหลือ โดยมีการจัดน าข้อมูลของผู้เรียน
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตให้มีความสุขในสังคมได ้  

 
4.  วัตถปุระสงค์ 

4.1  เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ผู้ปกครองกับครูที่ปรึกษา 
4.2  เพื่อให้ครูได้เห็นสภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่แท้จริงของนักเรียนและผู้ปกครอง 
4.3  เพื่อน าขอ้มูลที่ได้จากการเยี่ยมบ้านนักเรียนมาคัดกรอง ช่วยเหลือนักเรียนที่มีปญัหาทางด้านต่างๆ

ตามระบการช่วยเหลือนักเรียน 
 

5.  เป้าหมาย/ผลลัพธ ์
 5.1  เป้าหมายเชิงคณุภาพ 
    ผู้เรียนและผู้ปกครองมีส่วนร่วมอยู่ในระดับคุณภาพดีมาก   
    5.2  เปา้หมายเชิงปริมาณ 
   ผู้เรียนและผูป้กครองร้อยละ  100  ให้ข้อมูลสภาพความเป็นอยู่ของครอบครัว 
    
6.  ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
 6.1 สอดคล้องกับแผนพัฒนาศึกษาของสถานศึกษา 
 
7.  วิธีด าเนนิการ 
ขั้นตอน กิจกรรมด าเนนิการ ระยะเวลา สถานที ่
ขั้นวางแผน 
 
 

1. เขียนโครงการ 
2. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ
ผู้อ านวยการและขออนุมัติด าเนินการตาม
โครงการ 
3. ประชุมครูผู้เกี่ยวข้อง เพื่อเตรียมการ
และวางแผนในการด าเนินกิจกรรมตาม
โครงการ 

พฤษภาคม  2566 โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 

ขั้น
ด าเนินการ 

1.  จัดเตรียมเอกสารแบบบันทึกการ
สัมภาษณ์และเยี่ยมบ้าน 
2. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการจนส าเร็จ 

พฤษภาคม 2566 โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 

ขั้นก ากับ
ติดตาม 

1.  ประเมินผลการด าเนินการตาม
โครงการ 
2.  รายงานผลโครงการต่อผู้บริหาร 

มีนาคม 2566 โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 

ขั้นน าข้อมูล
ไปใช ้

1.  สรุปโครงการและแนะน าข้อเสนอแนะ
ไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป 

มีนาคม 2567 โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 

 
 



๑๔ 
 

8.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ตลอดปีการศึกษา  พ.ศ. 2565 
 
9.  สถานทีด่ าเนนิการ 
 โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
 
10.  ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 นางสุพัตรา   โลเลิศ/งานบริหารงานวิชาการ 
 
11. งบประมาณด าเนนิการ ทั้งสิ้น 11,975000 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน) 
 
 เบิกจ่าย เงินรายได้ของสถานศึกษา (เงนิรายหัวของผู้เรียน) เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามรายละเอียดดังนี้ 
ล าดับ รายการ จ านวน หน่วย ราคา/หน่วย รวมเงิน 

1 กระดาษ A4 ขนาด 80 แกรม(5รีม/กล่อง) 8 กล่อง 625.00 5000.00 
2 แล็คซีน เทปผ้า ขนาด 2 นิ้ว 15 ม้วน 65.00 975.00 
3 กระดาษการด์สี 120 แกรม 6 ห่อ 100.00 600.00 
4 หมึกเครื่องปริ้น HP รุ่นInk Tamk315(4สี) 1 ชุด 1,100.00 1,100.00 
5 กาวลาเท็กซ์ขนาด 8 ออนช์ 10 ขวด 60.00 600.00 
6 ลวดเย็บแม็ก 10-IM(24 กล่อง/แพก็) 5 แพก็ 320.00 1,600.00 
7 ลวดเย็บแม็ก 10-IM(24 กล่อง/แพก็) 5 แพก็ 420.00 2100.00 

หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน รวมทั้งสิ้น 11,975.00 
หมายเหตุ การเดินทางเยี่ยมบ้านนักเรียนหลังเลิกเรียนและวันหยุดเสาร์และอาทิตย์ 
 
12.  การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วดัความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือทีใ่ช้วัด 
1. ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองร้อยละ 100  % สอบถาม แบบสอบถาม 
 
13.  ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 

13.1  สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ผู้ปกครองกับครูที่ปรึกษา 
13.2  ครูได้เห็นสภาพชีวิตความเป็นอยู่ที่แท้จริงของนักเรียนและผู้ปกครอง 
13.3  ครนู าขอ้มูลที่ได้จากการเยี่ยมบ้านนักเรียนมาคัดกรอง  ช่วยเหลือนักเรียนทีมี่ปัญหาทางด้านต่างๆ 

ตามระบบการช่วยเหลือนักเรียน  
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

1๔.  ผู้จัดท าโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
 

 ลงชื่อ ................................................... 
                                                (นางสุพัตรา  โลเลิศ) 
                                                   ต าแหน่ง   คร ู
1๕. ผู้เห็นชอบโครงการ 
           

ลงชื่อ ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสกุัญญา  คล้ายสมาน) 
                                    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 1๖. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ ………………….............………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายเฉลิมชาติ  รจุิเชาว์) 
                                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

โครงการเสริมสร้างคณุธรรมขั้นพืน้ฐาน ส าหรบันักเรียนโรงเรียนเทศบาลเขาทา่พระ 
ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๕ 
โรงเรียนเทศบาลเขาทา่พระ 

เทศบาลเมืองชัยนาท อ าเภอเมือง จังหวดัชัยนาท 
 

โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรมขั้นพื้นฐานส าหรับนักเรียนโรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
แผนงาน   วิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวาสนา  มีโต         
หน่วยงานที่รบัผิดชอบ  โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาการด าเนินการ  มิถุนายน 2566  
แผนยุทธศาสตร์ที่  ๑               จัดการศกึษาให้มีคุณภาพและทันสมยั    
กลยทุธ์ที ่ ๑.1                       ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักกำรและเหตุผล 

เนื่องจากหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๔๔ ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามข้อ ๑ ดังนี ้

เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ 
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ” สอดคล้องกับหมวดที่  ๔ แนวการจัดการศึกษาแห่ง
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ มาตรา ๒๔(๔) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ต่างๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ไว้ในทุกวิชา และรู้จักดี ชั่ว ปกต ิ

ดังนั้นจากกรอบที่ได้กล่าวมาข้างต้นเป็นสิ่งที่โรงเรียนจะต้องปลูกฝังให้เกิดขั้นในตัวนักเรียน โดยการ
สอดแทรกในกิจกรรมการเรียนการสอน หรือกิจกรรมที่มุ่งเน้นปกฝังคุณธรรม จริยธรรมโดยเฉพาะ ซึ่งในสภาพ
สังคมไทยในปัจจุบัน  มีการแข่งขันทางเศรษฐกิจอย่างรุนแรง ท าให้เกิดผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ของ
บุคคล  เด็กและเยาวชนขาดการอบรมสั่งสอนให้มีความรู้  ความเข้าใจในการศึกษาหลักธรรม คุณธรรม จริยธรรม  
รู้จักดี ชั่ว ปกติ เพื่อน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข การแข่งขันอย่างรุนแรง
ทางด้านเศรษฐกิจ ท าให้คนส่วนใหญ่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ขาดความตระหนักในความรับผิดชอบต่อสังคม  
ประเทศชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ โรงเรียนจึงต้องจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียนให้รู้จักหน้าที่ของตนและ
ฐานะที่เป็นพลเมืองของประเทศชาติ ส่งเสริมให้ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  
ปฏิบัติตามหลักธรรมค าสอนของพระพุทธศาสนาและนึกถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  

เพื่อให้เป็นการส่งเสริมทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรมแบ่งเป็น 2 ระดับ ระดับที่  1 คือ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดยการเข้าฐานหมุนเวียนแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ในแต่ละฐาน ระดับ
ที่ 2 คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 ถึงช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการเข้าค่ายคุณธรรมพื้นฐาน เป็นเวลา 1 วัน 



๑๗ 
 

เพื่อฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และรู้จักดี 
ชั่ว ปกต ิ
  
2.  วัตถุประสงค ์
 2.๑  เพื่อสร้างจิตส านึกในการมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบในห้องเรียนของตนเอง 
 2.๒  เพื่อสร้างความสัมพันธ์และมีกิจกรรมร่วมในครอบครัว 
 2.๓  เพื่อขยายเครือข่ายและเผยแพร่คุณธรรมไปยังโรงเรียนเครือข่าย 
 2.๔  เพื่อให้นักเรียนรุ่นพี่ในระดับชั้นม.3 หรือ ป.6 น าความรู้คุณธรรมพื้นฐานมาถ่ายทอดให้กับรุ่นน้อง 
 
3.   เป้าหมาย 
 3.๑  เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  นักเรียนโรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที ่๑ –  มัธยมศึกษาปีที่ ๓ เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 90 
 3.๒  เปา้หมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึกในการมจิีตสาธารณะ มีความรับผิดชอบในห้องเรียนของ
ตนเอง สร้างความสัมพันธ์และมีกิจกรรมร่วมในครอบครัว ขยายเครือข่ายและเผยแพรคุ่ณธรรมไปยังโรงเรียน
เครือข่าย นักเรียนรุ่นพ่ีในระดับช้ันม.3 หรือ ป.6 น าความรู้คุณธรรมพ้ืนฐานมาถ่ายทอดให้กับรุ่นน้อง 
 
4.  ความสอดคล้องกับแผนพฒันาท้องถ่ิน/แผนพฒันาการศกึษาของสถานศกึษา 
 4.๑  สอดคลอ้งกับแผนพฒันาท้องถิ่น  
                         - 
 4.๒  สอดคลอ้งกับแผนพัฒนาการศกึษาของสถานศกึษา 
        แผนยุทธศาสตร์ที่  1  จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและทันสมัย 
   กลยุทธ ์1.1  ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
           
5.  วิธีด าเนนิการ 

ขั้นตอน กิจกรรมด าเนนิการ ระยะเวลา สถานทีด่ าเนนิการ 
ขั้นวางแผน 
(Plan) 

๑.  ประชุมวางแผนก าหนดวันและ
เวลาในการจัดกิจกรรม 
๒.  เขียนโครงการ 
๓.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติต่อ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา และขออนุมัติ
ด าเนินการตามโครงการ 
๔.  ประชุมครูผู้เกี่ยวข้อง เพื่อ
เตรียมการและวางแผนในการจัด
กิจกรรม 

พฤษภาคม โรงเรียนเทศบาล
เขาท่าพระ 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นด าเนินการ 
(Do) 

๕.  จัดกลุม่นักเรียนให้สอดคล้องกับ 
กิจกรรมตามหลักสูตร 

ป.4 – ม.3 - 7 มิ.ย. 66 
ป.1 – 3  21 มิถุนายน 

 



๑๘ 
 

ขั้นตอน กิจกรรมด าเนนิการ ระยะเวลา สถานทีด่ าเนนิการ 
๖. จัดเตรียมสถานที่/ฐานการเรียนรู้ 
๗. ด าเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการ
ที่ก าหนด 

๒๕๖๖ 

ขั้นก ากับ
ติดตาม 
(Check) 
 

8.  นักเรียนจดัท ารายงานการเข้าร่วม
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมขั้นพื้นฐาน 
9.  ประเมินผลการด าเนินการตาม
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมขั้นพื้นฐาน 
๑0.  รายงานผลการด าเนินโครงการ
ต่อผู้บริหารสถานศึกษาทราบ 

มิถุนายน ๒๕๖๖  

ขั้นน าข้อมูล
ไปใช้(Action) 

๑1.  จัดท าข้อมูลสารสนเทศของการ
ด าเนินการตามโครงการต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา พร้อมทั้งสรุปปญัหาและ
แนวทางแก้ไขส าหรับน าไปพัฒนาในปี
การศึกษาถัดไป 

ปีการศึกษาถัดไป  

  

 
6.  ระยะเวลาด าเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
7.  สถานทีด่ าเนนิการ 
 โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
 
 8.  ผู้รับผิดชอบ 
  นางวาสนา  มีโต 
 
9.  งบประมาณด าเนินการ  ทั้งสิ้น  10,000  บาท (หนึง่หมื่นบาทถ้วน) 
 เบิกจา่ยจากเงินรายได้ของสถานศึกษา  เพือ่เป็นค่าใช้จ่ายตามรายละเอียด ดังนี้ 

9.๑  ค่าวัสดุ เครื่องเขียนและอุปกรณ์ในการฝึกอบรม  เป็นเงิน  2,800  บาท 
9.๒  ค่าสมนาคุณนาคุณวิทยากร     เป็นเงิน  7,200  บาท 

     รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 10,000   บาท 
        สามารถถัวเฉลี่ยได้ทุกรายการ 
 
 
 
 
 



๑๙ 
 

10.  การตดิตามประเมนิผล   

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมิน เครื่องมือที่ใช้วัด 

๑.  นักเรียนร้อยละ ๙0 ให้ความสนใจ
เข้าร่วมกิจกรรม 

สังเกตพฤติกรรม 
สอบถาม 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบสอบถามนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 

 
๑1.  ผลที่คาดว่าจะไดร้บั 
 1. นักเรียนมจีติส านึกในการมีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบในห้องเรียนของตนเอง 
 2. นักเรียนสร้างความสัมพันธ์และมีกิจกรรมร่วมในครอบครัว 
 3. ขยายเครือข่ายและเผยแพร่คุณธรรมไปยังโรงเรียนเครือข่าย 
 4. นักเรียนรุ่นพ่ีในระดับช้ันม.3 หรือ ป.6 น าความรู้คุณธรรมพ้ืนฐานมาถ่ายทอดให้กับรุ่นน้อง 
 
 
1๒.  ผู้จัดท าโครงการ/ผู้เสนอโครงการ 
 

 ลงชื่อ ................................................... 
                                                (นางวาสนา  มีโต) 
                                                   ต าแหน่ง   คร ู
1๓. ผู้เห็นชอบโครงการ 
           

ลงชื่อ ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                            (นางสกุัญญา  คล้ายสมาน) 
                                    ต าแหน่ง  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 1๔. ผู้อนุมัติโครงการ 
 

ลงชื่อ ………………….............………………..ผู้อนุมัติโครงการ 
                                              (นายเฉลิมชาติ  รจุิเชาว์) 
                                      ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

 
 
 
 
 

 
บรรยำกำศกำรสอนเสริมวิชำภำษำอังกฤษ ระดับชัน้ประถมศึกษำปีที่ 6 

            

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

  

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 
 
 
 
 

บรรยำกำศกำรสอนเสริมวิชำวิทยำศำสตร ์ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

     

 

           



๒๓ 
 

 
 
 
 
 

บรรยำกำศกำรสอนเสริมวิชำคณิตศำสตร์  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

 
 
 
 
 

บรรยำกำศกำรสอนเสริมวิชำภำษำไทย  ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
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สอบ PRE – O-NET   

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
 

 
 
 
 
 

 

ผลกำรทดสอบ O-NET 
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เยี่ยมบ้ำนนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 
 

 
 
 
 
 

เยี่ยมบ้ำนนักเรยีน 
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เยี่ยมบ้ำนนักเรยีน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 
 

 
 
 
 
 

                                          ละลำยพฤติกรรมนกัเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 
 

 
 
 
 
 

 

ชำร์ตแสดงผลงำนกำรท ำ Workshop ของนักเรียนในหวัข้อ คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 
 

 
 
 
 
 

                  กิจกรรมเสรมิสร้ำงคุณธรรมขั้นพื้นฐำนระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 – 3 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 
  

ฝึกวิเครำะห์เรือ่งผลประโยชน์ทับซ้อน                    

 

 

 
   

 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 

 

กิจกรรมวันต่อต้ำนยำเสพตดิ 
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๑๐๒ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๐๓ 
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๑๑๐ 
 

 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 
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๑๒๓ 
 

(ลงชื่อ)         
                       (นายเฉลิมชาติ  รุจิเชาว)์ 
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลเขาท่าพระ 
วันที่ ..................... เดือน.................................พ.ศ. .............. 

 
 

(ลงชื่อ)        ผู้รับรอง 
                        (นายเจษฎา  สี่พี่น้อง) 
ต าแหน่ง  นายกเทศมนตรีเมอืงชัยนาท 
วันที่ ..................... เดือน.................................พ.ศ. .............. 

 
 


