
 



แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น 

ประจำปี 2566 

จังหวัด  ลำพูน 

 

ตอนที่ 1 ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
1.  ชื่อ – สกุล นางสายฝน    ไทยกรรณ์ 

2.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  วิทยฐานะ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
ขั้นเงินเดือน 40,700  บาท  โรงเรียนเทศบาลประตูลี้  สังกัดเทศบาลเมืองลำพูน อำเภอ เมืองลำพูน
จังหวัด ลำพูน  โทร.  053 511688  E-mail : sirisayfon242526@gmail.com 
ดำรงตำแหน่งนี้ตั้งแต่ วันที่  1  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2563  

3.  ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขที่ 27 หมู่ 8  ตำบลหนองตอง  อำเภอหางดง  จังหวัดเชียงใหม่  รหัสไปรษณีย์ 
50340 

4.  เริ่มรับราชการตำแหน่ง  ครูผู้ช่วย เมื่อวันที ่1 มิถุนายน 2548 

5.  เกิดวันที ่28  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕22  อายุ  43 ปี  สถานภาพ  สมรส   

6.  ประวัติหน้าที่การทำงานในตำแหน่งผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 

ลำดับ วัน/เดือน/ปี ตำแหน่ง วิทยฐานะ สถานที่ 
6.1 1 สิงหาคม 2554 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  - โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
6.2 1 พฤศจิกายน 2556 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ชำนาญการ โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
6.3 1 เมษายน 2557 รักษาการผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการ โรงเรียนเทศบาลจามเทวี 
6.4 6  มิถุนายน 2559 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการ โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
6.5 25 ธันวาคม 2560 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 
6.6 1  กรกฎาคม 2563 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 

 

7.  การศึกษา (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

ลำดับ วุฒิ ชื่อสถาบัน ที่สำเร็จการศึกษา 
7.1 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยนเรศวร 2551 
7.2 ปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฎลำปาง 2544 

 

 



8.  การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ ภายในระยะเวลา 3 ปี)  

       - ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย - 

9.  ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย) 

 เมื่อวันที ่  -  เดือน    -   พ.ศ.  -   เลขที่สมาชิก  AM0035 

10. ได้เคยเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี  

 10.1 ประจำปี 2564 ระหว่างวันที่  -  เดือน  - พ.ศ.  - 

 10.2 ประจำปี 2565 ระหว่างวันที่  26  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.  2566 

 

ตอนที่ 2 คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

   1. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น) 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเรื่อง   
1. จรรยามารยาทและคุณธรรม         ข้าพเจ้าในฐานะผู้อำนวยการสถานศึกษาปฏิบัติ

ตนตามหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา โดยใช้
หลัก พรหมวิหาร4 ในการทำงาน ได้แก่ เมตตา คือ 
ความร ักใคร ่ ปรารถนาดีอยากให้เพ ื ่อนร ่วมงานมี
ความสุขในการทำงาน อำนวยการและช่วยแก้ปัญหา 
ส่งเสริมพัฒนาให้ครูมีความรู้ความสามารถในการสอน
และมีวิทยฐานะที่สูงขึ้น  กรุณา คือ มีความสงสาร คิด
ช่วยเพื ่อนร่วมงานให้พ้นทุกข์ เมื ่อเกิดปัญหาในการ
ปฏิบัติงานหรือปัญหาชีวิต ก็จะอาสาช่วยเหลือทันที 
ช่วยคิด ช่วยทำ นำแก้ปัญหา  มุทิตา คือ มีความยินดี 
เมื่อเพื่อนร่วมงานมีความสุขในโอกาสต่างๆ เช่น งาน
เกษียณอายุราชการ วันรับปริญญา วันคล้ายวันเกิด 
ได้รับรางวัลครูดีเด่น ขึ้นบ้านใหม่ หรืองานฉลองมงคล
สมรสเป็นต ้น  อุเบกขา ค ือ การวางตัวเป็นกลาง 
พิจารณาเรื่องราวต่างๆ ด้วยปัญญา เมื่อเพื่อนครูมีเรื่อง
วิวาทกันในฐานะท่ีเราเป็นผู้อำนวยการต้องปฏิบัติตัวเป็น
กลาง ฟังความทั้งสองฝ่ายตัดสินความด้วยความยุติธรรม 

 



คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
พยายามไกล่เกลี่ยให้เกิดปัญหาน้อยที่สุดและทำให้ทั้ง
สองฝ่ายทำงานร่วมกันต่อไปได ้
         ด้วยการปฏิบัติงานตามหลักธรรมดังกล่าวทำให้
เพื่อนร่วมงาน นักเรียน ผู้ปกครองและผู้เกี ่ยวข้อง ให้
ความไว้วางใจทั้งจากผู ้อำนวยการกองการศึกษาและ
ผู้บริหารเทศบาลเมืองลำพูนในการมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่ในกิจกรรมสำคัญต่างๆ อาทิ การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครู การประเมินผลงานครูผู ้มีผลงานดีเด่น
ต่างๆ และเข้าร่วมเป็นกรรมการดำเนินการต่างๆ ใน
คำสั่งของเทศบาลเมืองลำพูนและปฏิบัติตามคำสั่งด้วย
ความมุ่งมั่นพยายามอย่างสุดความสามารถ ปฏิบัติตาม
ระเบียบต่างๆที ่ เก ี ่ยวข ้องอย่างเคร ่งคร ัด อย ่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแก่ผู้เรียนและ
สถานศึกษาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์ใดๆ โดยใช้
ตำแหน่งหน้าที่การงานแต่อย่างใด ส่งผลให้โรงเรียน
เทศบาลประตูลี้มีจำนวนนักเรียนเพิ่มขึ้นและนักเรียน
มีคุณภาพ 

2. อุปนิสัย          ข้าพเจ้าในฐานะเป็นผู ้อำนวยการสถานศึกษา
จะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 4 อย่างที่ควรยึดมั่น
หมั่นฝึกตนเสมอคือ 1.ยึดถือสัจจะ มีความซื่อสัตย์ เป็น
คนจริงพูดจริง ทำจริง ปฏิบัติตนกับทุกคนด้วยความเท่า
เทียมกัน  2. มีความพยายาม ไม่ย ่อท้อต่อความ
ยากลำบาก เมื่อเจอปัญหาจะต้องหาทางแก้ปัญหานั้นให้
ได้ เห็นปัญหาและอุปสรรคเป็นโอกาสที่ได้เรียนรู้  3.มี
ความอดทน ต้องอดทนกับกิเลสของตนเอง อดทนกับ
คำพูดหรือการกระทำของผู้อื่นที่เราไม่พอใจ ไม่พยายาม
ตอบโต้อย่างขาดสติ 4.มีความกตัญญูกตเวทิตา ต่อผู้มี
พระคุณ ทั ้งเลี ้ยงดูแม่ที ่แก่ชราส่งเงินให้ท่านใช้ตาม
สมควร ยามเจ็บป่วยก็พาไปรักษาพยาบาลดูแลด้วย
ความรักและเอาใจใส่ดูแลด้วยความรักและกตัญญูต่อ
ท่านทั้งสอง กตัญญูต่อครูบาอาจารย์ที่คอยดูแลสั่งสอน
เมื่อมีโอกาสก็จะไปแสดงความเคารพตามโอกาส กตัญญู
ต่อโรงเรียนสถานที่ทำงานโดยการปฏิบัติงานด้วยความ
ตั้งใจพัฒนาโรงเรียนให้มีความสะอาด สวยงามเอื ้อต่อ
การเรียนรู้ จนเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครองและชุมชน        
ด้วยการปฏิบัติตนที่ผ่านมาทำให้ชีวิตมีความสุข  

 



คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
มีครอบครัวที ่ด ี มีเพื ่อนที ่ร ัก มีเพื ่อนร่วมงานที ่ดี  
มีหัวหน้าและผู้บังคังบัญชาที่ดี มีอาชีพที่ดีและชีวิตมี
ความสุขในทุกๆวัน 

3. ความเสียสละ          ข้าพเจ้ามีความเสียสละ เสียสละเวลาส่วนตัว
ทำงานส่วนรวมให้สำเร็จก่อน เสียสละทรัพย์ของตนเอง
เพื ่อให้งานสำเร็จ บริจาคเลือดให้ผู ้ป่วย ร่วมบริจาค
ทรัพย์ของตนเองตามกำลังเพื่อสาธารณะประโยชน์เช่น 
วัด โรงเรียน โรงพยาบาลต่างๆ และมีคติในการทำงาน 
3 ช. คือ 1.ช.ช่วย ช่วยเพื่อนร่วมงานทำงานเพ่ือให้งาน
ของโรงเรียนสำเร็จแล้วเพื่อนที่เราช่วยเขาก็จะชอบเรา  
2. ช.ชอบ เมื่อเราช่วยเพื่อน เพื่อนก็จะชอบเรา และก็
จะเชื่อในตัวเรา ช.ตัวที่ 3 คือ ช.เชื่อ เมื่อเพื่อนร่วมงาน
เชื ่อในเราเพื ่อนจะรักและศรัทธาในตัวเราเพราะเรา
สามารถช่วยเขาได้ เมื่อเรามีงานหรืออะไร เพื่อนก็จะ
ช่วยเราอย่างเต็มใจ เมื่อเราช่วยกันหลายๆ ครั้ง หลายๆ
คน จึงทำให้เกิดทีมงานที่ดีและมีทีมเวิร ์คที ่สามารถ
ปฏิบัติงานต่างๆ ให้สำเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  จากการ
เสียสละต่างๆ ที่ผ่านทำให้ทั้งการใช้ชีวิตกับครอบครัว
กับเพื่อนร่วมงานมีความสุขสนุกกับการทำงานเพื่อ
พัฒนาเด็กนักเรียนและโรงเรียนให้มีคุณภาพสูงขึ้น
ยิ่งๆขึ้นไป 

 

 

2.  คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น ในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
1.   ความสามารถในการบริหารงาน
ทั่วไป (พิจารณาว่าในการบริหารงาน
ได้ใช้หลักการบริหารอย่างไร การ
จัดทำแผนโครงการพัฒนาโรงเรียน 
การศึกษาและการแก้ไขปัญหา การให้
คณะครูมีส่วนร่วมในการบริหาร เสนอ
ความคิดเห็น มีความสารถในการใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร) 

        ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารสถานศึกษา โรงเรียน
เทศบาลประตูลี้ ซึ ่งต้องรับผิดชอบโดยตรงในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุความสำเร็จตาม
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 ทั้งในด้านคุณภาพผู้เรียน คุณภาพครู 
บุคลากร และคุณภาพสถานศึกษา บนความคาดหวัง
อย่างยิ่งจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกๆ ฝ่าย ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และ
การก้าวข้ามสู่โลกแห่งศตวรรษใหม่ให้ได้อย่างยั่งยืน
และมั ่นคง จึงนับเป็นความกดดันที ่ท้าทาย และ
ยากลำบากในการบร ิหารจ ัดการศ ึกษาให ้มี

 



คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลเพื ่อให้บรรลุสู่
คุณภาพทางการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง 
  ในการที่จะบรรลุสู ่เป้าหมายแห่งคุณภาพ
ดังกล่าวได้นั ้น ปัจจัยสำคัญที่สุดประการหนึ่งก็คือ 
การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและ
มุ ่งเน้นประสิทธิผล ซึ ่งก็คือกระบวนการบริหาร
จัดการเชิงคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพ
บริบทและศักยภาพของโรงเรียนเทศบาลประตูลี้  
นั่นเอง ดังนั้น ในรอบ 2 ปีที่ผ่านมา ข้าพเจ้าจึงได้
ดำเนินการบริหารจัดการศึกษาในรูปแบบการบริหาร
จัดการเชิงคุณภาพที ่ม ุ ่งเน้นผลสัมฤทธิ ์ของการ
ปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบแนวคิดและนโยบายการ
บริหารจัดการศึกษา โดย แบบการบริหารตามหลัก          
ธรรมาภิบาลโดยการกำหนดเป้าหมาย  นโยบาย  
วางแผน กำหนดงบประมาณ นำแผนไปปฏิบัติ มีการ
ประเมินผลโดย   การควบคุม ตามระบบวงจร
คุณภาพ  (PDCA)  เปิดโอกาสให้ คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา มีการกำหนดหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีการจัดการศึกษาที่ส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต   บนพื้นฐานการบริหารจัดการ
แบบมีส่วนร่วม และการกระจายอำนาจสู่สถานศึกษา 
ผ่านกระบวนการพัฒนาคุณภาพครูที่เน้นรูปแบบการ
พัฒนาทีมงานเพ ื ่อการพัฒนาองค์กร และการ
พัฒนานวัตกรเพื่อสร้างนวัตกรรมทางการศึกษา ให้
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนที่ครอบคลุมทั้งในด้านทักษะ
ทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และทักษะวิชาชีวิตที่
สมดุล อย่างสมบูรณ์ มีรายละเอียดในการดำเนินงาน
ตามกระบวนการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ โดยใช้
กระบวนการพัฒนาคุณภาพ PDCA ร่วมกับการ
บริหารแบบการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนได้แก่
ผู ้บริหารเทศบาลเวียงพางคำ หัวหน้าส่วนราชการ 
คร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการชมรมศิษย์เก่า
ผ ู ้ปกครองและครู คณะกรรมการชุมชมประตูลี้  
ช ุมชนบ้านหลวย ชุมชนสันดอนรอม  ผู ้ปกครอง
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นักเรียนและนักเรียน ซึ่งการบริหารงานต่างๆ ต้อง
อาศัยความสามัคคีของทีม โรงเรียนเทศบาลประตูลี้
เป็นโรงเรียนจัดตั้งมา 95 ปี มีนักเรียนทั้งสิ้น 1,010 
คน เปิดการจัดการเรียนการสอนในระดับชั้นอนุบาล 
2 จนถึงจึงได้รับนโยบายจากทางผู้บริหารเทศบาล
เมืองลำพูนให้โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ เป็นโรงเรียน
ที่ได้รับการยอมรับมีชื่อเสียงในระดับจังหวัดลำพูน 
จึงต้องพัฒนาในเรื่องของการยกระดับคุณภาพของ
ครู ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและ
การประชาสัมพันธ์โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ให้เป็นที่
รู ้จักเพิ่มขึ้น ข้าพเจ้าจึงระดมสมองร่วมกับทีมงาน
ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ ์เริ ่มจาการกำหนด
นโยบายให้เด็กระดับอนุบาลมีกล้าแสดงออก การ
อ่านออกเขียนได้เริ่มจากการพูดคล่องคิดเป็นโดยมี
การประยุกต์ใช้แนวคิดเรกจิโอ เอมิเลีย การจัดการ
เร ียนการสอน PHONICS  FANMATH STEM การ
สอนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ใช้กิจกรรม PLC ในการ
ส่งต่อความรู้และความคาดหวังโดยให้ครูระดับชั้นที่
สูงกว่าประชุมวางแผนการยกระดับในแต่ระระดับชั้น
โดยให้ครูแต่ละระดับร่วมกันตั้งเกณฑ์คาดหวังและ
หาวิธีการเพ่ือที่แต่ละระดับชั้นจะได้เด็กท่ีเลื่อนชั้นขึ้น
ไปมีความรู้ความสามารถพร้อมที่จะเรียนรู้ในเรื่องที่
สูงขึ้นเริ่มต้นที่วิชาภาษาไทย วิชาคณิตศาสตร์ และ
วิชาภาษาอังกฤษ จากนั้นผู้อำนวยการก็ใช้วิธีการ
นิเทศร่วมกับ PLC นิเทศอย่างสร้างสรรค์เข้าไปช่วย
อำนวยความสะดวกในการสอน หาแหล่งทรัพยากร
ทางการศึกษาจัดหางบประมาณสนับสนุน จัดหาครู
เพิ่มเติมและที่สำคัญคือครูต้องใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน ผู้อำนวยการเริ่มให้ครูใช้ระบบ
การจัดการเรียน Pratoolee e-Learning System
และแอฟพิเคชั่นต่างๆ Google App for Education 
ใ นก า รสอน เ ช ่ น  Google Document  Google 
Sheet  Google From Google Drive และGoogle 
Meet เป็นต้นมาช่วยในการเรียนการสอน จัดหา
วิทยากรมาให้การอบรมในการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ในช่วงสถานการโควิด 19 ระบาดโดย
ส่งเสริมให้ครู สตรีมสดในการสอน การอัดคลิปการ
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สอน การตัดต่อวีดีโอการสอน การอัดเสียงเป็นต้น 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาล
ประตูลี้ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากทางเทศบาล
เม ืองลำพ ูนคำร ่วมกับอาจารย ์มหาว ิทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดสร้างระบบ Moodle 
และในการทำงานมีการใช้ระบบนี้สามารถทำงานได้
ท ั ้งในคอมพิวเตอร์และใช้ม ือถ ือที ่ เป ็น SMART 
PHONE ในการปฏิบัติงานในรอบปีที ่โรคโควิด19 
ระบาด จึงทำให้โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ของเรา
สามารถทำงานแบบ Work form Home ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และการประชาสัมพันธ์โรงเรียนของ
เ ร า ก ็ ไ ด ้ ส ร ้ า ง เ พ จ เฟส บ ุ ๊ ค  ส ร ้ า ง เ ว ็ บ ไ ซต์  
http://pratoolee.ac.th/ ของโรงเร ียนเพ ื ่ อการ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนให้กับผู้ปกครองและบุคคล
ต่างๆที่สนใจเข้าเยี่ยมชมโรงเรียนจนมีผู้ติดตามเพจ
ของโรงเรียนมากว่า 2434 คน กิจกรรมต่างๆที่
โรงเรียนจัดทำขึ้นในแต่ละครั้งแต่ละวันทางโรงเรียน
จะนำขึ ้นเว็บไซต์และเว็บเพจของโรงเรียนเพื ่อให้
ผู้ปกครองได้เยี่ยมชมผลงานและกิจกรรมต่างๆของ
โรงเรียนจนทำให้มีผู้ปกครองนักเรียนนำนักเรียนมา
เรียนที่โรงเรียนเทศบาลประตูลี้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ปัจจุบันเปิดการเรียนการสอนระดับชั้นอนุบาล2 ถึง
ระดับมัธยมศึกษาปีที ่ 3 จำนวนนักเรียนทั ้งสิ้น 
1010 คน ผู ้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน รอง
ผู้อำนวยการ 1 คน จำนวนครู 55 คน นักการภาร
โรงและแม่บ้าน 12 คน เจ้าหน้าที่สนับสนุนการสอน 
4 คน รวมบุคลากรทั้งสิ้น  73 คน 
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2.1 งานวิชาการ          ข้าพเจ้าให้การส่งเสริม สนับสนุน เกี ่ยวกับการ
จัดการเร ียนการสอน ทั ้งในเวลาราชการ นอกเวลา
ราชการ การสอนซ่อมเสริมเมื ่อผู ้เร ียนไม่ผ่าน และ
ส่งเสริมเมื่อผู้เรียนสามารถค้นหาความถนัดของตนได้ 
รวมถึงสนับสนุนให้มีการเรียนรู้อย่างหลากหลายรูปแบบ
ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนผ่านการประเมิน 
ทำให้น ักเร ียนทุกคนผ่านเลื ่อนระดับชั ้นทุกคน และ
ส่งเสริมนักเรียนให้มีศ ักยภาพในการแข่งขันทักษะ
ความสามารถทางด้านวิชาการจนได้รับรางวัลชนะเลิศ
และรางวัลอื่นๆ ในการแข่งขันทักษะทางวิชาการ ระดับ
ท ั ้ งระด ับกล ุ ่มเคร ือข ่ายพัฒนาการศ ึกษาท้ องถิ่น 
เช ียงรายโซนเหนือ ระดับภาคเหนือ จำนวนหลาย
รายการ ให้ขวัญและกำลังใจกับครูที ่มุ ่งมั ่น ร่วมกัน
พัฒนางานทางด้านวิชาการ รวมทั้งมีการนิเทศภายใน
แบบเป็นกัลยาณมิตรอย่างเป็นระบบเพื่อส่งเสริมการ
ทำงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น รวมทั้งส่งเสริมและให้
การแนะนำการพัฒนาการใช้สื่อและนวัตกรรม จัดให้มี
การอบรม เพ่ือจัดทำ ปรับปรุงสื่อเสริมประสบการณ์ของ
ระดับปฐมวัย สื่อประกอบการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้  ส่งผลให้ครูกระตือรือร้นในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน และนำเสนอสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
ในการแข่งขันเวทีต่างๆ อยู่เสมอ ดำเนินการส่งเสริมให้มี
การใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดการเรียนรู้
บูรณาการ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อปลูกฝังจิตสำนึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและเห็นความสำคัญ
ของแหล่งเร ียนรู ้ท ี ่ม ีในชุมชนและเป็นวิทยากรการ
จ ัดการเร ียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์ทั้ง
ระดับประเทศและเครือข่ายต่างๆ 
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2.2 งานกิจการนักเรียน งานบริหารงานกิจการนักเรียน 
  (1) วางแผนและดำเนินการจัดทำและ
นำเสนอโครงการเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนางานในฝ่าย
แผนงานกิจการนักเรียน 
  (2) วางแผนและดำเนินงานตามแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่บรรจุอยู่ในแผนปฏิบัติการ
ประจำป ีการศ ึกษา และแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำปี
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (3) นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินและสรุป
รายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารและฝ่ายงานตา่งๆ 
ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง ตามปฏ ิท ินปฏ ิบ ัต ิงานประจำป ีของ
สถานศึกษา 
  (4) นำผลการประเมินที่ได้รับมาวางแผน
ปรับปรุงพัฒนางานในฝ่ายกิจการนักเรียน ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานที่สูงขึ้น อย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ 

 

2.3 งานบุคลากร          ข้าพเจ้าเป็นผู ้นำในการวางแผนคัดเลือกครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทั้งครูจ้างสอน และครูโอนย้าย 
โดยใช้ข้อมูลความรู้ ความสามารถและการขาดแคลนครู
ในแต่ละวิชาเอกเป็นหลัก ดังนั้นการสรรหาครูจะได้ตรง
ตามวุฒิที ่สถานศึกษาขาดแคลน ส่งผลให้มีครูครบตาม
รายวิชา และครบชั้นเรียน และดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
โดยสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรมตามที่ต้นสังกัด
จัดการอบรมให้ตามความต้องการของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งผลให้คณะครูทุกคนมีการพัฒนาตนเอง
สูงกว่าเกณฑ์ที่กำหนดคือ 40 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
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บริหารงานเฉพาะเรื่อง (อธิบาย
แนวนโยบายโครงการหรือ
กิจกรรม) 

 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

 
หมายเหตุ 

2.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ งานธุรการ 
  (1) วางแผนและดำเนินการจัดระบบการ
บริหารงานธุรการทั่วไป ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
บนพื ้นฐานแนวคิดจิตสาธารณะ (Service Mind) ที่
มุ่งเน้นการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่างๆ 
แก่ผู้เรียน คณะครู บุคลากร ตลอดจนผู้ปกครอง และ
แขกผู้มีเกียรติของสถานศึกษา เป็นสำคัญ 
  (2) ส่งเสริมการดำเนินงานตามขอบข่าย
ภารก ิ จ งานประชาส ั มพ ันธ ์  ให ้ เป ็ น ไปอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ โดยกำหนดกรอบระยะเวลาให้สอดคล้อง
และเป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน และแผนปฏิบัติ
การประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา 
  (3) แต่งตั้งคณะครูรับผิดชอบงานธุรการ
ทั ่วไป และคณะกรรมการบร ิหารงานธ ุรการทั ่วไป 
ตลอดจนจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ แบบฟอร์มเครื ่องมือ 
และสิ ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที ่จำเป ็นในการ
ดำเนินงานธุรการทั่วไป อย่างเพียงพอ 
  (4) นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินและสรุป
รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ ้นสุดกิจกรรมทุกภาค
เรียน รวมทั ้งนำผลการประเมินที ่ได้ร ับมาปรับปรุง 
พัฒนางานธุรการทั่วไป ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพ
มาตรฐานสูงขึ้นต่อๆ ไป 
งานการเงิน 
            (1) วางแผนและดำเนินการจัดระบบการ
บร ิหารงานการเง ิน ให ้สอดคล้องและเป็นไปตาม
กฎระเบียบปฏิบัติ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง อาทิ  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเง ินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562  มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 และการคลังของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นต้น 

 

 

 



 

2.ความสามารถในการ
บริหารงานเฉพาะเรื่อง (อธิบาย
แนวนโยบายโครงการหรือ
กิจกรรม) 

 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

 
หมายเหตุ 

2.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
(ต่อ) 

  (2) ส่งเสริมการดำเนินงานตามขอบข่าย
ภารกิจงานการเงิน โดยกำหนดระยะเวลาการดำเนินงาน  
งานการเงิน ให้เป็นไปตามปฏิทินการปฏิบัติงาน และ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 
  (3) แต่งคณะครูผู ้รับผิดชอบงานการเงิน 
และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานการเงิน ของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย ห ัวหน้าหน่วยการคลัง 
เจ้าหน้าที ่การเงิน และผู ้ช ่วยเจ้าหน้าที ่การเงิน ต่อ
นายกเทศมนตรีเมืองลำพูน ตลอดจนจัดหาสื ่อวัสดุ
อุปกรณ์ แบบฟอร์มเครื่องมือ สิ่งอำนวยความสะดวก
ต่างๆ  ที่จำเป็นในการดำเนินงานการเงินอย่างพอเพียง 
  (4) นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินและ
สรุปผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมทุกภาคเรียน 
รวมทั้งนำผลการประเมินที่ได้มาปรับปรุง พัฒนางาน
การเงิน ให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมาตรฐานสูงขึ้น
ต่อๆ ไป 
 
งานพัสดุ 
  (1) วางแผนและดำเนินการจัดระบบการ
บร ิหารงานพ ัสด ุ  ให ้สอดคล ้องและเป ็น ไปตาม
กฎระเบียบปฏิบัติและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง อาทิ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเง ินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2562  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2535 เป็นต้น 
 

 

 

 



2.ความสามารถในการบริหารงาน
เฉพาะเรื่อง (อธิบายแนวนโยบาย
โครงการหรือกิจกรรม) 

 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

 
หมายเหตุ 

2.4 งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
(ต่อ) 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการ
จ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  พ . ศ . 2 5 6 2   แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 เป็นต้น 
  (2)  ส ่ ง เสร ิมการดำ เน ินงานตาม
ขอบข่ายภารกิจงานพัสดุ โดยกำหนดระยะเวลาการ
ดำเนินงาน ให้สอดคล้องและเป็นไปตามปฏิทินการ
ปฏ ิบ ัต ิ งาน และแผนปฏ ิบ ัต ิการประจำป ีของ
สถานศึกษา 
  (3) แต่งตั ้งคณะครูผู ้ร ับผิดชอบงาน
พัสดุ และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานพัสดุ 
ของสถานศึกษา ประกอบด้วยหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ ต่อนายก
เทศบาลมนตรีเมืองลำพูนตลอดจนจัดหาสื ่อวัสดุ
อุปกรณ์ แบบฟอร์มเครื่องมือ สิ่งอำนวยความสะดวก
ต่างๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานพัสดุอย่างพอเพียง 
  (4) นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินและ
สรุปผลการดำเนินงานเมื ่อสิ้นสุดกิจกรรมทุกภาค
เรียน รวมทั ้งนำผลการประเมินที ่ได ้มาปรับปรุง 
พัฒนางานพัสดุ ให้ม ีประสิทธิภาพและคุณภาพ
มาตรฐานสูงขึ้นต่อๆ ไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ความสามารถในการบริหารงาน
เฉพาะเรื่อง (อธิบายแนวนโยบาย
โครงการหรือกิจกรรม) 

 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

 
หมายเหตุ 

2.5 งานอาคารสถานที่ งานอาคารสถานที ่
  (1 )  ว างแผนและดำ เน ินก ารจั ด
ระบบงานอาคารสถานท ี ่  ให ้ เป ็น ไปอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ ครอบคลุมทั้งการป้องกันรักษา มุ่งเน้น
ความสะอาด สวยงาม เอื ้อต่อการจัดการเรียนรู้   
มั ่นคงแข็งแรง และการใช้ประโยชน์อย่างคุ ้มค่า 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม
ให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ ของผู้เรียนอย่างสูงสุด 
  (2)  ส ่ ง เสร ิมการดำ เน ินงานตาม
ขอบข่ายภารกิจงานอาคารสถานที่ โดยกำหนดกรอบ
ระยะเวลาการดำเนินงานให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามปฏิทินการปฏิบัต ิงาน และแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา 
  (3) แต่งตั ้งคณะครูร ับผ ิดชอบงาน
อาคารสถานที่ และคณะกรรมการบริหารงานอาคาร
สถานที่ ตลอดจนจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ แบบฟอร์ม
เครื่องมือ สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที่จำเป็นใน
การดำเนินงานอาคารสถานที่ อย่างพอเพียง 

  (4) นิเทศ กำกับติดตาม ประเมิน
และสรุปรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุด

กิจกรรมทุกภาคเรียน รวมทั้งนำผลการประเมินที่ได้
รับมาปรับปรุง พัฒนางานอาคารสถานที่ ให้มี

ประสิทธิภาพและคุณภาพมาตรฐานสูงขึ้นต่อๆ ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.ความสามารถในการบริหารงาน
เฉพาะเรื่อง (อธิบายแนวนโยบาย
โครงการหรือกิจกรรม) 

 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

 
หมายเหตุ 

2.6 งานความสัมพันธ์กับชุมชน งานสัมพันธ์ชุมชน 
  (1 )  ว างแผนและดำ เน ินก ารจั ด
ระบบงานส ัมพ ันธ ์ ช ุ มชน ให ้ เป ็น ไปอย ่ า งมี
ประสิทธิภาพ บนพื้นฐานแนวคิดการบริหารแบบมี
ส ่วนร ่วม และกลย ุทธ ์แนวทางการบร ิหารจัด
การศึกษาแบบ Inside-out กับ Outside-in ภายใต้
กรอบนโยบายของนายกเทศบาลมนตรีเมืองลำพูน
หัวหน้าส่วนราชการ ผู้นำชุมชน  ที่มุ่งเน้นการสร้าง
ความสัมพันธ์ก ับชุมชนในรูปแบบบ้าน วัด และ
โรงเรียน (บวร) 
  2)  ส ่ ง เสร ิ มการดำ เน ิ น งานตาม
ขอบข่ายภารกิจงานสัมพันธ์ชุมชน โดยกำหนดกรอบ
ระยะเวลาการดำเนินงานให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามปฏิทินการปฏิบัต ิงาน และแผนปฏิบัต ิการ
ประจำปีการศึกษาของสถานศึกษา 
  (3) แต่งตั ้งคณะครูร ับผ ิดชอบงาน
สัมพันธ์ชุมชน และคณะกรรมการบริหารงานสัมพันธ์
ชุมชน ตลอดจนจัดหาสื่อวัสดุอุปกรณ์ แบบฟอร์ม
เครื่องมือ สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ ที่จำเป็นใน
การดำเนินงานสัมพันธ์ชุมชน อย่างเพียงพอ 
  (4) นิเทศ กำกับติดตาม ประเมินและ
สรุปรายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมทุก
ภาคเรียน รวมทั ้งนำผลการประเมินที ่ ได ้ร ับมา
ปรับปรุง พัฒนางานสัมพันธ์ชุมชน ให้มีประสิทธิภาพ
และคุณภาพมาตรฐานสูงขึ้นต่อๆ ไป 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.ความสามารถในการบริหารงาน
เฉพาะเรื่อง (อธิบายแนวนโยบาย
โครงการหรือกิจกรรม) 

 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

 
หมายเหตุ 

2.7 งานแผนงาน          ข้าพเจ้ามุ ่งมั ่นพัฒนาทีมงานในการจ ัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2566-2570ให้
แล้วเสร็จตามห้วงเวลา จัดทำปฏิทินปฏิบัติงานทุกๆ
ปีงบประมาณ และจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่าย
งบประมาณทุกโครงการ/กิจกรรมของโรงเร ียน  
นำเสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ทั้ง 3 แผนเพ่ือ
ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน และประกาศใช้แผนจากผู้บริหารสถานศึกษา 
จัดหางบประมาณสนับสนุนการจัดการศึกษา และเป็น
คณะกรรมการร่วมวางแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาสถานศึกษาโดยการเสนอของบประมาณจาก
เทศบาลเมืองลำพูนในทุกๆปีงบประมาณ ควบคุม กำกับ 
ติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.
2562 จัดทำรายงานสรุปเกี ่ยวกับบัญชีต่างๆ ของ
สถานศึกษาเสนอต่อผู้บริหารเทศบาลเมืองลำพูนทุกๆ
เดือนให้ตรวจสอบ  ส่วนงานพัสดุและทรัพย์สินของ
สถานศึกษา จัดหาพัสดุ ครุภัณฑ์ด้วยวิธีการต่างๆ ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วย
การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที ่ 9  จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์ ต่างๆของ
โรงเรียน  จัดระบบการใช้งาน การบำรุงรักษา และการ
ซ่อมบำรุงรักษาสภาพของพัสดุให้สามารถใช้งาน ได้
นานที ่ส ุด รวมทั ้ งการจำหน ่ายพัสดุ  คร ุภ ัณฑ์ที่
เสื่อมสภาพ และสรุปรายงานต่อผู้บริหารเทศบาลเป็น
ประจำทุกปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 



2.ความสามารถในการบริหารงาน
เฉพาะเรื่อง (อธิบายแนวนโยบาย
โครงการหรือกิจกรรม) 

 

คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ 

 
หมายเหตุ 

2.8 งานประกันคุณภาพ งานประกันคุณภาพ 
  (1) วางแผนดำเนินงานจัดระบบงาน
ประก ันค ุณภาพการศ ึกษาของสถานศ ึกษา ให้
สอดคล้องกับกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ แนวทางการดำเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานร ับรอง
มาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และ
มาตรฐานสถานพัฒนาปฐมวัยแห่งชาติระดับการศึกษา
ปฐมวัยและมาตรฐานการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกระทรวงมหาดไทย 
  (2) ส่งเสริมการดำเนินงานโดยกำหนด
ระยะเวลาการดำเนินงาน ตามของข่ายภารกิจงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 8 ขั้นตอน ตามปฏิทินการ
ปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
งานประจำปีงบประมาณ และแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษาของสถานศึกษา 
  (3) แต ่งต ั ้ งคณะคร ูร ับผ ิดชอบงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา และคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ตลอดจนจัดหาว ัสดุ
อุปกรณ์แบบฟอร์มเครื่องมือสิ่งอำนวยความสะดวก
ต่างๆ ที่จำเป็นในการดำเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  (4) นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินและ
รายงานสรุปผลดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดกิจกรรมทุกปี
การศึกษา รวมทั้งมีการนำผลที่ได้จากการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพมาตรฐานที่สูงขึ้นต่อๆ ไป 

 

 

 

 

 

 



คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
3.ผลงานดีเด่นด้านอ่ืนๆ(ย้อนหลัง 2 ปี) 
3.1 ผลงานดีเด่นระดับประเทศ 
ผู้บริหารสถานศึกษา (เช่น โรงเรียนได้รับ
รางวัลโรงเรียนดีเด่น หรือได้รับรางวัล
พระราชทาน ฯลฯ) 

1.การประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที่ดี เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่เข้าสู่รอบการประเมินในรอบสุดท้าย ประเภทดี
เลิศ เรื่อง โครงการนวัตกรรมการเข้าถึงบริการ
สาธารณะวิถีใหม่ในภาวะวิกฤติ covid-19 
2.ผลงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นระดับจังหวัด (ด้านการศึกษา) 
3.โครงการขับเคลื่อนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ให้เป็นกลไกลลดความเหลี่อมล้ำทางการศึกษา  
(การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์เด็กปฐมวัย
โดยใช้แนวคิดเรกจิโอ เอมีเลีย ในสถานศึกษาสังกัด
เทศบาลลำพูนฯ) 
4. โรงเรียนพ้ืนที่ต้นแบบ Zero Waste school 
จากกรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวง
ทรัพยากรคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
5..ผ่านการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ. 2565 
- 2569) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน)  
การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6.รางวัลพระปกเกล้า ประจำปี 2565 “เรียนรู้ สู้
วิกฤต Covid- 19 ด้วยระบบ Lamphun e-
learning System 
7.สถานศึกษาที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนพอเพียง
ท้องถิ่น "ปลูกผักรักษ์โลก" ประจำปีการศึกษา 
2566 
8.เข้าร่วมการประกวดคลิปวีดีโอรำวงมาตรฐาน
ประกอบเพลง “รำวงมาตรฐานเพื่อคนไทย 
9.รางวัลเหรียญเงิน  หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 
การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยรูปแบบ 
PRATOOLEE MODEL หลังสถานการณ์โควิด ๑๙  
ตามมาตรการฟ้ืนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

 



คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
3.2 ผลงานดีเด่นระดับจังหวัด 
ผู้บริหารสถานศึกษา (เช่น โรงเรียนได้รับ
รางวัลโรงเรียนดีเด่น หรือมีผลงานด้าน
วิชาการ ฯลฯ) 

1.โครงการพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษานวัตกรรม
เพ่ือส่งเสริมสร้างและประเมินทักษะความคิดข้ันสูง
ในชั้นเรียน 
    - นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 
การแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษาตอนปลาย (ระดับภาคเหนือ) 
2. โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ ได้ดำเนินโครงการ อย.
น้อย ด้วยความมุ่ง พัฒนา จนประสบผลสำเร็จ ทำ
ให้ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์ “โรงเรียน อย.น้อย 
ระดับดีเยี่ยม” 

 

3.3 ผลงานดีเด่นระดับเขต/กลุ่ม 
ที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของ
โรงเรียน (ระบุผลงานเอกสาร โครงการ 
กิจกรรม) 

1.รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น สังกัดเทศบาล
เมืองลำพูน ปีการศึกษา 2565 
2.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  ในการเข้าร่วม
ประกวดขบวนแห่โคมแสนดวง  งานเทศกาลโคม
แสนดวงที่เมืองลำพูน  ประจำปี 2565 
3.รางวัลชนะเลิศ การนำเสนอการดำเนินงาน
ชมรม TO BE NUMBER ONE  ใน"งานมหกรรม
รวมพลังหยุดยั้งยาเสพติด" เทศบาลเมืองลำพูน 
ประจำปี 2566 
4.รางวัลชนะเลิศการประกวดบูทนิทรรศการ
ต่อต้านยาเสพติดเผยแพร่ความรู้การป้องกัน โทษ
พิษภัยของยาเสพติด ผ่านกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ใน"
งานมหกรรมรวมพลังหยุดยั้งยาเสพติด" เทศบาล
เมืองลำพูน ประจำปี 2566 
 

 

 
(ลงชื่อ)      ผู้เสนอผลงาน 

(นางสายฝน ไทยกรรณ์) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ 

วันที่  22  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
        

                               (ลงชื่อ)     ผู้รับรอง 
    (นายประภัสร์    ภู่เจริญ) 

ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีเมืองลำพูน 
วันที่  24  เดือน กรกฎาคม   พ.ศ. 2566 

หมายเหตุ : ให้มีภาคผนวกอ้างอิงผลงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 
 



รูปประกอบการบริหารสถานศึกษาและรางวัลที่ได้รับ 

ประจำปีการศึกษา 2565-2566 

 
 

 
 

 

                              

                                        



 

 

 
 

 

 

 

                        

                                                                                                                           
                                                        

                      



 

 

 
 

 

 
 

                                               

                                                              

                                               

                                       
                                         



 
 

 

 

                                                                                   

                                    
                                
                               

                   

                                           
                                               
                       



 

 

 

 

 

 

                

                                              
         

                                                      
                                   

                         
                                               
        
                        
                                       

                

                                              
         

                                              
        
                                   
                                  
                             

                                                                                      
                                                                           
                                                           
                                        



 

 

 

 

 

                                

                                

                                                                                                     
                                                            

                 

                                                 
                                                       
                                                  
                                                  

                                                              
                                                   

                                   

                                                      



 

 

 
 

 
 

                                             

                                             

                                       
                                                   
                                                  
                                                    
                                          



 

 
 

 

 
 

 

                                
                                             
                                                        
                                                      
                                                     
                                              

                                        



 
 

 

 

 

                                        

                                                                                                      
                                                                                     

                                        

                                                                 
                                                                   
                                                                            
                                      
                       



 
 

 
 

 

                           

                                                                                                                
                                   

                           
                                                                                                                

                                   



 

 
 

 
 

 

                                                                  

                                                                                                            
                                                                                                     
                                                              

                                                                  
                                                                                                                                          

                          



 
 

 

 

                                                   

                                                   

                                                                                    
                    
                                                    



ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 

 

 

 

                                                                 
                          

                                                                           
                                                                                 
                                                     

                                                                 
                          



 
 

 

 
 

 

                                                                           

                                                           
                



 
 

 
 

 

 

                              

                              
                                                                                                              

                                                             
                                                        



 

เปิดห้องเรียน MINI ENLISH PROGRAM Pratoolee school รุ่นที่ 1 

ปีการศึกษา 2566 

 

 



 

ขับเคลื่อนเป็นวิทยากร การจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์(Phonics) 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองลำพูน 



 
วิทยากรเผยแพร่ความรู้ตามโครงการพัฒนาทักษาภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์ 

การจัดนิทรรศการรางวัลพระปกเกล้าทองคำ 
และรางวัลชนะเลิศการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 

 
 

 
 

 
 



วิทยากรเผยแพร่ความรู้ตามโครงการพัฒนาทักษาภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์ 
 

 
 
 

 
 
 

 



วิทยากรการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์  
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นพ.ศ.2564 

 
 
 

 
 



วิทยากรการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์  
เทศบาลเมืองสระบุรี จ.สระบุรี พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิทยากรการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์  
เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด จ.ร้อยเอ็ด พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 
 



 
วิทยากรการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุราษฎร์ธานี จ. สุราษฎร์ธานี พ.ศ.2566 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
วิทยากรการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์ วันที่ 3-7 มถิุนายน 2566 

เทศบาลเมืองทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



วิทยากรการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษแบบโฟนิกส์ วันที่ 3-7 มถิุนายน 2566 
เทศบาลเมืองทุ่งสง จ.นครศรีธรรมราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
           

      
อธิบดีกรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่น เยี่ยมชมการจัดการเรียนการสอน Phonics  

โรงเรียนเทศบาลประตูลี้ เทศบาลเมืองลำพูน 



 

 
 
 

                                                                           

                                                                  



ผลงานที่ภาคภูมิใจ 

เทศบาลเมืองลำพูน รับรางวัลชนะเลิศ อันดับ 1  
 

การประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มกีารบริหารจัดการที่ดี ประเภทดีเลิศ  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                       
                                                       



 

 
 

 

 

 

                                       
                                         

                                                                                     

 



รางวัลพระปกเกล้าประจำป2ี565 สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี 

ความเป็นเลิศ 

“ด้านการลดความเหลือ่มล้ำในสังคม” ป ีพ.ศ 2565 

 

 

                                       
                                                       



                           

                                                       



                         

              
      

                            



                                                     
             

                           

                                          

                           

                                                     
           

                                          
                              

                                                                        

                                           
          

                                 
           

                                                  
           



                                          
                               

                                                                 
                                         

     
                               

           
                                         

     
                             

                                          
     

                                                      

                                          
     

                                 
                                                                   
                                                             
                                                              
                                                                      

           



 

 

 

 

 

                                                            

                                                            



 
 

 

                                                                            
     



                                                                           
                                                                     

                    

                                                                                         

การแข่งขันการวาดภาพระบายสี ม.1-  3
                  

การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ม .1-  3
                                



                                                              

                                                              



 
 

 

 

 

 

                                                              

                                                       



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
นักเรียนที่เป็นตัวแทนนักกีฬาของโรงเรียน ในการแข่งขันกีฬาระหว่างโรงเรียนส่วนภูมิภาค  

จังหวัด 



นักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน โคมลอย  ในงานประเพณีลอยกระทง จังหวัดลำพูน 
ณ วัดพระธาตุหริภุญชัย วรมหสวิหาร 

 
 

 
 



 

 

 

 

 



นักที่สามารถคว้ารางวัลชนะเลิศอันดับที่ 2 ในงานส่วนบุญเดิน - ว่ิงมินิมาราธอน ครั้งท่ี 7 ประเภท 
FUNRUN 5 กิโลเมตร รุ่นอายุต่ำกว่า 15 ปี หญิง 

 
 

 



นักเรียนที่เข้าร่วมในการแข่งขันเทควันโด ในงาน "น่านเทควันโดกระซิบรัก" ล้านนาตะวันออกครั้งท่ี 4  

ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ.น่าน 

 
 

 
 



นักเรียนที่ได้เข้าร่วมในการแข่งขัน Mini marathon รุ่นอายุไม่เกิน 19 ปี หญิงรายการ ฮักอินทนนท์  

ล่นต้านไฟป่า พิชิตดอยกอม  

 
 

 
 



โครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น "ปลูกผักรักษ์โลก" ประจำปีการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                          “                      ” 

 

 

 

 

 นักเรียนได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  

 

 

 

 

 



กา   

 

 



รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2   
ในการเข้าร่วมประกวดขบวนแห่โคมแสนดวง  งานเทศกาลโคมแสนดวงท่ีเมืองลำพูน  ประจำปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัลชนะเลิศ การนำเสนอการดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE  ใน"งานมหกรรมรวมพลัง
หยุดยั้งยาเสพติด" เทศบาลเมืองลำพูน ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รางวัลชนะเลิศการประกวดบูทนิทรรศการต่อต้านยาเสพติดเผยแพร่ความรู้การป้องกัน โทษพิษภัยของยา
เสพติด ผ่านกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ใน"งานมหกรรมรวมพลังหยุดย้ังยาเสพติด" 

 เทศบาลเมืองลำพูน ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



รางวัลเหรียญเงิน  หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม ประจำปี 2566 

เรื่อง การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนด้วยรูปแบบ PRATOOLEE MODEL หลังสถานการณ์โควิด ๑๙  
ตามมาตรการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 

 


