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แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น 

ประจำปี 2566 

จังหวัดเชียงใหม่ 

ตอนที่ 1 ประวัติของผู้บรหิารสถานศึกษา  
1. ชื่อ  :  นางสาวอินทร์ริตา   นามสกุล  ยาวิชัย 

2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง  :  ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  ขั้นเงินเดือน 46,080 บาท 

โรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม  สังกัด เทศบาลนครเชียงใหม่ 

จังหวัด เชียงใหม่ โทร : 094-9511565 E-mail : inrita9@gmail.com 

ดำรงตำแหน่งนี้ตั้งแต่ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ.2564 

3. ที่อยูปัจจุบัน  :  เลขที ่20/2 ซอย 2 ถนนกู่เต้า ตำบลช้างเผือก  อำเภอเมืองเชียงใหม่   

จังหวัดเชียงใหม่ 

4. เริ่มรับราชการตำแหน่ง  :  อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนบ้านห้วยคอกหมู อำเภอแม่อาย จังหวัดเชียงใหม่สังกัด 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่  
เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2541 

5. เกิดวันที่  :  13 สิงหาคม 2518  อายุ 48 ปี  สถานภาพ  :  สมรส 

6. ประวัติหน้าที่การทำงานในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 ตำแหน่ง สถานที ่ พ.ศ. 
6.1 อาจารย์ 1 ระดับ 3 โรงเรียนบ้านห้วยคอกหมู สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 
2541 

6.2 อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนบ้านแม่ไคร้ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 

2545 

6.3 อาจารย์ 1 ระดับ 4 โรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม 2546 
6.4 นักวิชาการศึกษา ระดับ 5 สังกัด สำนักการศึกษาเทศบาลนครเชียงใหม่ 2548 
6.5 นักบริหารการศึกษา ระดับ 6 รักษาการผู้อำนวยการกองการศึกษา สังกัด

เทศบาลตำบลแม่วาง เทศบาลตำบลแม่วาง 
2554 

6.6 วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ โรงเรียนเทศบาล 1 (ทุ่งฟ้าบดราษฏร์บำรุง) 
สังกัดเทศบาลตำบลบ้านกลาง จ.เชียงใหม่ 

2554 

6.7 วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการ โรงเรียนเทศบาลวัดศรีดอนชัย  2560 
6.8 วิทยฐานะรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลวัดศรีปิงเมือง  2560 
6.9 วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม 

สังกัด สำนักการศึกษาเทศบาลนครเชียงใหม่ 
2564 
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7. การศึกษา(ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 

 วุฒิ ชื่อสถาบัน ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
7.1 ระดับปริญญาตรี 

ศษ.บ. สาขาวิชาเอกการสอน
ภาษาอังกฤษ คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2540 

7.2 ระดับปริญญาโท 
ศษ.ม. สาขาจิตวิทยาการศึกษาและการ
แนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2545 

7.3 ศษ.ม. สาขาบริหารการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 2553 

7.4 ระดับปริญญาเอก 
Ph.D.(Educational Administration)
สาขาบริหารการศึกษา  

มหาลัย UNIVERSAL MINISTRIES OF 
KINGS COLLEGE 

2560 

 

8. การถูกลงโทษทางวินัย(เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ ภายในระยะเวลา 3 ปี) 

…………………………………………เป็นผู้ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย………………………..........…………..………… 

............................................................................................................................. ................................. 

 

9. ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารสถานศึกษาสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย (สบทท.) 

เมื่อวันที่ 9 เดือน กันยายน พ.ศ.2562 เลขที่สมาชิก AM0025 

 

10. *ได้เคยเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ระหว่างวันที่............-............................................... 

ณ ..........-..............อำเภอ..................-.................... จังหวัด..................-.............................................. 

โดยแนบหลักฐาน...........................................-...................................................................................... 
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ตอนที่ 2 คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

1. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป 

(โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น) 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเรื่อง 

1. จรรยามารยาทและคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้าพเจ้ายึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม มี 
ความศรัทธาและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ข้าพเจ้า
เป็นผู้หนึ่งที่นับถือศาสนาพุทธและปฏิบัติตามหลักคำ
สอน คือ การปฏิบัติตนเป็นคนดีซึ่งข้าพเจ้า ได้ยึดถือ
และปฏิบัติเรื่อยมาและทำบุญตามเทศกาลซึ่งข้าพเจ้า
ได้ปฏิบัติไม่เคยขาด ที่สำคัญใช้ระบบคุณธรรมในการ
บริหารจัดการและมีความเมตตาต่อผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอตลอดมา สร้างขวัญและกำลังใจการ
ทำงานให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง จัดสวัสดิการด้านต่าง 
ๆ ให้อย่างท่ัวถึง 
            และได้รับมอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชู
เกียรติเพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่สังคมที่ได้อุทิศและ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อพระพุทธศาสนาคณะสงฆ์จังหวัด
เชียงใหม่เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจำปี 2566 

(อ้างอิงภาคผนวก หน้า - 10 -) 

 

2. อุปนิสัย ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีความตั้งใจในการทำงาน ด้วยความ
อดทน ไม่ละท้ิงงานและย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหา 
ต่าง ๆ กล้าตัดสินใจและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มี
ความเชื่อมั่นในตนเอง สุขุม รอบคอบ มีจิตใจที่ร่าเริง 
วางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ รับผิดชอบต่อหน้าที่
ตนเอง ครอบครัวและผู้อื่น จนเป็นที่ยอมรับของบุคคล
ทั่วไป พร้อมอุทิศตน เวลา แรงงาน ให้แก่ราชการ
อย่าง สม่ำเสมอเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม โดยใช้
สติปัญญา ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
ร่วมกับผู้อ่ืน ด้วยความเอาใจใส่ 

-ต่อ- 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
             ข้าพเจ้าดำเนินชีวิตด้วยหลัก 

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เกิด ประโยชน์และประหยัด ใช้จ่ายเงิน 
ตามควรแก่ฐานะ มีการเก็บออม สร้างฐานะของ 
ตนเองและครอบครัวดูแลรักษาทรัพย์สินของตนเอง 
และส่วนรวม นอกจากนั้นก็ได้ร่วมบริจาคทรัพย์สินใน
งานกุศลต่าง ๆ ที่สมควรแก่ฐานะด้วยความเต็มใจ            
            และได้รับรางวัลเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ 
“รางวัลบุคคลตัวอย่างแห่งชาติ คนไทยต้นแบบ
ตัวอย่างดีเด่น” พระพิฆเนศทองคำ อวอร์ด ประจำปี 
2566 

 (อ้างอิงภาคผนวก หน้า - 11 -) 

 

3. ความเสียสละ             ข้าพเจ้า รับผิดชอบ มุ่งมั่นตั้งใจทำงานตาม
ภารกิจที่ได้รับมอบหมายจนเกิดความสำเร็จ 
ไม่เคยขาดงาน ตั้งแต่เริ่มบรรจุเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการวิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ ได้
ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ของตนเองเต็มกำลัง เต็มความรู้ เต็ม
ความสามารถ ทุ่มเท และอุทิศเวลา กำลังกาย และ
กำลังทรัพย์ให้กับทางราชการไม่เคยขาดราชการ และ
ไม่เคยละทิ้งงานในหน้าที่รับผิดชอบ  
             และได้รับมอบเกียรติคุณ ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม ด้าน “คนดี
ศรีเชียงใหม่”เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2565 
สมาคมนักข่าวเชียงใหม่ และบรรณาธิการข่าวภูมิภาค
แห่งประเทศไทย ชมรมบรรณาธิการภาคเหนือ 

(อ้างอิงภาคผนวกหน้า - 15 -) 
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2. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ(โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหาร

สถานศึกษาดีเด่น ในด้านนโยบาย โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน) 

 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
1. ความสามารถในการ 

บริหารงานทั่วไป (พิจารณาว่าใน
การบริหารงานได้ใช้หลักการบริหาร
อย่างไร การจัดทำแผนโครงการ
พัฒนาโรงเรียน การศึกษาและการ
แก้ไขปัญหา การให้คณะครูมีส่วน
ร่วมในการบริหาร เสนอความ
คิดเห็น มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีและสารสนเทศเพ่ือการ
บริหาร) 

 
ข้าพเจ้าทำโมเดลให้ครูคิดค้นนวัตกรรม  ส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนแนว Active Learning  โดยให้
แนวการสอนของทักษะใน ศตวรรษที่ 21  จัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น หลักสูตรพหุ
วัฒนธรรม เน้นกระบวนการทำงานเป็นทีมของ
บุคลากรในสถานศึกษา และเน้นการทำงานแบบมี
ส่วนร่วมของบุคลากรทุกคน มีการประชุม แบบ 
Brainstorming และการวิเคราะห์องค์กร 
SWOT(SWOT Analysis ) 

 

2. ความสามารถในการ 
บริหารงานเฉพาะเรื่อง 
(อธิบายแนวนโยบาย โครงการหรือ
กิจกรรม) 

2.1 งานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ข้าพเจ้าได้วางแผน ดูแล กำกับ นิเทศติดตามการ
ปฏิบัติงานวิชาการ ซึ่งเป็นงานหลักในการปฏิบัติ 
หรือเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  ได้
มุ่งให้มีการกระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปให้
สถานศึกษามากท่ีสุด ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้
สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ มีความคล่องตัว 
รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน 
สถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น และการมีส่วนร่วมจากผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้
สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารงานวิชาการ 
สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
ตลอดจน การวัดและประเมินผล รวมทั้งการวัด
ปัจจัยเกื้อหนุน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ชุมชน 
ท้องถิ่นได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
งานกิจกรรมนักเรียน ข้าพเจ้าส่งเสริมและสนับสนุนให้ มีการจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียนเป็นรายบุคคล และดำเนินการคัด
กรองผู้เรียนจัดทำประวัติผู้เรียน ดูแลเยี่ยมบ้าน
ผู้เรียนส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ตามความสามารถ
ของโรงเรียน นำกระบวนการดำเนินงานตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่าง
มีข้ันตอน มีวิธีการ และมีเครื่องมือการทำงานที่
ชัดเจนด้วยกระบวนการบริหารสถานศึกษาแบบมี
ส่วนร่วม 

 

งานบุคลากร ข้าพเจ้าบริหารงานให้มีครูและบุคลากรมีความรัก
สามัคคีต่อกัน มีขวัญกำลังใจที่ดใีนการทำงาน มี
ความภาคภูมิใจในตนเองและยินดีกับการทำงาน
ร่วมกันเป็นหมู่คณะ ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
ข้าพเจ้าและบุคลากรทุกคน ได้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 โดยท่านวิทยากรนายเทพสุริยา 
สะอาด ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคลทาง
การศึกษาท้องถิ่น สำนักพัฒนาระบบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ณ โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

(อ้างอิงภาคผนวกหน้า  16 และ 17 ) 

 

งานธุรการ การเงินและพัสดุ 
1.  

ข้าพเจ้ามีนโยบายในการบริหารงานธุรการ การเงิน
และพัสดุ และ งานสารบรรณ ข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา มุ่งเน้นให้มีความคล่องตัว โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

 

งานอาคารสถานที่ 
1.  

ข้าพเจ้าวางระบบการปรับปรุง อาคารสถานที่ใน
โรงเรียน ปรับภูมิทัศน์ให้เหมาะสมกับผู้เรียน สร้าง
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เน้นด้านอนุรักษ์
ศิลปะวัฒนธรรม และชาติพันธุ์ 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
งานความสัมพันธ์กับชุมชน 

1.  
ข้าพเจ้าเชื่อมโยง หลัก บวร โดยใช้ ชุมชน บ้าน วัด 
โรงเรียน มีประธานชุมชนเป็นตัวเชื่อมหลัก ใช้ศาสน
ทั้ง 4 ศาสนา เป็นหลัก คือ พุทธ ซิกข์ คริสต์ อิสลาม 

 

งานแผนงาน 
1.  

ข้าพเจ้าวางแผนงานโรงเรียนขับเคลื่อนด้วยการ
วางแผนงาน งานทุกงานสำเร็จได้ด้วยดีและมี
ประสิทธิภาพโดย Put the man in the right job 
โดยใช้การมีส่วนร่วมและร่วมวางแผนทำงานแบบทีม
เวิร์ค อาศัยเครือข่าย ใช้ 4 M และ 1 P คือ Mam 
Money Material Management และ Partner 

(อ้างอิงภาคผนวกหน้า 18 ถึง 20 ) 

 

งานประกันคุณภาพ 
1.  

ข้าพเจ้าใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณภาพของ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

 

2. ผลงานดีเด่นด้านอ่ืนๆ 
3. (ย้อนหลัง 2 ปี) 
3.1 ผลงานดีเด่น ระดับประเทศ 

ผู้บริหารสถานศึกษา(เช่น โรงเรียน
ได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น หรือได้รับ
รางวัลพระราชทานฯลฯ) 
 

 
- นางสาวอินทร์ริตา ยาวิชัย ผู้อำนวยการ
สถานศึกษาฯ ได้รับมอบโล่รางวัลเกียรติคุณผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2566 
ศูนย์ให้คำปรึกษากิจกรรมเพ่ือสังคม องค์กร
สาธารณะประโยชน์ เลขที่ 2527 

(อ้างอิงภาคผนวกหน้า - 11 - ) 
- ได้รับรางวัลเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ “รางวัลบุคคล
ตัวอย่างแห่งชาติ คนไทยต้นแบบตัวอย่างดีเด่น” 
พระพิฆเนศทองคำ อวอร์ด ประจำปี 2566 

(อ้างอิงภาคผนวกหน้า - 12 - ) 

 

3.2 ผลงานดีเด่น ระดับเขต/ 
กลุ่ม ที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์
อันเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการ
สอนของโรงเรียน(ระบุผลงาน
เอกสาร โครงการ กิจกรรม 

นางสาวอินทร์ริตา ยาวิชัย ผู้อำนวยการสถานศึกษาฯ 
ได้รับมอบโล่เกียรติคุณ ผู้อำนวยการสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม ด้าน “ผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีมีจริยธรรมและคุณธรรมยอดเยี่ยม” 
เนื่องในวันนักข่าว ประจำปี 2566 ตามมติ
คณะกรรมการสมาคมนักข่าวเชียงใหม่ และชมรม
บรรณาธิการข่าวภูมิภาคแห่งประเทศไทย  

(รางวัล ภาคผนวก หน้า - 14 -) 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
ผลงานดีเด่น ระดับ 
จังหวัด ผู้บริหารสถานศึกษา(เช่น 
โรงเรียนได้รับรางวัลโรงเรียนดีเด่น 
หรือมีผลงานด้านวิชาการฯลฯ) 
 

นางสาวอินทร์ริตา ยาวิชัย ผู้อำนวยการสถานศึกษาฯ 
ได้รับมอบเกียรติคุณ ผู้อำนวยการสถานศึกษา
โรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม ด้าน “คนดีศรี
เชียงใหม่” 
เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2565 สมาคม
นักข่าวเชียงใหม่ และบรรณาธิการข่าวภูมิภาคแห่ง
ประเทศไทย ชมรมบรรณาธิการภาคเหนือ 

(รางวัล ภาคผนวก หน้า - 15 -) 

 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                      ผู้เสนองงาน 

                                              (นางสาวอินทร์ริตา  ยาวิชัย) 

                                    ตำแหน่ง วิทยฐานะผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

                                        วันที่        เดือน                   พ.ศ. 2566 

 

 

(ลงชื่อ)                                      ผู้รับรอง 

                                               (นายอัศนี  บูรณุปกรณ์) 

                                   ตำแหน่ง นายกเทศมนตรีเทศบาลนครเชียงใหม่ 

วันที่        เดือน                 พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : ภาคผนวกอ้างอิงผลงาน 
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ภาคผนวก 
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ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติเพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีงามแก่สังคมที่ได้อุทิศและบำเพ็ญประโยชน์ต่อ

พระพุทธศาสนาคณะสงฆ์จังหวัดเชียงใหม่เนื่องในวันวิสาขบูชา ประจำปี 2566 
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ได้รับมอบโล่รางวัลเกียรติคุณผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2566 

ศูนย์ให้คำปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม องค์กรสาธารณะประโยชน์ เลขที่ 2427 
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ได้รับรางวัลเกียรติคุณเชิดชูเกียรติ “รางวัลบุคคลตัวอย่างแห่งชาติ คนไทยต้นแบบตัวอย่างดีเด่น” พระ

พิฆเนศทองคำ อวอร์ด ประจำปี 2566 
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ได้รับมอบโล่รางวัลเกียรติคุณผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น ประจำปี 2566 

ศูนย์ให้คำปรึกษากิจกรรมเพื่อสังคม องค์กรสาธารณะประโยชน์ เลขที่ 2427 
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ได้รับมอบโล่เกียรติคุณ ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม ด้าน “ผู้บริหาร

สถานศึกษาที่มีจริยธรรมและคุณธรรมยอดเยี่ยม”เนื่องในวันนักข่าว ประจำปี 2566 ตามมติคณะกรรมการ

สมาคมนักข่าวเชียงใหม่ และชมรมบรรณาธิการข่าวภูมิภาคแห่งประเทศไทย ชมรมบรรณาธิการภาคเหนือ 
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ได้รับมอบเกียรติคุณ ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนเทศบาลวัดเกตการาม ด้าน “คนดีศรีเชียงใหม่” 

เนื่องในวันแม่แห่งชาติ ประจำปี 2565 สมาคมนักข่าวเชียงใหม่ และบรรณาธิการข่าวภูมิภาค 

แห่งประเทศไทย ชมรมบรรณาธิการภาคเหนือ 
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ข้าพเจ้าและบุคลากรทุกคน ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 โดยท่านวิทยากรนายเทพสุริยา สะอาด ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคลทาง

การศึกษาท้องถิ่น สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ณ 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
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ข้าพเจ้าและบุคลากรทุกคน ได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2566 ครั้งที่ 1 โดยท่านวิทยากรนายเทพสุริยา สะอาด ผู้อำนวยการกลุ่มงานบริหารงานบุคคลทาง

การศึกษาท้องถิ่น สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ณ 

โรงแรมเชียงใหม่ภูคำ อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
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การบริหารจัดการพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วมโดยใช้ ADDIE MODEL 
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กรอบแนวคิดการบริหารจัดการหหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม โดยใช้ ADDIE MODEI  
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การบริหารจัดการพหุวัฒนธรรมแบบมีส่วนร่วม 

 

 
 

 




