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คำนำ 
 

      แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี 2566  ฉบับนี้  จัดทำขึน้
เพ่ือนำเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีปฏิบัติงานดีเด่น ประจำปี 2566  โดยผู้จัดทำได้เรียบเรียงและ
รวบรวมข้อมูลเอกสารต่าง ๆ ที่ได้ปฏิบัต ิต้ังแต้ปี 2564 – 2565   
 ผู้จัดทำขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ ที่ปรากฏดังกล่าวถูกต้องและ 
เป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 

     นายดิถดนัย   พลีพูล 
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แบบเสนอผลงานของผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่น 
ประจำปี 2566 
จังหวัด สุรินทร์ 

 
ตอนที่ 1    ประวัติของผู้บริหารสถานศึกษา 
1. ชื่อ – สกุล นายดิถดนัย  พลีพูล 
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ขั้นเงินเดือน 34,810  
    โรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาลอนุสรณ์” สังกัด เทศบาลเมืองสุรินทร์  จงัหวัด สุรินทร์  
    โทร 0918635359  e-mail moopaomoo@gmail.com 
    ดำรงตำแหน่งนี้ตั้งแต่   วันที่ 1 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2561 
3. ที่อยู่ปัจจุบัน  เลขท่ี 124  ถนน กรุงศรีใน ตำบล ในเมือง    อำเภอ เมืองสุรินทร์ จงัหวัด สุรินทร์  
   โทร 044-511991 
4. เริ่มรับราชการตำแหน่ง ครูผู้ช่วย   เมื่อวันที่ 9 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2552 
5. เกิดวันที่ 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2524 อายุ 42 ปี 
    สถานภาพ สมรส 
6. ประวัติหน้าที่การทำงานในตำแหน่งผู้อำนวยการ/รองผู้อำนวยการ 
  ตำแหน่ง    สถานที ่   พ.ศ. 
    6.1 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา  โรงเรียนเทศบาล 1”บุรีราษฎร์ดรุณวิทยา   2559 
     เทศบาลเมืองบุรีรัมย์  
    6.2 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   โรงเรียนเทศบาลบ้านศรีมหาราชา    2561 
     เทศบาลเมืองศรีราชา   
    6.3 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   โรงเรียนเทศบาล 2 “วิภัชศึกษา”    2562 
     เทศบาลเมืองสุรินทร์    
    6.4 ผู้อำนวยการสถานศึกษา   โรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาลอนุสรณ์”   2563 
     เทศบาลเมืองสุรินทร์   
7.  การศึกษา (ปริญญาตรี/ปริญญาโท/ปริญญาเอก) 
  วุฒิ    ชื่อสถาบัน   ปีท่ีสำเร็จการศึกษา 
    7.1 ครุศาสตรบัณฑิต       สถาบันราชภัฏมหาสารคาม        2546 
    7.2 การศึกษามหาบัณฑิต       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม        2556 
8. การถูกลงโทษทางวินัย (เคยถูกลงโทษทางวินัยหรือไม่ ภายในระยะเวลา 3 ปี)    
        - ไม่มี – 
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9. ได้สมัครเข้าเป็นสมาชิกสมาคมผู้บริหารโรงเรียนสังกัดเทศบาลแห่งประเทศไทย (สบทท)       
     เมื่อวันที่ ....-..... เดือน..........-............. พ.ศ. .....-..... เลขท่ีสมาชิก AMO222 
 

10. *ไดเ้คยเข้าร่วมประชุมใหญ่สามัญประจำปี 25........ ระหว่างวันที่ ………………………………… 
     ณ .................................. อำเภอ.................  จังหวัด.............................. 
     โดยแนบหลักฐาน....................................... 
   (*ข้อ 10 ในปี2566 เป็นปีแรกของการประชุมสัมมนา ให้ข้ามไป ไม่ต้องกรอกข้อมูล) 
 
ตอนที่ 2    คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 

1. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป  
    (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวลัผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น) 
  ข้าพเจ้าได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสถานศึกษา ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2561 ดังนั้น ผลการปฏิบัติงานสายบริหาร
สถานศึกษา  ถึงปัจจุบันมีระยะเวลา 7 ปี ทำให้เป็นผู้มีประสบการณ์ และเกิดความเชี่ยวชาญในด้านการ
พัฒนาการจัดการศึกษา สามารถนำความรู้ และประสบการณ์ดังกล่าวมาปรับประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ 
ในโรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ข้าพเจ้าปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความตั้งใจในการทำงาน ด้วยความอดทน ไม่ละทิ้ง
งานและไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคปัญหาต่าง ๆ กล้าตัดสินใจและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน มีความเชื่อมั่น ใน
ตนเอง สุขุม รอบคอบ มีจิตใจที่ร่าเริง วางตนได้เหมาะสมกับกาลเทศะ รับผิดชอบต่อหน้าที่ตนเอง ครอบครัว
และผู้อ่ืน จนเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป พร้อมอุทิศตน เวลา ให้แก่ราชการอย่างสม่ำเสมอเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม โดยใช้สติปัญญา ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน ด้วยความเอาใจใส่ ข้าพเจ้า
ดำเนินชีวิตด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้เกิดประโยชน์และประหยัด 
ใช้จ่ายเงินตามควรแก่ฐานะ มีการเก็บออม สร้างฐานะของตนเองและครอบครัว ดูแลรักษาทรัพย์สินของตนเอง
และสว่นรวม นอกจากนั้นก็ได้ร่วมบริจาคทรัพย์สินในงานกุศลต่าง ๆ ที่ สมควรแก่ฐานะด้วยความเต็มใจ  
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

ด้านคุณลักษณะเฉพาะตัวในเรื่อง 
   1.จรรยามารยาทและคุณธรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ข้าพ        
                 ข้าพเจ้าเป็นผู้ที่ประพฤติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี ทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชายึดถือและ
นำไปปฏิบัติตาม ข้าพเจ้าจึงถ่ายทอด
ค่านิยมและจริยธรรมด้วยการแสดงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีอยู่เสมอ ระมัดระวังใน
การกระทำ และการพูดของตนอยู่เสมอ  
ไม่โกรธง่ายหรือแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวต่อ
ผู้อ่ืน  มองโลกในแง่ด ีมีความเป็นกันเอง  
อัธยาศัยเป็นมิตรไมตรี พูดจาสุภาพและ
สร้างสรรค์   โดยคำนึงถึงผลที่จะเกิด
ขึ้นกับผู้อื่น และกระทำตนเป็น
แบบอย่างที่ด ีแต่งกายสะอาด สุภาพ
เรียบร้อยเหมาะสมกับกาลเทศะ แสดง
กิริยามารยาท สุภาพเรียบร้อยอยู่เสมอ 
ตรงต่อเวลา แสดงออกซ่ึงนิสัยที่ดีในการ
ประหยัด ซื่อสัตย์ อดทนต่อความ
ยากลำบาก สามัคคีมีวินัย มีนิสัยอดออม 
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในด้าน
ความสามัคคีต่อองค์กรและสังคม จน
เป็นที่ยอมรับของผู้ใต้บังคับบัญชาและ
ชุมชน เป็นแบบอย่างให้ครูในการปฏิบัติ
ตน เป็นคนดีมีคุณธรรม ยกย่องชมเชย 
เมื่อครูปฏิบัติดี สนับสนุนให้ครู  นักเรียน 
เข้ารว่มอบรมคุณธรรม จริยธรรม คอย
ชี้แนะให้กำลังใจ ให้คำปรึกษาแก่เพ่ือน
ร่วมงาน พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ 
สถานศึกษาให้มีคุณภาพ จนเป็นที่
ยอมรับของชุมชน 

 

 
ภาคผนวก
หมายเลข 1 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

  2. อุปนิสัย  
 
 

ข้             ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานด้วยความ
อุตสาหะ  ขยัน  อดทน  มุ่ งมั่ นและ
รับ ผิ ด ชอบ ต่ อ ผลสั ม ฤท ธิ์ ข อ งงาน 
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบตาม
คำสั่งและงานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
มีความตั้งใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ เอาใจใส่ในการ
ปฏิบัติหน้าที่   หมั่นฝึกฝนตนเองให้มี
ความรู้มาถ่ายทอดแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
และชุมชน มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใน
การปรับปรุ งงานอยู่ เสมอ  มีความ
กระตือรือร้น ในการปฏิบัติหน้าที่จน
สำเร็จและเกิดประโยชน์กับครู นักเรียน 
และสังคมอย่างต่อเนื่อง โดยยึดหลัก
ประหยัด  คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ   

  ข้าพเจ้าใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เช่น น้ำ ไฟฟ้า โทรศัพท์   
หรอืวัสดุสำนักงาน ฯลฯ เพ่ือประโยชน์
ของทางราชการเท่าท่ีจำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงาน ช่วยลดค่าใช้จ่ายใน
โรงเรียนด้วยการปิดไฟและ
เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งที่ไม่ได้ใช้งาน 
รวมถึงการรณรงค์และปลูกจิตสำนึก
นักเรียนในการช่วยกันประหยัดไฟฟ้า
โดยปิดไฟทุกครั้งก่อนออกจาก
หอ้งเรียน นอกจากนีย้งัร่วมบรจิาค
ทุนการศึกษา อุปกรณต่์าง ๆ ในกับ
นักเรียนด้วยความเต็มใจ 

ภาคผนวก
หมายเลข 2 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

  3. ความเสียสละ  
 
 

     ข้าพเจ้าอุทิศเวลาในงานที่ได้รับ
มอบหมาย เมื่อได้รับคำสั่งจากหน่วยงาน
ต้นสังกัด ประสานงาน วางแผนร่วมกับ
ผู้ร่วมงาน เตรียมพร้อมปฏิบัติหน้าที่ก่อน
ทุกครั้ง ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ 
ความสามารถ เสียสละเวลา เพ่ือ
ประโยชน์ทางราชการและชุมชนอย่าง
ต่อเนื่อง  เป็นผู้ตรงต่อเวลา  ไม่เคยมา
ปฏิบัติหน้าที่สาย  ทุ่มเทเวลาในการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจนงานนั้น  
สำเร็จลงด้วยดีอย่างต่อเนื่อง และ
นอกจากนี้ข้าพเจ้ายังมีจิตสาธารณะ
ช่วยเหลือผู้อื่นทุกโอกาส ทั้งในและนอก
เวลา ราชการ ให้ความสำคัญกับงานของ
โรงเรียน องค์กร ชุมชนและสังคม ทั้งที่มี
คำสั่งหรือไม่มีคำสั่งในการปฏิบัติงาน 
เป็นผู้ให้ความร่วมมือหรือเข้าร่วม 
กิจกรรมที่จัดขึ้นภายในและภายนอก
หนว่ยงาน จะเห็นได้จากการได้รับ
มอบหมาย ดูแลและกระตุ้นให้ทุกคน
ร่วมมือทำงานเป็นหมู่คณะ เต็มความรู้ 
ความสามารถจนเกิดประสิทธิภาพ เป็น
ที่ประจักษ์ ไดร้ับความไว้วางใจจาก 
หน่วยงานภายนอกมาใช้บริการอยู่เสมอ  

 

ภาคผนวก
หมายเลข 3 
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2. คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์เฉพาะ (โปรดเขียนบรรยายถึงคุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลผู้บริหาร
สถานศึกษาดีเด่น   ในด้านนโยบาย  โครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับการบริหารงาน ) 
 

คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
1.  ความสามารถในการบริหารงานทั่วไป 
(พิจารณาว่าในการบริหารงานได้ใช้หลักการ
บริหารอย่างไร การจัดทำแผนโครงการพัฒนา
โรงเรียน การศึกษาและการแก้ไขปัญหา การให้
คณะครูมีส่วนร่วมในการบริหาร เสนอความ
คิดเห็น มคีวามสารถในการใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพ่ือการบริหาร) 
 

    ข้าพเจ้าเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ ย วกั บ ก ารบ ริ ห ารงาน ใน ห น้ าที่   
กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติ งาน  มีความสามารถในการ
บริหารจัดการสถานศึกษา ด้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารงานทั่วไป  ความสัมพันธ์กับ
ชุมชน และงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  เป็นผู้มี
ความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มีการปรับ
ป ระยุ กต์ จ ากแน วท างที่ เกี่ ย วข้ อ ง
กำหนด ให้ เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา และมีการพัฒนาตนและ
พัฒนาวิชาชีพ   นอกจากนั้นยังมีทักษะ
ในการบริหารจัดการศึกษา ส่ งผลให้
พนักงานครู และบุคลากรในสถานศึกษา 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยใช้หลักการและกระบวนการ
บริหารต่าง ๆ พอสังเขป ดังนี้  
       1. หลักการบริหารจัดการแบบมี
ส่วนร่วม โดยเน้นให้ผู้เกี่ยวขอ้งและผู้มี
ส่วนได้เสีย จากการบริหารจัดการศึกษา
ของโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนอย่างเป็น
รูปธรรม ระบบคณะกรรมการ
ดำเนินงานในโรงเรียนประกอบด้วย ครู 
ผู้ปกครอง นักเรียน หรือคณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้แทนของพระสงฆ์ ซึ่ง
เป็นการร่วมกันดำเนินงานระหว่างบ้าน  
วัด และโรงเรียน โดยมีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์  วางแผน มีส่วนร่วมในการ
กำหนดงานและกิจกรรมที่ ต้องการ
พัฒนา มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  

ภาคผนวก 
หมายเลข 4 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

 ตลอดกระบวนการตามบทบาทหน้าที่ที่
ได้ รับมอบหมาย มี ส่ วนร่ วม ในการ
ตรวจสอบและรายงานความก้าวหน้า 
และมีส่วนรับรู้ความสำเร็จร่วมภูมิใจใน
ผลสำเร็จของโรง เรียนและร่วมกัน
เผยแพร่งานและวิธีการดำเนินงานอย่าง
กว้างขวางต่อไป 

     2. หลักการศึกษาวิเคราะห์ศักยภาพ 
ของโรงเรียน (SWOT Analysis) ได้แก่ การ
วิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน 
(Weakness)  โอ ก าส ที่ โ ร ง เรี ย น จ ะ
ดำเนิ นการได้  (Opportunities) และ
อุปสรรคของการดำเนินงาน (Threat) 
เพ่ือนำผลการวิเคราะห์มากำหนดเป็น
แผน พั ฒ น าคุ ณ ภ าพ การศึ กษ า  มี
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย  และ
จุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่
สอดคล้ อ งและเหมาะสมกั บความ
ต้องการของผู้เกี่ยวข้องและบริบทของ
โรงเรียน 
       3. กระบวนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนหลัก คือ การ
วางแผน (Plan) การดำเนินงานตามแผน 
(Do) การตรวจสอบประเมินผล (Check) 
และการปรับปรุงพัฒนา (Action) ใน
การดำเนินงานตามแผนงาน โครงการ
กิจกรรมของโรงเรียน  
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
       4. วิธีการเชิงระบบ  ได้แก่ การ

วิเคราะห์องค์ประกอบของระบบทั้ง 4 
องค์ประกอบ ได้แก่ ปัจจัย (Input) 
กระบวนการ (Process) ผลผลิต 
(Product) และผลกระทบ (Outcome) 
เพ่ือนำผลการวิเคราะห์มาใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย
ศึกษาวิเคราะห์ว่ามีปัจจัยอะไรบ้างที่จะ
ช่วยส่งเสริมสนับสนุนให้การดำเนินงาน
ประสบผลสำเร็จจะใช้วิธีการหรือ
กระบวนการดำเนินงานอย่างไร เพ่ือให้
เกิดผลผลิตหรือความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดอันจะนำไปสู่
คุณประโยชน์หรือผลกระทบทีพึ่ง
ประสงค์ 
       5.  กระบวนการบริหารจัดการที่
ผู้รายงานปรับประยุกต์ขึ้น 8 ขั้นตอน 
ได้แก่ ขั้นการศึกษา และวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา ขั้นพัฒนาเป็นแผนกลยุทธ์ ขั้น
จัดตั้งชุดดำเนินการ ขั้นดำเนินงานอย่าง
สร้างสรรค์ ขั้นนิเทศงานอย่างต่อเนื่อง 
ขั้นฟูเฟ่ืองเรื่องปรับปรุง ขั้นมุ่งสู่ความ
ภูมิใจแท้ และข้ันเผยแพร่สู่สาธารณะ 
      ข้าพเจ้าได้นำความรู้ ทักษะ ที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและ วิชาชีพมาใช้
ใน ก าร พั ฒ น า ก ารบ ริ ห ารจั ด ก าร
สถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
ครู และสถานศึกษา มีการนำความรู้ 
ทักษะ และนวัตกรรมที่ ได้จาก  การ
พัฒนาตนเองและวิชาชีพมาพัฒนาการ
บริหารจัดการสถานศึกษา มีการปฏิบัติ
จริง มีการติดตาม ประเมินผล และมี
รายงานผลการใช้นวัตกรรม การบริหาร 
และนำผลไปปรับปรุง 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
2.  ความสามารถในการบริหารงานเฉพาะเรื่อง 
(อธิบายแนวนโยบาย โครงการหรือกิจกรรม) 
     2.1 งานวิชาการ 
 

      ข้าพเจ้าได้ส่งเสริมให้คณะครูจัดการ
เรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ 
จัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลงมือกระทำ ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจัดการเรยีนรู้
แบบ  Active Learning  นำหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานใช้เป็น
กรอบ และทิศทางในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษา  จัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้นักเรียนในสถานศึกษามีคุณภาพ 
มีความรู้และมีทักษะที่จำเป็นสำหรับการ
ดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลง 
และแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง
อย่ างต่ อ เนื่ อ งตลอดชี วิ ต  ปรับปรุ ง
คุณภาพการเรียนการสอนให้ดีขึ้นตั้งแต่
การกำหนดนโยบาย  การวางแผนการ
ปรับป รุ งพัฒ นาการเรียนการสอน 
ตลอดจนการประเมินผลการสอนเพ่ือให้
เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและ
จุดมุ่งหมายของการศึกษาเพ่ือให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดกับผู้ เรียน  ได้บริหาร
จัดการให้มีการจัดหลักสูตรของโรงเรียน 
ในกลุ่มสาระต่าง ๆ ทั้ ง 8 กลุ่มสาระ  
รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่ส่งเสริม
หลักสูตรทั้งภายในโรงเรียนและนอก
โรงเรียนที่หลากหลายตามความต้องการ
ของนักเรียน ผู้ปกครองและความคิดเห็น
หรือข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ส ถ าน ศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน  ก่ อ น ม า
ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
ซึ่งให้คณะครูในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ประชุม วางแผนจัดทำหลักสูตรให้
แล้วเสร็จก่อนที่จะนำไปใช้ในปีการศึกษา 

ภาคผนวก 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 ถัดไป  ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ให้นักเรียนได้

เลือกเรียนตามความพร้อม ความถนัด
และความสนใจของนักเรียนโดยโรงเรียน
ได้จัดทำเป็นแผนการเรียนจำนวน 6 
แผนการเรียน ในระดับมั ธยมศึ กษา
ตอนต้น  และมัธยมศึกษาตอนปลาย 
จำนวน 3 แผนการเรียนประกอบไปด้วย 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
 1) แผนการเรียนวิทยาศาสตร์ – 
คณิตศาสตร์ 
 2) แผนการเรียนภาษาไทย - 
ภาษาอังกฤษ 
 3) แผนการเรียนการงานอาชีพ 
(งานช่างอุตสาหกรรม คหกรรม) 
 4) แผนการเรียนดนตรี  
          5) แผนการเรียนเทคโนโลย ี
 6) แผนการเรียนกีฬา 
ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 1) แผนการเรียนสายวิทย์-คณิต 
 2) แผนการเรียนศิลป์ - ภาษา 
 3) แผนการเรียน ศิลป์-อาชีพ 
    3.1) สาขางานช่าง
อุตสาหกรรม 
             3.2) สาขางานคหกรรม  
การออกแบบสมัยใหม่ 
    3.3) สาขาดนตรี 
    3.4) สาขากีฬา 

   3.5) สาขาเทคโนโลยี    
      การจัดแผนการเรียนดังกล่าวทำให้ 
โรงเรียนมีนักเรียนที่สนใจเข้ามาเรียน
มากขึ้น นักเรียนมีความรู้ ทักษะในวิชา
หรืองานต่าง ๆ ดีขึ้น และนอกจากนี้ยังได้
สนับสนุนให้ครูจัดทำโครงการต่างๆ  
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 เพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ เช่น 

โครงการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรม
การแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 
โครงการพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมนักเรียนสู่
ความเป็นเลิศ  ส่งผลให้นักเรียนได้รับ
รางวัลระดับจังหวัด  ระดับภาค และ
ระดับประเทศ 

 

     2.2 งานกิจการนักเรียน       ข้าพเจ้าได้ดำเนินการบริหารจัดการ
ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  
ครอบครัวและสังคม  โดยร่วมกันกำหนด
ในการออกกฎระเบียบของโรงเรียนเป็น
คู่มือนักเรียน  ผู้ปกครอง  ครู  ยึดถือ
ป ฏิ บั ติ ใน ท า ง เดี ย ว กั น   พ ร้ อ ม ทั้ ง
สนับสนุนส่งเสริมความสามารถนักเรียน
ในทุก ๆ ด้าน  อีกทั้งมีโครงการเยี่ยม
บ้ า น นั ก เรี ย น  เ พ่ื อ เป็ น ก า ร ส ร้ า ง
ความสัมพันธ์ที่ดี  ระหว่างบ้าน  และ
โรงเรียน  จัดโครงการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน เพ่ือให้ผู้ปกครองตระหนักถึง
บทบาทหน้าที่ในการดูแลเอาใจใส่บุตร
หลาน และหาแนวทางร่วมกันในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

ภาคผนวก 
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     2.3 งานบุคลากร    ข้าพเจ้าร่วมกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ดูแลการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารงาน
บุ คคล  บ ริห ารจั ดการเกี่ ย วกั บ การ
วางแผนและดำเนินการบริหารงานบุคคล 
การสรรหา  ก า รบ รรจุ แ ต่ งตั้ ง  ก า ร
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
วินัยและการรักษาวินัย การดำเนินการ
ทางวินัย  การออกจากราชการ  การ
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ นอกจากนั้นยัง
ได้ปฏิบัติหน้ าที่ ในการกำกับติดต าม  
ประเมินผลการบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานการศึกษาของโรงเรียน  

ภาคผนวก 
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 อีกทั้ งมีบริห ารจัดการให้ มีบุ คลากร
เพี ยงพอกับ การ เรี ยนการสอนของ
นักเรียน  โดยใช้หลัก  “Put  the  right  
man  on  the  right  job”  เป็นหลัก
ในการกำหนดให้ครูทำการสอนตรงกับ
วิชาเอกที่จบมาและจัดคนให้เพียงพอกับ
ภาระงานตามกรอบอัตรากำลั งของ
โรงเรียน 

 

    2.4  งานธุรการ  การเงินและพัสดุ      ข้ าพ เจ้ า ได้ ด ำ เนิ น งาน ด้ านก าร
บริหารงานธุรการ  การเงินและพัสดุ   
ซึ่งประกอบด้วย  การจัดตั้งและจัดสรร
งบ ป ร ะม าณ   ต ร ว จ ส อ บ ติ ด ต าม
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ  และ
การจัดระบบตรวจสอบ  และควบคุม
ภายใน  ได้ยึดหลักของความถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ  ตลอดทั้งการมี
ส่ วน ร่ ว ม จากทุ ก ฝ่ าย   เ พ่ื อ ให้ ก าร
บริหารงานการเงินให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  ซึ่งเป็นงบประมาณที่
ได้ รั บ นั้ น  เป็ น ก าร ส นั บ ส นุ น จ าก
สำนักงานเทศบาลเมืองสุรินทร์  และจาก
ก รม ส่ ง เส ริ ม ก า รป ก ค รอ งท้ อ งถิ่ น  
กระทรวงมหาดไทย  โดยจัดทำแผนงาน  
งบประมาณการเงินประจำปีการศึกษา
เงินอุดหนุน  เงินค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ  
เงนิค่าสาธารณูปโภค  แต่งตั้งบุคลากรทำ
หน้าที่การเงินและกรรมการการเงินตาม
ความเหมาะสม  จัดทำเอกสารอย่างเป็น
ระบบ  สามารถตรวจสอบได้  จัดเก็บ
เอกสารอย่างถูกต้อง  เป็นระเบียบและ
ปลอดภัย  และจัดทำแผนควบคุมการ
จัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียน  มีการจัดทำ 

ภาคผนวก 
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 บัญชีพัสดุ และลงทะเบียนครุภัณฑ์อย่าง
ครบถ้วน มีการตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบงบประมาณท่ีเป็นปัจจุบัน
อย่างต่อเนื่อง 
       ส่วนในด้านธุรการของโรงเรียน   
ก็ได้ยึดหลักการปฏิบัติตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่ าด้วยงานสารบรรณ  
(ฉบับที่  2) พ.ศ. 2548 และได้กำหนด
รูปแบบการจัดเก็บเอกสารงานธุรการ
ตามรูปแบบที่ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดทำ
ขึ้น  รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเต็มกำลังความสามารถ  เต็มเวลา  
ทั้งในเวลาราชการ  นอกเวลาราชการ  
รวมทั้งวันหยุดราชการ  ด้วยความมุ่งมั่น
เสียสละ  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนให้เป็นที่
ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 

 

     2.5 งานอาคารสถานที่        ข้าพเจ้าได้บริหารจัดการโรงเรียนให้
ร่มรื่นสวยงาม มีภูมิทัศน์ที่ดี ตลอดทั้ง
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้น่าอยู่   
ปรับปรุงบริเวณโรงเรียนให้มีสภาพเอ้ือ
ต่อการจัดเรียนการสอนมากที่สุด  จนทำ
ให้โรงเรียนมีอาคารเรียนเพียงพอในการ
จัดการเรียนการสอน  อีกทั้งได้เสนอแนะ
ผู้บริหารให้มีการจัดปรับปรุงห้องประชุม
ของโรงเรียนซึ่งเป็นอาคารโรงอาหาร  จัด
ปรับปรุงขยายบริ เวณด้ านหน้ าและ
ด้านหลังให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน  
อีกทั้ งมีการบริหารจัดการให้มีระบบ
สาธารณูปโภคในโรงเรียนให้เพียงพอกับ
ความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน  
นักเรียนและผู้ที่มีขอความอนุเคราะห์ใช้
สถานที่จากทางโรงเรียน   

ภาคผนวก 
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 เช่น  การใช้ห้องประชุม ห้องน้ำ  ไฟฟ้า  
ให้มีความสะดวกและออกกฎระเบียบ
ควบคุมการใช้ให้ชัดเจนเพื่อความ
ประหยัดและคุ้มค่าตามหลักธรรมาภิบาล 

 

     2.6 งานความสัมพนัธ์กับชุมชน ข้ าพ เจ้ า ได้ บ ริ ห ารจั ด ก ารด้ าน
ความสัมพันธ์กับชุมชน  โดยประสานกับ
ชุมชนหน่วยงานภายนอก คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน  ร่วมกันคิด
ร่วมกันพัฒนาดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ด้านต่าง ๆ ของโรงเรียนด้วยดีตลอดมา  
เช่น   การมอบทุ นการศึ กษา  ดู แล
ช่วยเหลือแก้ปัญหา  ตลอดทั้งร่วมกับ
งานวิชาการโรงเรียน  ด้วยการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  และใช้
แหล่งเรียนรู้จากภายนอก ในการเรียน
การสอน  เช่น การนำนักเรียนไป 
ทัศนศึกษานอกสถานที่  เพ่ือเพ่ิม
ประสบการณ์ให้แก่นักเรียน ร่วมสืบสาน
งานประเพณีท้องถิ่น กับชุมชนและ
หน่วยงานต้นสังกัด 

ภาคผนวก 
หมายเลข 10 

     2.7 งานแผนงาน ข้าพเจ้าไดด้ำเนินการพฒันา 
น โย บ า ย แ ล ะแ ผ น งาน   ป ร ะส าน  
ส่งเสริม จัดทำแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน  
แผนปฏิบัติการประจำปี  ในการบริหาร
จั ด ก า ร ข อ ง โร ง เรี ย น แ ล ะติ ด ต า ม
ประเมินผลตามแผนงานโครงการที่
กำหนดไว้  และจัดให้มีการนำผลการ
ประเมินไปพัฒนาปรับปรุงในปีต่อไป 

ภาคผนวก 
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     2.8 งานประกันคุณภาพ       ข้ าพ เจ้ า ได้ จั ดท ำระบ บ ป ระกั น
คุณภาพการศึกษา โดยได้ได้ดำเนินการ  
ดังนี้ 
     1.  วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  โดยจัดประชุมทุกฝ่าย  ได้แก่  
ครู  ตัวแทนนักเรียน  คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตัวแทน
ผู้ปกครองนักเรียน  ชุมชน ได้มีส่วนร่วม
วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน  ปัญหา  ความ
ต้องการ  และมาตรฐาน  ตัวบ่งชี้  เกณฑ์
การพิจารณาเพ่ือเป็นทิศทาง ในการ
บริหารด้านการประกันคุณภาพ 
     2. แ ต่ งตั้ ง ค ณ ะท ำงาน ป ระกั น
คุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วยหัวหน้า
ฝ่ายบริหารวิชาการเป็นประธาน  หัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระเป็น
กรรมการ  หัวหน้างานประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นเลขานุการและเชิญผู้มี
ประสบการณ์ด้านการประเมินคุณภาพ
การศึกษามาให้ความรู้แก่ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน  ตลอดจนส่งคณะทำงานเข้า
รับการอบรมศึกษาดูงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา แล้วนำมาขยายผลให้
ทุกคนรับทราบ 
     3. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา/แผนกลยุทธ์/กำหนด
โครงการ/กิจกรรมตามมาตรฐานตัวบ่งชี้ 
เกณ ฑ์ การพิจารณ าในการประเมิน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
     4. ดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม  
ที่กำหนดไว้ในแผน   

ภาคผนวก 
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      5. กำกับ  นิเทศ  ติดตาม  ให้ขวัญ
กำลังใจกับทุกฝ่าย 
     6. ประเมินคุณภาพการศึกษา  โดย
คณะกรรมการที่แต่งตั้ง 
     7. ร าย งาน คุ ณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ า
ป ร ะ จ ำปี ต่ อ หั ว ห น้ า ส ถ าน ศึ ก ษ า  
คณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน  
ผู้ ป ก ค รอ งนั ก เรี ย น   ชุ ม ช น   แล ะ
หน่วยงานต้นสังกัด 
     8. นำผลการประเมินเป็นฐานข้อมูล
ในการวางแผนปรับปรุง  และพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
      ผลจากการดำเนินการ ทำให้
โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิภาพ ครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรยีน ชุมชน ได้มีส่วนร่วม
ในการพฒันาการศึกษาของโรงเรียน 
นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพท้ัง
ทางด้านวิชาการและวิชาชีพ  นักเรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานที่
โรงเรียนกำหนด นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมเข้าร่วมการแข่งขันทักษะ
ความสามารถทั้งระดับกลุ่มโรงเรียน 
ระดับจังหวัด ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือและมีผลการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา  อยู่ใน
ระดับดีเยี่ยม คณะกรรมการสถานศึกษา
ขัน้พื้นฐาน  ผู้ปกครองนักเรียน  นักเรียน
และชุมชนมีความพึงพอใจ  ในผลการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

 

 



17 
 

 
คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

3. ผลงานดีเด่นด้านอ่ืนๆ(ย้อนหลัง 2 ปี) 
    3.1 ผลงานดีเด่น  ระดับประเทศ 
         ผู้บริหารสถานศึกษา (เช่น โรงเรียนได้รับ
รางวัลโรงเรียนดีเด่น หรือได้รับรางวัล
พระราชทาน ฯลฯ) 
 

1. ได้รับรางวัลชมเชย  อันดับ 1 ใน
การประเมินสถานศึกษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาด
กลาง ระดับกลุ่มจังหวัดที่ 11 
(ระดับประเทศ) ประจำปีการศึกษา 
2564 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

2. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2   
การประกวดวงโยธวาทิตโลก ชิงถ้วย
พระราชทาน ฯ แห่งประเทศไทย 
(ออนไลน์) ประจำปี 2564 ประเภท 
Marching Show Band Student 
Class  ณ จังหวัด ศรีสะเกษ จัดโดย 
สมาคมวงโยธวาทิตแห่งประเทศไทย 
       3. รางวัลชนะเลิศ ประกวดแข่งขัน
วงโยธวาทิตในประเภท Marching Field 
Show  รุ่น Student  Class  ใน
รายการประกวดวงโยธวาทิตโลก ชิงถ้วย
พระราชทานฯ แห่งประเทศไทย 
ประจำปี 2565   และได้รับรางวัลยอด
เยี่ยม BEST  AWARDS จำนวน  5 
รางวัล  จากรางวัลทั้งหมด 6 รางวัล  คือ 

- Best  Wind  

- Best Percussion  

- Best Music 

- Best  Color Guard 

- Best General  Effect 

ภาคผนวก 
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     3.2 ผลงานดีเด่น  ระดับจังหวัด 
         ผู้บริหารสถานศึกษา (เช่น โรงเรียนได้รับ
รางวัลโรงเรียนดีเด่น หรือมีผลงานด้านวิชาการ 
ฯลฯ)  
 

      1. โรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาล
อนุสรณ์” ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทน 
ประเมินสถานศกึษาเพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาด
กลาง ตัวแทนจังหวัดสุรินทร์ ประจำปี
การศึกษา 2564 
      2. รางวัลชนะเลิศ การประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย  "งานมหกรรมการเรียนรู้
ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์  ค ณ ิต ศ า ส ต ร ์แ ล ะ
น ว ัต ก ร ร ม  SMILe-Fest 2022"  
วั น ที่  18 สิ ง ห า ค ม  2565 ณ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี  จังหวัด
นครราชสีมา   
      3. รางวัลเหรียญทอง เด็กหญิง 
สุริวิภา ทองเกลี้ยง รายการแข่งขันกล่าว
สุนทรพจน์ภาษาอังกฤษ ระดับ ม.1- ม.3 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 28 ประจำปี
การศึกษา 2565 ณ เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
      4. รางวั ล เห รียญ ทอง นางสาว
วิมลวัลคุ์ ดวงดารา รายการแข่งขันกล่าว
สุนทรพจน์ภาษาไทย ระดับ ม.4 - ม.6 
การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 28 ประจำปี
การศึ กษ า 2565 ณ  เทศบาล เมื อ ง
ร้อยเอ็ด 
      5. รางวัลเหรียญทอง การประกวด
งานประดิษ ฐ์ ร้อยมาลั ย  ม .4-6 การ
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 28 ประจำปี
การศึกษา 2565 ณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

ภาคผนวก 
หมายเลข 14 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 

        6. รางวัลเหรียญทอง การประกวด
แกะสลักผักผลไม้ ม.4-6 การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 28 ประจำปี
การศึกษา 2565 ณ เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 
       7. รางวัลเหรียญทอง การประกวด
รำวงมาตรฐาน ม.1-ม.6 การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 28 ประจำปี
การศึกษา 2565 ณ เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 
         8. รางวัลเหรียญทอง การประดิษฐ์
สิ่งของจากวัสดุเหลือใช้ ม.4 - ม.6 การ
แข่งขันทักษะทางวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที ่28 ประจำปี
การศึกษา 2565 ณ เทศบาลเมืองรอ้ยเอ็ด 
      9. รางวัลเหรียญทอง ทักษะ
คอมพิวเตอร์ ม.4 - ม.6 นายมังกร  ชวาล
สุนทร  การแข่งขันทักษะทางวิชาการระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 28 ประจำปี
การศึกษา 2565  ณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

10. รางวัลเหรียญทอง โครงงาน
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒ นธรรม 
ม . 4 - ม . 6 การแข่ งขั นทั กษะทาง
วิชาการระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ครั้งที่ 28 ประจำปีการศึกษา 2565  
ณ เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

11. รางวัลเหรียญทอง โครงงาน
คณิตศาสตร์ ม.4-ม.6 การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 28 ประจำปี
การศึกษา 2565 ณ เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
 12. รางวัลเหรียญทอง โครงงาน

ภาษาไทย ม.1-ม.3 การแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 28 ประจำปี
การศึกษา 2565 ณ เทศบาลเมือง
ร้อยเอ็ด 

13. รางวัลเหรียญทอง จัดสวน
ถาดแห้ง ไม่กำหนดช่วงชั้น การแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 28 ประจำปี
การศึกษา 2565  ณ  เทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 

14. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
รายการแข่งขัน Robot Camp 2022 จัด
โดย สมาคมดิจิทัลเวิลด์  ระหว่างวันที่ 
17-18 กันยายน 2565 

15. เด็กหญิงสุริวิภา  ทองเกลี้ยง
และ  น างส าววิม ลวั ลคุ์   ด ว งดารา 
เข้ารอบชิงชนะเลิศ การแข่งขันการกล่าว
สุนทรพจน์ โครงการ CYDOT SPEEDCH 
AGAINST DRUG พูดอย่างสร้างสรรค์  
ป้องกันยาเสพติด ปีที่ 2 (รอบชิงชนะเลิศ
แข่งขัน ณ โรงแรมเดอ ศิตาปริ้นเซส 
จังหวัดบุรีรัมย์ ) ระหว่างวันที่   23-25 
กันยายน 2565 
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คุณลักษณะตามหลักเกณฑ์ทั่วไป คุณลักษณะของผู้สมควรได้รับรางวัลฯ หมายเหตุ 
    3.3 ผลงานดีเด่น  ระดับเขต/กลุ่ม 
         ที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์อันเป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอนของโรงเรียน  

    (ระบุผลงานเอกสาร โครงการ กิจกรรม) 

 
        1. โรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาล
อนุสรณ์”ได้รับคดัเลือกให้เป็นตัวแทน 
ประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล
พระราชทาน ระดับมัธยมศึกษาขนาด
กลาง ตัวแทน สพป.สร.1 ประจำปี
การศึกษา 2564 

        2. เด็กหญิงสุริวิภา  ทองเกลี้ยง 
ได้รับรางวัลเด็กและเยาวชนดีเด่น  
ประจำปี 2565  โดยสมาคมสภา
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระ
ราชูปถัมภ์ 

         3. รางวัลชนะเลิศ การประกวด
แข่งขนัหุ่นยนต์ ระดับกลาง (ม.1-ม.3) 

  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา
สุรินทร์ เขต 33 

         4. รางวัลชนะเลิศ การประกวด
แข่งขนัแกะสลักผักและผลไม้ (ม.4-ม.6) 

  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศกึษา
สุรินทร์ เขต 33 

         4. รางวัลชนะเลิศ การประกวด
แข่งขนัการสร้างการ์ตูนเรื่องสั้น(ม.1-ม.3) 

  งานศิลปหัตกรรมนักเรียน ครั้งที่ 70 
  ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา
สุรินทร์ เขต 33 

 

 
ภาคผนวก 

หมายเลข 15 
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   (ลงชื่อ)    ผู้เสนอผลงาน 
            (นายดิถดนัย พลีพูล ) 
          ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    วันที่ 26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 

 
 
 

      (ลงชื่อ)    ผู้รับรอง 
        (นายวรรธนินทร์   ต้ังทวีสิทธิ์) 

                                       นายกเทศมนตรีเมืองสุรินทร์ 
      วันที่  26 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2566 
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                              ภาคผนวก  
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                                         ภาคผนวก หมายเลข 1 
 
ภาพกิจกรรม การส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูและนักเรียนเข้าร่วมอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
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                                             ภาคผนวก หมายเลข 2 
 

ภาพกิจกรรม การบริจาคทุนการศึกษา  การช่วยเหลือนักเรียนที่ประสบภัย 
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                                              ภาคผนวก หมายเลข 3 
 

ภาพกิจกรรม การปฏิบัติงานทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



27 
 

 
ภาคผนวก หมายเลข 4 

 
ภาพกิจกรรม การให้คณะครูมีส่วนร่วมในการบริหาร เสนอความคิดเห็น มีความสารถในการใช้เทคโนโลยี

และสารสนเทศเพื่อการบริหาร 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



28 
 

                                             ภาคผนวก หมายเลข 5 
 
ภาพกิจกรรมโครงการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทางวิชาการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



29 
 

ภาพกิจกรรมโครงการพัฒนาผู้เรียนส่งเสริมนักเรียนสู่ความเป็นเลิศ  ด้านดนตรี  กีฬา 
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                                             ภาคผนวก หมายเลข 6 
 

ภาพกิจกรรมโครงการเยี่ยมบ้าน  โครงการประชุมผู้ปกครอง 
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ภาคผนวก หมายเลข 7 
 

ภาพกิจกรรม การประชุมบุคลากรในโรงเรียน 
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                                             ภาคผนวก หมายเลข 8 
 

ภาพกิจกรรม จัดทำแผนงาน  งบประมาณการเงิน  งานธุรการ   
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                                              ภาคผนวก หมายเลข 9 
ภาพกิจกรรมงานอาคารสถานที่ 
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ภาคผนวก หมายเลข 10 
 

ภาพกิจกรรมงานความสัมพันธ์กับชุมชน  
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                                             ภาคผนวก หมายเลข 11 
 

ภาพกิจกรรมการประชุมวางแผนงานแผนงาน 
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                                              ภาคผนวก หมายเลข 12 
 

ภาพกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ภาคผนวก หมายเลข 13 
 

ภาพกิจกรรม ผลงานดีเด่น ระดับประเทศ 
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ภาคผนวก หมายเลข 14 
 

ภาพกิจกรรม ผลงานดีเด่น ระดับจังหวัด 
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ภาคผนวก หมายเลข 15 
 

ภาพกิจกรรม ผลงานดีเด่น ระดับระดับเขต/กลุ่ม 
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แบบกรอกข้อความผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานดีเด่นลงเผยแพร่หนังสือคู่มือประชุมสัมมนาฯ 
 

นายดิถดนัย  พลีพูล 
ตำแหน่งปัจจุบัน   ผู้อำนวยการสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาลอนุสรณ์” 
สังกัด/สถานศึกษา โรงเรียนเทศบาล 3 “เทศบาลอนุสรณ์” เทศบาลเมอืงสรุินทร ์
วุฒิการศึกษาสูงสดุ   
เลขท่ีสมาชิก AMO222 
วันเดือนปี เกิด   วันท่ี 15 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2524   
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขท่ี 124  ถนนกรงุศรีใน ตำบลในเมือง อำเภอ เมืองสุรินทร์  
จังหวัด สุรินทร ์
เบอร์โทร 0918635359 

   E-mail  moopaomoo@gmail.com 
ผลงานการปฏิบัติงานดีเด่นย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 

                            ๑, รางวัลชมเชย  อันดับ 1 ในการประเมินสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน      
                      ระดับมัธยมศึกษาขนาดกลาง ระดับกลุม่จังหวดัที ่11 (ระดับประเทศ) ประจำปีการศึกษา   
                      2564 จากกระทรวงศึกษาธิการ 

                                 ๒. รางวัลชนะเลิศ อันดับ 2  การประกวดวงโยธวาทิตโลก ชิงถ้วยพระราชทาน ฯ แห่ง 
                            ประเทศไทย (ออนไลน์) ประจำปี 2564 ประเภท Marching Show Band Student Class    
                            ณ จังหวัด ศรีสะเกษ จัดโดย สมาคมวงโยธวาทติแห่งประเทศไทย 
                            ปีการศึกษา 256๕ 

๑. รางวัลชนะเลิศ ประกวดแข่งขันวงโยธวาทติในประเภท Marching Field Show   
รุ่น Student  Class  ในรายการประกวดวงโยธวาทิตโลก ชิงถ้วยพระราชทานฯ แห่งประเทศ
ไทย(ออนไลน์) ประจำปี 2565     


